
Во второй половине дня Шэнь Чжуй вошел в кабинет Лорда.

Пока он не сел, он все еще не был уверен, почему Оуян Шо позвал его.

Последний разговор между Оуяном Шо и Тянь Вэньцзином, естественно, держался в
секрете. Кроме этих двоих, не было ни одного третьего человека, который знал бы об
этом. Тянь Вэньцзин не был болтливым человеком, и до того, как Оуян Шо раскроет это, он не
хотел рассказывать об этом другим.

Оуян Шо улыбнулся и подвинул чашку к Шэнь Чжую. 

— Расслабься, у меня есть хорошая новость. — Хотя Шэнь Чжуй был выбран и разработан
Оуяном Шо, это был первый раз, когда у них обоих был разговор. Естественно, он нервничал.

Шэнь Чжуй облегченно вздохнул и успокоился.

— Я заметил твои успехи в Отделе Соляной Промышленности, и ты отлично
справляешься. Теперь у меня есть для тебя более важная задача. Ты готов уйти из
Отдела? — Оуян Шо не удержался от комплиментов.

Он был потрясен. Теперь, когда он уже был секретарем, какая роль была более важной? Он не
осмеливался думать об этом и сказал осторожно:

— Я буду следовать тому, что скажет Лорд.

Оуян Шо кивнул. 

— Если я позволю тебе стать новым директором Департамента Материальных Ресурсов, есть ли
у тебя уверенность его возглавить?

Даже такой спокойный человек, как Шэнь Чжуй, услышав такую новость, не смог сдержать
свои эмоции.

Чтобы получить похвалу от Тянь Вэньцзина, Шэнь Чжуй был явно особенным. Но эта новость
была слишком шокирующей. Однако он быстро собрался с мыслями и сказал:

— Честно говоря, я не смею думать об этом вопросе. По сравнению с четырьмя Директорами, с
точки зрения мастерства или опыта, мне все еще не хватает.

— Ты не посмеешь?



Шэнь Чжуй стиснул зубы. Он знал, что если откажется от этого, то у него не будет другого
шанса получить такую возможность раз в жизни. Хотя искушение было велико, он решил
действовать рационально.

Подумав об этом, 4 Директора Округа Шань Хай, ни один из них не был простым и обычным.

Директор Фань и директор Тянь были известными людьми в истории. Стать директором -
значит растратить свои таланты впустую. Естественно, никто не будет говорить о том, что он
не может оправдать определенные ожидания.

Директор Цуй была крестной сестрой Лорда и родилась в деловой семье. Она обладала
огромным опытом и была на этой территории с самого начала.

Директор Гэ был одним из 4 с наименьшим опытом. Тем не менее, он мог привести с собой
огромный лагерь беженцев и выжить в дикой местности, что говорило о его способностях.

У него также был огромный военный опыт. Несмотря на это, о директоре Гэ распространялись
негативные слухи, и если бы не поддержка Оуяна Шо, он не смог бы удержаться на своем
посту.

Каждый директор был монстром в руководстве, и они не были людьми, которых нормальный
человек мог бы победить.

Шэнь Чжуй знал, что он был ученым, и у него было всего несколько лет частной школы, чтобы
узнать несколько вещей. Его формальное образование было приобретено в Институте
Лянчжоу. На территории, не говоря уже о талантах, было более 5 ученых и людей, которые
сдавали императорские экзамены.

Что же касается опыта, то он был один из самых незначительных секретарей. Из трех
секретарей Отдела Материально-Технического Обеспечения он имел наименьший опыт
работы.

Единственное, что у него было, - это его дух и желание учиться. Однако такие качества не
могли добавить ему конкурентоспособности, так как все-таки смотрели на результат.

Следовательно, у Шэнь Чжуя не было уверенности или умения, чтобы взять на себя такую
тяжелую ответственность.

Он стиснул зубы и торжественно произнес:

— Да, Лорд, я не смею.



Он не ожидал, что Оуян Шо не только не рассердится, но и радостно рассмеется. 

— Неплохо, совсем неплохо.

Шэнь Чжуй был смущен и спросил:

— Лорд?

— Знаешь, за что я тебя похвалил?

Пожалуйста, развейте мое незнание, Лорд! — Почтительно сказал Шэнь Чжуй.

— Назначение тебя директором было опасным решением. Ваша забота - это также и моя
забота. Если бы вы сразу же согласились, то мне пришлось бы подумать, правильно ли было бы
поставить вас на такую должность. Если человек может знать о себе все и блокировать
искушения, он заслуживает того, чтобы ему дали шанс. Давным - давно в армии я дал понять,
что мы будем развивать талант и не будем смотреть на опыт. Здесь мы будем использовать ту
же теорию.

— Я должен признать, что сейчас не самое подходящее время для твоего повышения, но у нас
нет выбора, потому что у директора Тяня есть более важная работа. Отдел Материальных
Ресурсов нуждается в ком-то, кто мог бы взять на себя правление, и от его рекомендации, ты
подходишь лучше всего . На административном собрании 25-го числа я объявлю о твоем
повышении. Прежде всего, однако, я все еще беспокоился. Я хотел поговорить с тобой, а также
проверить тебя.

— Результаты показали, что наше решение было правильным и что вы - талант. Вам не нужно
беспокоиться, давление - это хорошая вещь. Вам нужно превратить это в мотивацию. Я хочу
доказать всему миру, что у нашего Округа Шань Хай есть возможность готовить
директоров. Не волнуйтесь и делайте все возможное. Если что-то случится, я поддержу
тебя. Помни, я твой последний щит.

Слова Оуяна Шо были именно тем, что он хотел услышать. Даже если он столкнется с морем
огня, он прыгнет без колебаний, если Оуян Шо прикажет ему.

Шэнь Чжуй встал и опустился на колени, поклонившись Оуяну Шо.

Его глаза были полны слез, и он сказал эмоционально:

— Не волнуйтесь, Лорд, я не подведу вас. — Он решил хорошо выполнять свою работу и не
поддаваться давлению.



Оуян Шо встал и помог ему подняться, похлопав по плечу. 

— Ты же мужчина, почему ты плачешь? Сделайте все хорошо, покажите мне некоторые
результаты.

Шэнь Чжуй изо всех сил старался не плакать и кричал:

— Да, Лорд!...5 месяц, 25-й день, зал заседаний Округа Шань Хай.

Началось 5 месячное административное совещание, и кроме директоров и секретарей были
еще главы филиальных Городов.

Под руководством Отдела Культуры и Образования зал заседаний был полностью изменен.

В зале заседаний была установлена сцена, которая разделила зал на 2 части. В верхней части
комнаты лежал красный коврик, а на нем-деревянный стол высотой в полметра. Середина была
плоской, а бока загнуты вверх. На нем лежали бумага, чернила и ручка.

За столом стоял стул. У него была овальная спинка, а по бокам, где он выступал, был
подлокотник, очень простого дизайна.

В нижней части конференц-зала было по 3 коротких стола с каждой стороны. На них были чай
и фрукты. За ними лежали такие же коврики, только там не было стульев.

4 директора сидели по обе стороны от столов на коленях. За ними стояли
секретари. Последние 2 стола были в настоящее время пусты. Рядом с левым столом сидели 3
Главы Городов. Справа расположились секретари Аудиторского Отдела, Отдела по Военным
Вопросам и Прокуратуры.

Оуян Шо сел на стул, выпрямил спину, и посмотрел вниз, прежде чем сказать:

— Прежде чем мы официально начнем, я объявлю о некоторых кадровых изменениях.

Различные директора и секретари были все безразличны, поскольку они ожидали, что Лорд
внесет изменения.

— Я решил создать Департамент Внутренних Дел, который будет отвечать за закон и порядок,
тюрьмы, аудит и контроль за населением. В состав этого нового Департамента войдут
Аудиторский отдел, Прокуратура и Отдел по Военным Вопросам. Кроме того, Отдел
Регистрации Домашних Хозяйств также будет переведен в этот новый Департамент.



Оуян Шо сбросил 1000-фунтовую бомбу, которая превзошла все их ожидания. Департамент
Внутренних Дел отвечает за все важные подразделения, и его значение можно сравнить с
важностью Административного Департамента. Особенно после того, как Отдел Регистрации
Домашних Хозяйств был перенесен, теперь можно сказать, что все 4 Отдела имеют одинаковое
значение.

Создание Департамента Внутренних Дел было сделано с современным обществом в качестве
руководства, сочетая с текущей ситуацией в Округе Шань Хай. Их роль в основном сводилась к
обеспечению правопорядка.

Единственным исключением был Отдел аудита.

Как максимизировать их способности всегда было проблемой, о которой думал Оуян Шо.

Если бы он превратил их прямо в Отдел, он мог бы быть слишком тонким и недостаточно
важным. Однако если бы он позволил им работать самостоятельно, у них не было бы власти,
что не помогло бы их работе. После долгих раздумий Оуян Шо принял решение относительно
этой стратегии.

Когда он объявил о создании Департамента Внутренних Дел, Тянь Вэньцзин все понял. Оуян
Шо, вероятно, хотел, чтобы он взял это на себя, по сравнению с Департаментом Материальных
Ресурсов, чье положение постоянно увеличивалось или уменьшалось. Это было, конечно, более
привлекательным и лучшим местом, чтобы показать свои способности.

Как и ожидалось, Оуян Шо начал проводить кадровые перестановки. 

— Тянь Вэньцзин будет директором, и в то же время он будет освобожден от своих
обязанностей директора Департамента Материальных Ресурсов.

Тянь Вэньцзин немедленно встал и вышел на середину зала, прежде чем поклониться. 

— Благодарю вас, Лорд, за ваше доверие. Я не подведу вас.

Эта договоренность была слишком шокирующей, и никто этого не ожидал.

На этой территории, чтобы иметь возможность взяться за такую задачу, только Фань Чжунянь
и Тянь Вэньцзин могли сделать это. Поскольку Фань Чжунянь уже был директором
Департамента Администрации, то следовало ожидать, что Тянь Вэньцзин будет директором
Департамента Внутренних Дел. Теперь они оба наконец-то вернулись к одной и той же
стартовой линии.

Единственное, чего все ждали с нетерпением, так это того, кто придет ему на смену. Столь же
привлекательной была и должность директора Департамента Материальных Ресурсов.
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