
После объявления плана военной организации, следующим пунктом шли награды, основанные
на соответствующих вкладах.

Вэй Чжану было присвоено звание Генерала Яньли. Другие Генералы, включая солдат,
которые внесли большой вклад, все были награждены. Конечно, все награды были основаны на
системе званий и наград, которые установило Военное Ведомство.

После напряженного месяца, Ду Рухуэй смог вернуться к управлению Департаментом Военных
Дел, и, наконец, смог завершить систему наград и рангов, которая была утверждена Оуяном
Шо.

Теперь, награды за заслуги основывались на системе военного вознаграждения Территории
Шань Хай.

На основе этой системы вознаграждения за военный вклад были разделены на 3 категории:

Во-первых, денежное вознаграждение.

Это был самый простой и распространенный вид вознаграждения. Золото, серебро,
драгоценные камни, шелк, снаряжение, элитные боевые кони, методы культивации и тому
подобное.

Среди них самым распространенным было денежное вознаграждение.

В системе четко указано, какое вознаграждение за какой вклад. Список наград был полностью
проработан для всех, от Генералов до солдат.

Конечно, эта система естественным образом вознаграждала тех, кто хорошо работал.

Другими словами, они не будут раздавать награды в больших масштабах. Только самые
сильные воины, которые убивали большинство врагов или творили чудеса, имели шанс
получить награду.

Только тогда они смогут воспламенить дух солдат и побудить их сделать все возможное.

Во-вторых, повышение ранга.

В соответствии с этой системой воинские звания были разделены на Генерала, Полковника,
Лейтенанта, Сержанта и Солдата, в общей сложности на 5 рангов и 18 классов.

Генералы были разделены на 5 рангов, первый из которых был самым высоким, а пятый -



самым низким. Каждый Генерал 1-го ранга будет иметь особое и уникальное звание.
Полковники были разделены на 3 класса: высший, средний и низший.

Лейтенантские и Сержантские звания следовали той же схеме. Что касается солдат, то они
были разделены на солдат высшего разряда, солдат 1-го разряда, солдат 2-го разряда и
рядовых.

Их звание было связано с их должностью в армии.

Звание Генерала присваивалось только Генералам от командира дивизии и выше. Звание
Полковника соответствовало командирам полка, Лейтенантам - командиры подразделений,
Сержантам - командиры команд, Солдатам - командиры отделений и ниже.

Кроме того, звание солдата будет присваиваться только командирам отделений и рядовым. Все
новобранцы в каждом отделении потеряют свой статус, а звание солдата ограничивается 5
рангом, только после достижения которого они приобретут статус рядового.

Любой солдат ниже 5-го ранга будет просто называться новичком; у них не будет звания.

Только из этого стандарта можно было увидеть элитную солдатскую стратегию Города Шань
Хая. Исходя из этого стандарта, любой человек ниже 5-го ранга был новобранцем, и они даже
не имели права отправиться на поле боя.

Если посмотреть на другие Территории, то солдат 5 ранга уже можно было считать элитой.

Каждый Офицер будет иметь базовое звание после того, как они получат свою работу, с низким
классом в качестве стандарта. Например, солдат, который стал Сержантом, стал бы
Сержантом 2-го класса.

Конечно, достижение Сержанта высшего класса будет их максимумом. Они могли бы только
продвинуться дальше, если бы стали Капитаном. При этом стандарте главные Генералы будут
Генералами 5 класса.

Воинское звание решало взаимоотношения людей в армии. Персонал низших чинов должен
следовать за теми, кто выше их; таков был железный закон. При этом, во время войны, хаоса
бы не возникло.

Например, в обычных обстоятельствах, если бы Майор умер, никто не смог бы сразу же
заменить его или ее. У Капитана не было права командовать ими, поэтому все Подразделение
развалилось бы.

С рангами ситуация полностью изменится.



В тот момент, когда Майор умирал, в соответствии с военными правилами, высшее
должностное лицо заменяло их в качестве временного командира. Если замена также
погибнет, то их заменит следующий высокопоставленный человек. Этот процесс будет
повторяться до тех пор, пока отряд не победит или все они не умрут.

Только эта одна часть системы была лучше, чем тысячи людей и лошадей или любая
Территория специальности. Ничто не могло сравниться с совершенной системой.

Помимо установления прямых отношений между начальником и подчиненным, эта система
также касалась их заработной платы.

Воспользовавшись этим временем, Ду Рухуэй в очередной раз обновил систему оплаты труда. В
будущем зарплата будет привязана только к их званию, а не к положению и силе солдата.

Например, до этого жалованье Сержанта составляло 1 золотой в месяц. После этого изменения
Сержант высшего класса будет получать 1 золотой в месяц, сержант 1-го класса - 80
серебряных монет, а Сержант 2-го класса - 60 серебряных монет.

В принципе, высший чин Сержанта был похож на предыдущий военный стандарт. Этот закон
также молчаливо снизил расходы на военную зарплату.

Однако они ничего не могли об этом сказать. Вооруженные силы были местом, где сила
определяла положение. Если вы не были счастливы, вы должны упорно работать, чтобы
поднять свой ранг.

Таким образом, это будет мотивировать солдат упорно работать, чтобы получить повышение по
службе.

Поступок Ду Рухуэя был ударом Божьим; он обманул их, но они все равно ничего не могли
сказать.

Аналогичным образом, система скорректировала различные нормы окладов военнослужащих в
званиях. Основной принцип - использовать 0,8 в качестве эталона. Это означает, что в одном
ранге зарплата более нижнего ранга составляет только 80% от следующего ранга.

Старший Сержант получит 5 золотых, Сержант 4 золотых и младший Сержант 3 золотых.
Лейтенант высшего класса получал 20 золотых, Средний разряд-15 золотых и низший разряд -
12 золотых.

Старший полковник получал 50 золотых, средний - 40 и младший - 30.

Генеральские звания тоже были разные.



Согласно правилам, Генералы получали ежегодную выплату. Генерал 5-го класса получит 1
000 золотых, 4-го класса - 2 000, 3-го класса - 3 000, 2-го класса - 4 000 и 1-го класса - 5 000.

Помимо ежегодной оплаты, они также пользовались другими специальными процедурами.

Согласно правилам, каждый Генерал должен был получить Генеральское Поместье в Городе
Шань Хай. Исходя из их рангов, размер Поместья также будет отличаться.

Например, Линь И, Генерал Хуэй 5-го класса, был награжден Поместье Генерала Хуэя. Бай Ци
был Главнокомандующим 1-го класса, поэтому он был награжден Поместьем
Главнокомандующего.

Оуян Шо спланировал все именно так, потому что хотел, чтобы Генералы под его началом
тоже наслаждались теплом надежды, кроме ведения войн. Вернувшись в Город Шань Хай, у
них будет где жить.

Основываясь на настройках Гайи, семьи Исторических личностей появится в дикой местности,
когда их династия войдет в процесс игры.

Например, жена Бай Ци прибыла таким же образом.

Точно так же в Шань Хай приехали семьи Сунь Биня, Эр'Лая, Чжан Ханя и им подобные.

В военной системе, помимо различного отношения к Генералам, рядовые и новички также
относились по-разному. Аналогичным образом, по мере того, как заработная плата системы
корректировалась вниз, их доход также изменялся.

Новичок 1 - 4-го класса заработал бы 20 серебряных монет. А класс с 5-го по 9-й - 40
серебряных. Элитные воины от 10-го до 12-го классов получали 60 серебряных монет, как и
Сержант 2-го класса.

Ду Рухуэй тоже был злобен. Всего лишь этим изменением он сократил 10% военных расходов.
До этого Подразделение со средним уровнем солдат 4-го класса могло получить 275 золотых.

После изменения он упал до 237 золотых монет.

По аналогии, доход Подразделения упал с 8 250 до 7 200 золотых. Расходы Легиона составили
около 36 000 золотых.

Чтобы сократить военные расходы, Ду Рухуэй действительно был безжалостен.



Точно так же Департамент по Военным Вопросам предельно четко определил оклады
гарнизонных Подразделений.

Их система ранжирования была похожа на боевую армию времен войны. Однако их зарплата
была на 20% меньше. Силы Охраны Города действовали как группа, которая всегда была
начеку, поэтому им давали ту же норму, что и воюющим армиям.

С чинами, естественно, были схожие медали.

Основываясь на инструкциях Оуяна Шо, у них были медали с изображением дракона.

Все Генералы носили золотую медаль дракона.

Количество бусин, которые выдыхал дракон, было использовано для различения различных
классов. Чем выше ранг, тем их больше. Начиная от 1 для Генерала 5-го класса и 6 для
Главнокомандующего 1-го класса.

Оуян Шо, как Главнокомандующий всеми войсками, также будет носить золотую медаль
дракона. Однако на его медали был изображен золотой дракон с 9-ю когтями, который выдыхал
одну большую золотую бусину.

Этот дракон был изображен с 9 золотыми когтями, 5 спереди, 4 сзади.

Бусины у дракона Генералов были белыми. У их золотых драконов было только 7 когтей, 4
спереди и 3 сзади.

Полковники, Лейтенанты и Сержанты имели Серебряные, Железные и Бронзовые медали
дракона соответственно. Точно так же количество драконьих камней было основано на их
классе.

Материал, из которого была сделана медаль, соответствовал ее названию.

Золотая медаль дракона была сделана из золота.

Что же касается низшего ранга, то они не имели права носить медаль дракона. Их медаль была
сделана из Бронзы, и символ изображал клинок с острым концом и тяжелый меч,
пересекающий друг друга. Для разграничения рангов использовались планки.

Рядовые имели одну планку, солдаты 2-го ранга - 2 планки, солдаты 1-го ранга - 3 планки, а
солдаты высшего ранга - 4 планки.



Бесспорно, разработка и введение системы рангов означало, что военные Города Шань Хая
шли по пути становления профессиональными военными.

Важнейшая задача реорганизации - присвоить звания всей армии

В соответствии с договоренностями Департамента по Военным Вопросам они проведут
церемонию присвоения воинских званий сразу после завершения военной реорганизации.

В то время, Оуян Шо будет лично председательствовать на нем.

Последним видом воинской награды было присвоение им дворянских титулов.

Несомненно, в прежние времена дворянские титулы были намного лучше, чем награды за
звание. Любой, кто получит дворянский титул, принесет славу своим предкам.

К сожалению, Оуян Шо, будь то Лорд Ляньчжоу или Генерал-губернатор Наньцзяна, не имел
права присваивать министрам или Генералам дворянские титулы.

Только Лорд страны(Царства) может это сделать.

Следовательно, они отложили 3-й тип вознаграждения на данный момент. Когда они наконец
создадут свою страну(царство), они могли бы выдать такую награду.

Ду Рухуэй только очертил эту мысль, чтобы дать Генералам мечту и приблизительное
представление о будущем.
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