
Директор.

После инцидента в спортзале Лин Жоси не сказала Ян Чену ни слова за все выходные. Он же
смотрел на эту ледяную леди и думал, что это будет долгое путешествие, чтобы она начала
оттаивать.

Сейчас для Лин Жоси он снова был бандитом. Хотя с юридической точки зрения он таковым не
считался, но что поделать, если девушка хочет так думать.

Идя на работу в понедельник, Ян Чен купил, как обычно, завтрак для девушек в отделе.
Поболтав немного с Чжао Хунян и другими, он увидел, что уже начинается рабочий день, и он
направился в новое здание напротив.

Поднявшись на пятидесятый этаж, он увидел вывеску "Юй Лей Интернационал. Компания
Культуры".

У входа за столом сидели две молодые девушки, года по 23-24, видимо, недавние выпускницы.

- Директор Ян, вы пришли.

Ван Цзе в синем костюме улыбнулась. Она ждала его у входа. Рядом с ней стоял стол Чжао
Тэн, что также вежливо поклонился Ян Чену.

Ян Чен не ожидал, что ассистенты настолько высоко его ценят, что будут ждать у входа утром.
Хорошо, что он не опоздал и пришёл к назначенному времени. Иначе разочаровал бы своих
коллег, которые были настроены на работу серьёзно.

Видя, как ближайшие помощники его уважают, Ян Чен принял решение: пусть он не собирался
относиться к работе серьёзно и быть ей преданным, но теперь, по крайней мере, он будет
выполнять необходимый минимум.

- Вы завтракали? - спросил улыбаясь Ян Чен.

Ван Цзе и Чжао Тэн не ожидали, что он в первую очередь задаст такой вопрос, тем более, так
приветливо. Но он оказался не спесивым начальником.

Ян Чен, который поднялся так высоко в столь молодом возрасте, оставался скромным, и это
ещё выше подняло его в их глазах. Конечно, Ян Чен не знал, о чём они думали.

Двое кивнули. Чжао Тэн улыбнулся и протянул руку в приветственном жесте:

- Директор Ян, я покажу вам офис. Поскольку вас не было на прошлой неделе, я покажу вам
все отделы.

Несмотря на то, что Ян Чену было не особо интересно, он всё же согласился и пошёл вместе со
своими ассистентами по офису.

Так как эта компания была нацелена на организацию развлечений, тут были не только
административные отделы, но и комнаты для репетиций и различные отделы для актёров,
художников, певцов и т.д.

Теперь было понятно, почему они купили десять этажей.

Пройдя с помощниками семь этажей, он вошел в яркий и аккуратный зал, где многие



сотрудники повернулись и посмотрели на Ян Чена с любопытством.

Всем было интересно, что это за молодой человек, которого сопровождает два старших
менеджера. Когда же Ян Чен вошёл в кабинет директора, у всех чуть челюсти не отвалились.

Этот обычный, ничем не примечательный парень, с такой улыбочкой, словно ничего не
понимает, на самом деле был лидером их компании и директором, который никогда раньше не
появлялся.

Офис Ян Чена был небольшим, если сравнивать его с офисом Лин Жоси, но всё равно это была
площадь в сотню квадратных метров. За окном открывался вид на Чжунхай с высокими
зданиями, в том числе и Юй Лей интернационал.

Офис был украшен цветами в горшках, а в центре стоял стол из красного дерева, кресла из
натуральной кожи и несколько диванов чёрного цвета.

Ноутбук, стоявший на столе, уже был включён, и на его экране была надпись "Юй Лей
интернационал" с логотипом компании.

Ян Чену всё очень понравилось. Сейчас он чувствовал, что сделал правильно, согласившись на
эту должность.

- Мне нравится стиль, - сказал Ян Чен Ван Цзе и Чжао Тэну.

- Прекрасно, директор, мы рады, что вам нравится. Если вам что-то понадобится, не
стесняйтесь и говорите это секретарю, - сказал Чжао Тэн. - Ох, да, вам нужен секретарь или
ассистент? Мы подобрали основной персонал, но всё ещё набираем помощников. Если надо, я
могу помочь вам подобрать себе секретаря.

Секретарь? Ассистент? В его голове сразу появилась картинка, как секретарь выполняет свою
работу, а босс работает с секретарём.

Думая об этом, Ян Чен почувствовал сильное искушение. Однако это касалось только главы
отдела Лю Минюй, босса Розы или Тан Вань, хотя фактически у него с ней не было никаких
отношений и уже много дней он с ней не связывался. Однако по понятным причинам они не
могут стать его секретарём.

Ещё был один соблазнительный вариант - Ань Синь, которая подходила для этой роли лучше
всего, но она всё ещё играет с ним в прятки, летая на самолётах.

Хотя он очень хотел себе красавицу в секретари, но просто не мог позволить себе ещё одну
женщину, это добавило бы ему и без того хватающих хлопот.

- Не надо, и так все нормально. Я всё же немного ленивый человек, в конце концов, и вам не
стоит на меня возлагать много надежд. Я попрошу вас, чтобы вы разбирались с текущей
работой, и верю в ваши способности. Если у вас появятся какие-либо проблемы, то свяжитесь
со мной, - сказал Ян Чен.

Чжао Тэн и Ван Цзе посмотрели друг на друга в растерянности, но всё же согласились с
предложением Ян Чена.

Ян Чен осмотрел офисный стол и заметил целую пачку документов.



- Что это?

Чжао Тэн начал объяснять:

- Директор, хотя мы и не закончили подбор актёров и персонала, но не можем больше ждать, и
надо решить, в какой проект мы будем вкладывать деньги. В этих документах проекты, в
которые мы можем вложиться. Так как это первый большой проект новой компании, мы
надеялись, что вы сами его выберете.

Ян Чен понял, что нашёл себе новую головную боль. Но, глядя на своих ассистентов, он мог
только согласиться. Поэтому сел за стол и стал читать.

Чжао Тэн и Ван Цзе сели напротив, ожидая решения Ян Чена.

Тот быстро просмотрел документы. Он не понимал большую часть терминов, но это не особо
мешало ему.

Прочитав восемь проектов, Ян Чен нахмурился:

- Эти проекты: фильмы, сериалы, реклама, эстрадные шоу, будут требовать помощи из вне,
наших ресурсов не хватит.

- Да, директор. Конечно, мы можем выпускать низкобюджетные фильмы, чтобы получать
хорошую прибыль, - сказала Ван Цзе. - Мы могли бы начать со сценария и найти пару
отличных звёзд. Так наш фильм будет стоить около десяти миллионов долларов. Но в итоге
продукт должен быть очень хорошим.

Ян Чен улыбнулся:

- Позволь задать вопрос.

- Э? - удивленно протянула Ван Цзе. - Прошу.

- Какой объём у компании Юй Лей интернационал?

Ван Цзе не понимала, почему он задаёт этот вопрос, но всё же ответила:

- Включая ликвидные фонды около 30 миллиардов общих активов.

- Тогда какое место мы занимаем среди компаний в стране?

- Конечно, мы лидеры рынка. Через два года, когда будет готов к продаже новый материал, мы
точно станем самой крупной компанией в мире моды и одежды, - сказала гордо Ван Цзе.

Ян Чен кивнул:

- Тогда как отреагируют люди, если под брендом Юй Лей интернационал выйдет
низкобюджетный фильм? И как это отразится на нас в перспективе?

Ван Цзе и Чжао Тэн задумались, наморщив лбы:

- Директор, вы хотите сказать...

- Верно, возможны два варианта последствий. Первое: что у высшего руководства нет смелости



и оно недостаточно компетентно, а наши сотрудники будут в нас разочарованы, как и совет
директоров... Да, пусть большая часть акций принадлежит боссу Лин, но и она будет
разочарована. Вторая: наши конкуренты нас не будут воспринимать всерьёз, а другие фирмы
просто не захотят с нами сотрудничать.

Чжао Тэн согласился:

- В ваших словах есть смысл. Поскольку это наш первый проект, то нам нужно завоевать
репутацию. Так часто делают на западе, создавая крупнобюджетные фильмы. Благодаря
рекламе мы сможем выйти в ноль. Но получим огромный плюс нашей репутации.

- Но... наша компания всё ещё на раннем этапе развития. Несмотря на то, что инвестиции
босса Лин составляют сотни миллионов, такой проект сильно ударит по нашим внутренним
операциям, и, к тому же, надо подписать контракты с хорошо известными артистами и
группами, - вступила в разговор Ван Цзе. Будучи директором отдела маркетинга, она
переживала.

Чжао Тэн поддержал её:

- Да, директор Ян, без инвестиций будет очень дорого нанимать топовых артистов, пусть это и
поднимет наш престиж.

Ян Чен, понимая, кивнул:

- Не стоит волноваться по этому поводу, я нашёл хорошего инвестора. Если всё будет хорошо,
мы будем долго работать.

Ван Цзе и Чжао Тэн не ожидали, что Ян Чен уже нашёл партнёра.
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