
**Глава 28: Найм сотрудников — это хорошая идея**

Пэй Цянь стоял на крыше общежития, ощущая, как осенний ветерок обдувает его, и
размышлял о своей стратегии на будущее.

«Вместо того чтобы тратить время на бесполезные размышления, лучше подумать, как мне
потратить эту сумму денег...»

«Покупка всех необходимых ресурсов для игры — это слишком медленный процесс!»

«Какие основные операционные расходы компании? Аренда, электричество, офисное
оборудование и зарплата сотрудникам...»

«Если всё это сложить, разве мои ежемесячные расходы не взлетят до небес?»

«Точно... это то, что нужно. Дай-ка подумать.»

Пэй Цянь достал калькулятор на телефоне и быстро всё подсчитал.

«Заработать 500 тысяч в первую неделю... эта цифра увеличится в следующем месяце. Исходя
из предполагаемой выручки в 5 миллионов, чистая прибыль составит около 2,5 миллионов в
месяц...»

«Даже если эта цифра немного упадёт в следующие два месяца, это не произойдёт мгновенно.»

«Следующий расчёт через три месяца.»

«Даже при консервативной оценке чистая прибыль составит около 6 миллионов...»

«Чёрт! Что же я натворил!»

«Если я ничего не сделаю, прибыль, которая будет конвертирована, составит 60 тысяч. Однако
если я всё потрачу, моё Личное Богатство составит 500 тысяч...»

«Тьфу! Это слишком большая разница, не так ли?!»

«Это значит, что мне нужно потратить 6 миллионов за три месяца...»

«Думай, думай! Куда можно потратить больше всего денег?»

«Даже если я арендую самый дорогой офис, стоимостью примерно 5 юаней за квадратный метр
в день, то помещение площадью 3000 метров обойдётся в 450 тысяч в месяц.»

«Наём 30 сотрудников с зарплатой 5000 в месяц... нет, лучше 7000 в месяц, это составит 210
тысяч.»

«Почему мне кажется, что я пытаюсь тушить пожар стаканом воды...»

«Обычно люди считают эти расходы высокими при открытии компании, а я нахожу их слишком
дешевыми!»

«Что если я буду использовать только самое дорогое оборудование для компании? Это поможет
мне потратить как минимум миллион, верно?»



«Да... это действительно самый быстрый способ сжечь деньги.»

«Но... мне так не хочется искать офисное помещение, нанимать сотрудников и покупать
оборудование! Я никогда раньше этого не делал.»

«Ладно, подумаю об этом завтра...»

Мысль о том, что ему придётся лично заниматься наймом людей и поиском офиса, вызвала у
Пэй Цяня головную боль.

Он никогда не занимался этим в прошлой жизни, потому что не умел и не любил это делать.

Это было слишком хлопотно!

Однако было очевидно, что это был самый быстрый способ тратить деньги.

Он решил оставить это пока и подумать об этом позже.

...

Вернувшись в общежитие, Пэй Цянь услышал радостный голос Ма Яна:

«Брат Цянь! Игра стала популярной! Давай отпразднуем это?»

Ма Ян был явно в восторге.

«Эх...»

Пэй Цянь вспомнил, что действительно обещал Ма Яну устроить праздничный ужин в
ресторане, где стоимость на человека превышала 50 юаней.

«Ладно, пойдём!»

Хотя Пэй Цянь не получил свои 300 тысяч, у него всё же было 2000...

Не будет слишком расточительно потратить 100 юаней на еду, когда доход составляет 2000...

Однако его настроение так и не поднялось...

На юге от школы открылся неплохой буфет, где стоимость на человека составляла 58 юаней.
Для студентов 2009 года это было довольно дорогое место.

Пэй Цянь сидел за столом и с отсутствующим видом смотрел, как Ма Ян нагружает тарелки
тортами и берёт огромный стакан напитка.

Мясо для барбекю в буфете выдавалось в ограниченном количестве в зависимости от числа
людей за столом. Зато торты, овощи и фрукты можно было брать в неограниченном количестве.

Очевидно, что Ма Ян пришёл с аппетитом и намерением наесться до отвала.

«Брат Цянь, почему мне кажется, что тебя что-то беспокоит?»

«Твоя натура богатого наследника, похоже, проявляется!»

«Эта игра, должно быть, принесла тебе как минимум несколько сотен тысяч, да? Почему ты



выглядишь таким подавленным? Или у тебя были более высокие ожидания?»

«Кроме того, ты совсем не радуешься всей этой вкусной еде!»

Ма Ян жевал, не переставая говорить.

Пэй Цянь, глядя на всё это, не смог найти в себе аппетита. Он просто взял несколько кусочков
мяса, но они оказались безвкусными.

Хотя в прошлой жизни он был обычным офисным работником, ему довелось побывать на
шикарных буфетах в Пекине. Поэтому всё это дешёвое угощение его больше не впечатляло.

Самое главное — он был в плохом настроении, и ничего не могло принести ему радости.

Ему хотелось потерять деньги! Как же лучше это сделать?!

В этот момент Пэй Цянь особенно завидовал Ма Яну.

Этот ничего не подозревающий дурачок не имел ни малейшего понятия о реальных цифрах.

Ма Ян думал, что Пэй Цянь заработал несколько сотен тысяч юаней, ведь он не знал, как на
самом деле работает модель прибыли Пэй Цяня.

На самом деле, Пэй Цянь заработал 500 тысяч за целый год!

Но, к сожалению, он не мог потратить ни копейки из этого...

«Да ничего, просто устал от работы над игрой последние несколько дней и хочу немного
отдохнуть.»

«Всё-таки открыть компанию — это утомительное дело.»

Пэй Цянь небрежно ответил.

«Брат Цянь, вот тут я с тобой поспорю.»

Ма Ян взял ещё один кусок торта. «Ты ведь босс компании, по крайней мере. Как же ты не
можешь заботиться о своём здоровье? Ты не можешь больше делать всё сам. Нанял бы
помощника и свалил бы на неё всю работу, как это круто было бы?»

«Нанять помощника?» — Пэй Цянь на мгновение замер.

Ма Ян кивнул. «Точно, нанять помощника. Разве не так всегда бывает на телевидении?
Влиятельный босс всегда ездит на роскошной машине, чтобы встречаться с девушками. В
любом случае, он просто не делает никакой работы, а всё остальное передаёт своему
помощнику. Не слышал ли ты фразу... вся работа ложится на секретаршу? Это было бы
здорово...»

«Э? Старина Ма! Да ты гений! Мне действительно нужен помощник! Причём настоящий
профессионал!»

Пэй Цянь внезапно осознал что-то важное!

Конечно, его мысль отличалась от той, что была у Ма Яна.



Ма Ян просто думал о том, как круто выглядит босс с помощником, и потому предложил это.

Однако Пэй Цянь думал о том, как он сможет передать все задачи по потере денег помощнику,
такие как аренда офиса, наём большего числа сотрудников и покупка офисного оборудования!

...

...

На следующий день после обеда.

Пэй Цянь сидел в центре обслуживания клиентов филиала Exxon Headhunting в городе
Цзинчжоу, попивая чай и ожидая прихода консультанта.

В центре действительно было много консультантов по подбору персонала. Однако Пэй Цянь
специально указал, что хочет самого опытного консультанта, который не ниже уровня
регионального менеджера!

Поэтому ему пришлось немного подождать.

В любом случае, Пэй Цянь не торопился.

Он уже решил, что хочет нанять помощника.

На самом деле, у него было много вариантов, как он мог бы это сделать.

Например, он мог бы объявить о вакансии в интернете или найти кого-то в своём университете.

Однако ни один из этих вариантов не подходил Пэй Цяню.

Один был слишком медленным, а другой — слишком низкого уровня!

Пэй Цянь не хотел заниматься собеседованиями лично. К тому же было бы трудно найти по-
настоящему исключительных помощников в интернете.

Человек, которого хотел нанять Пэй Цянь, должен был быть настоящим профессионалом в
бизнесе и обладать отличными навыками. Идеальным было бы, если бы этот человек понимал
всё, что хочет Пэй Цянь, и быстро выполнял все задачи по его указаниям.

Подумав об этом, Пэй Цянь решил, что самым надёжным вариантом будет обратиться в
кадровое агентство.

Конечно, минусом было то, что ему придётся потратить на это деньги.

Однако он тратил деньги из Фонда Системы! А это было в соответствии с его планами!

Устав ждать, Пэй Цянь достал телефон и начал листать интернет.

Совпадение или нет, но он наткнулся на обзор в разделе игр на одном из популярных порталов.

«Взгляд в будущее мобильных игр через игру с совестью — *Призрачный Генерал*!»

http://tl.rulate.ru/book/93586/4743903


