
Лучший работник? Секретный приз? Босс Пэй собирался наградить по заслугам?

Все сразу же начали щелкать мышкой, чтобы выбрать того, кого они считали лучшим. Вскоре
все закончили голосовать.

Пэй Цянь взглянул на результаты: Хуан Сибо был номером один с четырнадцатью голосами, в
то время как Бао Сюй был рядом с ним с десятью голосами. Линь Вань на самом деле получила
три голоса; Пэй Цянь не знала, кто голосовал за нее.

Пэй Цянь посмотрел на помощника Синя. Синь Хайлу немедленно достал давно
приготовленный на заказ трофей и вручил его Пэй Цяну. Пэй Цянь подошел к Хуан Сибо и
вручил ему трофей: «поздравляю!”

Хуан Сибо был несколько шокирован; он был ошеломлен на мгновение, когда поспешно встал и
взял трофей. Все в офисе немедленно горячо зааплодировали. Большинство из них считали,
что Хуан Сибо действительно лучший работник!

Кто был тем, кто снова и снова подталкивал развитие событий? Кто был тот, кто работал
усердно, не жалуясь, всегда оставаясь на работе сверхурочно? Огромный успех Ocean
Stronghold, естественно, должен был быть приписан команде разработчиков, в то время как
Хуан Сибо был главным планировщиком команды разработчиков; он приложил больше всего
усилий!

Конечно, некоторые люди также считали, что творчество Бао Сюя было очень важным; таким
образом, Бао Сюй получил десять голосов. Однако боссу Пэ тоже надо было отдать должное за
креативность. В конце концов, именно босс Пэй выдвинул три требования, и Бао Сюй выдвинул
свои идеи, основанные на них. По существу, он получил некоторые указания и подсказки,
прежде чем дать правильный ответ.

Кроме того, Хуан Сибо был так занят развитием игры, что его присутствие было самым
сильным. Таким образом, он получил наибольшее количество голосов.

Хуан Сибо держал трофей обеими руками, он был так взволнован, что едва мог говорить. Этот
трофей выглядел довольно необычно, и было очевидно, что он был сделан на заказ. Он
отличался от дешевых десятков юаней обычных трофеев! Более того, дело было не только в
цене.

Трофей также приносил определенную степень чести!

На трофее также была надпись » Tengda Network Technology Co., Лимитед. Первый Лучший
сотрудник » выгравировано на нем. Это было величайшей похвалой и подтверждением его
работы; это было не то, что могли дать деньги!

Поскольку все еще хлопали, Хуан Сибо почувствовал, что должен что-то сказать.

Он прочистил горло и сказал: «Я благодарен боссу Пею за доверие и заботу; я также
благодарен всем за постоянную поддержку и помощь!

— Успех «Оушн Стронгхолд» должен быть в первую очередь связан с тем, что босс пей указал
нам правильное направление. Тогда нам с братом Бао удалось продвинуться в этом
направлении.

— Во-вторых, надо отдать должное брату Бао и его смелому видению и вдохновению. Если бы



он не придумал такой блестящий сюжетный режим и такой новый PvP-режим для этой игры,
было бы трудно добиться ее нынешнего успеха!

— Кроме того, огромную роль сыграл и тяжелый труд каждого. Все это время команда
дизайнеров работала сверхурочно со мной, чтобы шаг за шагом работать по плану, в то время
как все остальные также обеспечивали свое наибольшее количество сотрудничества. Большой
успех был достигнут совместными усилиями!

“Я думаю, что этот трофей должен принадлежать всем!”

После того, как Хуан Сибо заговорил, раздался еще один взрыв теплых аплодисментов! У Лин
Ван действительно были слезы на глазах, и она была довольно эмоциональна.

Слушайте, слушайте!

Разве это не то, что нужно компании с совестью?

Конечно, я тоже не ошибся в своем выборе; приезд в Тенгду был правильным выбором!

Аплодисменты постепенно стихли.

Пэй Цянь продолжил: «далее, я хочу показать специальный приз для лучшего сотрудника.
Хуан Сибо, с сегодняшнего дня вы больше не являетесь частью команды дизайнеров.
Должность главного планировщика будет отдана Лу Минляну.”

Сяо Лу был ошеломлен.

А?

Хуан Сибо был озадачен.

Что все это значит?

Разве я только что не получил награду лучшего сотрудника?

Что же происходит? Неужели меня уволили на месте?

Все остальные были так же ошеломлены; они не знали, каковы были намерения босса Пея.
Хуан Сибо так хорошо справлялся с работой главного планировщика, и результаты доказывали
это; все это прекрасно знали.

И все же, он был убит вот так?

Он не только больше не главный планировщик, но и должен немедленно покинуть проектную
группу?

Пэй Цянь ухмыльнулся и продолжил: «как Лучший сотрудник, я решил дать вам Фонд мечты
стоимостью в миллион юаней; вы можете использовать его, чтобы осуществить свои мечты!

“Ты по-прежнему будешь работать у Тенгды. Однако вы больше не будете работать в игровом
отделе. Вы можете выбрать любую отрасль, которая вас интересует, и инвестировать один
миллион юаней. Независимо от того, будет ли ваше предприятие успешным или нет, компания
оплатит счет!”



Хуан Сибо-который на самом деле был так напуган, что его конечности похолодели—на самом
деле сделал внутреннее сальто на 180 градусов!

Отлично, босс пей не увольнял меня!

Кроме того, он дал мне Фонд мечты в миллион юаней, чтобы я мог исполнить свои мечты!

Хуан Сибо казалось, что он видит сон; он не мог поверить, что все это происходит наяву! Все
остальные тоже смотрели широко раскрытыми глазами, их глаза были полны зависти и
ревности. Это было лечение, которое получил лучший сотрудник?!

Не было ли это… просто немного нелепо?

Инвестиции в миллион юаней с высоким уровнем автономии; независимо от успеха или
неудачи, компания оплатит счет!

Зависть-целый груз зависти!

Руки Хуан Сибо дрожали, и он почти не мог удержать свой трофей. — Босс Пэй, боюсь, что я
недостаточно хороша и не могу взять на себя такую ответственность…”

Пэй Цянь слегка покачал головой, приказывая Хуан Сибо замолчать. “Как Лучший работник,
вы уже доказали свои способности. Поскольку я верю в вас, вы должны верить и в себя.”

Пэй Цянь был очень искренен.

В глазах Хуан Сибо стояли слезы, а губы дрожали. Слова не могли выразить то, что он
чувствовал, когда он глубоко поклонился и сказал: “Хорошо, босс Пэй, я определенно сделаю
все возможное!”

Пэй Цянь показал свое облегчение, хотя втайне был в приподнятом настроении.

Успех!

Первое место было упразднено!

Это был план, который Пэй Цянь ломал голову, чтобы придумать.

Успех «океанской твердыни» доказал, что эта шайка не была хулиганами. Особенно такие
люди, как Хуан Сибо, оказались скрытым талантом в игровой индустрии! У Пэй Цяня не было
времени сокрушаться, почему ему так не везет и он всегда сталкивается с такими скрытыми
талантами, и его главным приоритетом было избавиться от этой проблемы.

Если нет, если Хуан Сибо и Бао Сюй продолжат руководить и создадут еще одну игру для
зарабатывания денег, разве у него не будет проблем??

Следовательно, Пэй Цянь должен был выполнить свой план ликвидации первого места!

Однако Пэй Цянь не мог уволить Хуана Сибо и понизить его в должности. Логически говоря,
это вызвало бы подозрение, и система не допустила бы этого.

Поэтому Пэй Цянь придумал этот идеальный способ.

Он мог бы просто разместить Хуан Сибо где-нибудь в другом месте, верно? Хуан Сибо



действительно мог иметь немного таланта в создании игр; хорошо, это было нормально.
Поскольку это было так, то Пэй Цянь не собирался позволять Хуан Сибо продолжать играть в
игры!

Пэй Цянь попросит его пойти в чужую для Хуан Сибо индустрию и даст ему миллион юаней,
чтобы он делал то, что ему нравится; скорее всего, он потерпит неудачу! В то время, когда
Хуан Сибо не будет рядом, игра может начать приносить убытки, в то время как Хуан Сибо
может потерять еще один миллион из-за плохого управления; разве это не лучшее из обоих
миров?
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Ха-ха, я действительно гений! Чтобы иметь возможность придумать такой идеальный план!

Пэй Цянь был чрезвычайно доволен собой.

Впрочем, если подумать…

Бао Сюй был еще одной занозой в его боку.

Успех «океанской твердыни» также был обусловлен творчеством Бао Сюя. Богатый игровой
опыт Бао Сюя, должно быть, дал ему это понимание.

Пэй Цянь посмотрел на БАО Сюя и сказал: “на этот раз Бао Сюй получил второе по величине
число голосов; он также много сделал для компании.

— Хотя второе место было бы очень жаль; компания не забудет о вашем вкладе.

“Как второму лучшему сотруднику, вам будет предоставлен один месяц оплачиваемого
отпуска. С завтрашнего дня вам не придется приходить на работу. Вы можете путешествовать
и осматривать достопримечательности—исследовать мир. Это также будет полезно для вашей
работы в будущем.”

http://tl.rulate.ru/book/93586/3226738


