
Глава 82: Ци Юнь: Трачу деньги, но боюсь, что не смогу потратить больше!

 

В прежней жизни, начиная со следующего года, столица провинции инициировала
масштабные проекты городского строительства.

 

Каждый раз, когда Ци Юнь возвращался в столицу провинции в этот период, он не мог не
заметить, что город охвачен строительством, повсюду дым и перегруженное движение.

 

Среди них юго-восточный пригород столицы провинции, где находилась фабрика, переживал
самый бурный рост. Главной причиной этого стал переезд сюда правительственных
учреждений провинции, превративший ее в новый центр города. Приток государственных
служащих в этот район послужил катализатором для развития окрестностей.

 

Были построены школы, торговые центры и новые жилые районы.

 

Хотя это было похоже на пригород, но, пройдя немного дальше, он смог увидеть фермерские
угодья.

 

Но через несколько лет любой фермер, имеющий здесь участок земли, сможет легко
заработать миллионы.

 

Покупка этого места, безусловно, принесет чистую прибыль.

 

Однако для Ци Юня все это было неважно. В конце концов, кто может победить систему, когда



речь идет о заработке?

 

Земля могла бы быть хорошей, но ему придется ждать несколько лет, чтобы обналичить ее.

 

К тому времени, с этой системой, кто знает, сколько денег он сможет на ней заработать!

 

Больше всего Ци Юня устраивала цена. В то время как другие могли бы счесть ее дорогой, он
нашел ее оптимальной.

 

Он бы не захотел, если бы это было дешевле!

 

2 миллиона, считавшиеся 30-процентной долей Лянь Цинсюэ, давали Ци Юню возврат в
размере 6 миллионов.

 

Для Ци Юня цена не была проблемой. Проблема была в том, что она была слишком дешевой!

 

Самым важным было состояние фабрики и то, сможет ли она поддержать мечту Лянь Цинсюэ о
создании империи молочного чая.

 

Лянь Цинсюэ и Ци Юнь были довольны.

 



......

 

Пока Ци Юнь и остальные осматривали фабрику, рабочие снаружи постепенно становились
беспокойными.

 

"Старина Ву, как ты думаешь, получится ли на этот раз?" спросил кто-то у мужчины средних
лет, который вел их.

 

"Я думаю, это сложно! Эти два человека, которые пришли купить фабрику, выглядят как
студенты!"

 

Не успел Старый Ву договорить, как кто-то прервал его.

 

Старик Ву вздохнул: "Мы уже полгода не получаем зарплату. Что мы можем сделать?"

 

Там было всего около двадцати рабочих.

 

Остальные рабочие не могли больше ждать и отказались от своих требований, отправившись на
поиски другой работы. В конце концов, им нужно было содержать свои семьи.

 

У тех, кто оставался здесь, были какие-то неотложные семейные дела или упрямый нрав, и они
не хотели, чтобы ими воспользовались.



 

Старик Ву, конечно, хочет пойти работать и зарабатывать деньги, но у него дома маленькая
дочь. Его жены больше нет, а родители состарились и не могут заботиться о ребенке.

 

Как он может оставить свою дочь дома одну?

 

Но если он не выйдет на работу, денег на содержание семьи не будет.

 

При мысли об этом спина старика Ву еще больше согнулась.

 

"Если мне сегодня не заплатят, я планирую поехать на юг. Я уже купил билет".

 

Одна женщина заговорила.

 

Старик Ву не знал, что ответить.

 

С одной стороны, если один человек уйдет, они потеряют часть рабочей силы, и вероятность
получить зарплату уменьшится. Но с другой стороны, положение женщины тоже было
непростым.

 

У нее было двое детей, которых нужно было кормить, и ей приходилось выходить на улицу,
чтобы заработать деньги.



 

Это было нормально.

 

После того как женщина заговорила, толпа затихла.

 

Некоторые люди начали тихонько всхлипывать. Настроение старика Ву стало еще тяжелее.

 

Должен ли он сдаться? Оставить детей с родителями и пойти работать?

 

Он протянул руку и пошарил в кармане, желая найти сигарету, чтобы закурить.

 

Но он ничего не нашел.

 

Старик Ву не смог удержаться от горькой улыбки.

 

В нынешней ситуации он не мог позволить себе даже сигарету за два юаня.

 

......

 



Когда Ци Юнь и Лянь Цинсюэ вышли на улицу, на их лицах читались тоска и отчаяние.

 

Директор Чжан следовал за ними.

 

Рабочие, в том числе и Старый Ву, уставились на Ци Юня, желая узнать, что он скажет.

 

"Я только что посмотрел на фабрику, и мне кажется, что она великолепна", - сказал Ци Юнь.

 

"На фабрике было новое оборудование, чистые и опрятные цеха, что говорило о том, что
рабочие добросовестно выполняли свою работу".

 

"Директор Чжан обратился ко мне с просьбой, чтобы я возместил зарплату рабочим на
фабрике, хотя бы за три месяца".

 

"Честно говоря, я не думаю, что этого достаточно!" Блеск надежды в глазах старого Ву
рассеялся.

 

"Все еще недостаточно?" В этот момент Ци Юнь снова заговорил.

 

"Я думаю, мы должны компенсировать зарплату как минимум за полгода!"

 



Старый Ву посмотрел на Ци Юня, думая, что ослышался.

 

"Не только шесть месяцев, но я также планирую повысить на 20% зарплату всем, кто решит
продолжить работу на фабрике!"

 

"Тех, кто ушел на работу и не хочет возвращаться, прошу сообщить, что я все равно
компенсирую им зарплату. Если они вернутся, их зарплата также будет увеличена!"

 

Когда Ци Юнь произнес эти слова, вся фабрика погрузилась в молчание.

 

Никто не говорил.

 

"Сэр... То, что вы говорите, действительно правда?"

 

"Конечно, это правда! После подписания контракта с директором Чжаном я распределю деньги
на месте".

 

Ци Юнь кивнул и улыбнулся. У него были свои мотивы для этого.

 

С одной стороны, чем больше денег он потратит на приобретение фабрики, тем лучше будет
для него.

 



Однако ограничения системы не позволяли ему тратить неоправданно много денег. Но Ци Юнь
считал, что возместить невыплаченную зарплату и дать работникам небольшую прибавку было
вполне разумно.

 

Только с учетом двух заявлений, сделанных Ци Юнем ранее, ему придется потратить еще 500
000 - 600 000 юаней.

 

Согласно 30-процентной доле Лянь Цинсюэ, он должен был заработать еще 1-2 миллиона
юаней.

 

Отлично!

 

С другой стороны, это произошло и благодаря этим рабочим. Эта фабрика работала уже более
десяти лет и всегда была прибыльной. Рабочие были квалифицированными рабочими.

 

Ци Юнь выбрал эту фабрику из-за ее мощного производственного потенциала. Удержание
работников также было важно для развития индустрии магазинов молочного чая.

 

Как их удержать?

 

Тратя деньги!

 

......



 

Когда Старый Ву услышал утверждение Ци Юня, его нос заныл, он хотел что-то сказать, но
горло перехватило. Он ничего не сказал и лишь глубоко поклонился Ци Юню.

 

Ци Юнь быстро протянул руку, чтобы поддержать его, но вскоре обнаружил, что не может
поддержать всех.

 

Один за другим взрослые кланялись, и Ци Юнь не мог отделаться от чувства горечи. Хотя он не
собирался помогать им, он все равно зарабатывал деньги для себя!

 

Вы делаете это так эмоционально, и я чувствую себя виноватым!

 

Лянь Цинсюэ, наблюдавшая за слегка взволнованным Ци Юнем, не могла удержаться от смеха.
Она понимала, что Ци Юнь поступает немного глупо, но ей это нравилось.
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