
Глава 55: Директор Ли: Разве это не его, в конце концов?

 

Открытие магазина было весьма заманчивым для директора Ли.

 

Дело было не только в деньгах.

 

Дети в детском доме тоже постепенно взрослели, и их трудоустройство стало для нее болью.
Ведь некоторые дети имели только среднее или даже неполное среднее образование.

 

Закрепиться в обществе становилось все труднее.

 

Студентов становилось все больше и больше, и академическая квалификация приобретала все
большее значение. Но другого выхода не было. В конце концов, дети в детском доме не были
под присмотром родителей, и то, что они не научились плохому, было уже тяжелой работой
директора Ли.

 

Учить их по очереди? Директор Ли не обладала такой способностью.

 

Если бы она могла открыть магазин, не зная, сколько денег она сможет заработать. По
крайней мере, они могли бы работать в магазине неполный рабочий день, научиться вести
бизнес и освоить навыки приготовления десертов.

 

В будущем всегда есть выход.



 

...

 

После примерного согласия открыть магазин, Ци Юнь и директор Ли снова заспорили.

 

Точнее говоря, директор Ли была озадачена Ци Юнем.

 

"Ты хочешь сказать, что сам все оплатишь и еще хочешь дать нам долю?" Глаза директора Ли
расширились.

 

Вначале она подумала, что Ци Юнь сказал, что вложит деньги в открытие магазина для
детского дома.

 

Это означало, что он сам откроет магазин, и воспитанники детского дома будут ходить туда
работать. Таким образом, они могли бы получать зарплату. Таким образом, директор Ли была в
восторге.

 

Неожиданно Ци Юнь все же отдал им акции!

 

"Директор, это дело детского дома. Конечно, доля детского дома должна быть!"

 

Ци Юнь не считал, что акции этого магазина десертов имеют большое значение. Тем не менее,



он принял твердое решение. Он считал, что этот магазин будет приносить убытки и требовать
от него постоянного вливания капитала.

 

Что такого в том, чтобы иметь акции убыточного магазина?

 

Если бы не боязнь напугать директора Ли, Ци Юнь даже отдал бы все акции детскому дому!

 

Исходя из своего понимания системы бережливости, Ци Юнь полагал, что размер скидки
должен быть связан с долевым соотношением детского дома.

 

Если Ци Юнь инвестировал 100 000 юаней, а детский дом приобрел десятую часть акций, он
мог получить возмещение в размере одной десятой части инвестиций, что составляло всего 10
000 юаней.

 

В итоге сумма возврата составила всего 100 000 юаней.

 

Подумав об этом, Ци Юнь решил, что должен отдать приюту акции, и отдать еще больше!

 

"Но мы за это не платили!"

 

Хотя я и не знаю, как вести дела, но ваше назначение неверно! Директор Ли задумалась.

 



"Кхм, директор Ли, вы не понимаете. Это акции руководства! Подумайте, разве все компании,
зарегистрированные на бирже, должны предоставлять акции руководству? Таким образом,
можно сохранить таланты!"

 

Чтобы убедить директора Ли, Ци Юнь начал дурачиться.

 

Директор Ли не могла избавиться от тревожного чувства и сказала: "Это публичная компания
с высококомпетентным руководством. В нашем детском доме всего десяток человек..."

 

"Не стоит так говорить!" серьезно заявил Ци Юнь. "Директор Ли, хотя дети в вашем приюте
еще не считаются талантами, но разве цель приюта не в том, чтобы воспитывать и развивать в
их таланты? Сейчас мы должны считать их талантами и дать им почувствовать, что их ценят!"

 

Директор Ли была ошеломлена. Она смотрела на Ци Юня, и в ее глазах постепенно появлялись
слезы.

 

Какой это самоотверженный молодой человек!

 

Она повернула голову и посмотрела на стоящую рядом с ней Лянь Цинсюэ: "Цинсюэ, если ты
посмеешь обидеть Ци Юня в будущем, не возвращайся в приют!"

 

Я? Я?

 

Лянь Цинсюэ моргнула, почувствовав, что Ци Юнь снова ее обманул.



 

Я немного перестарался со своими уговорами. Можно ли считать это угождением свекрови?
подумал Ци Юнь.

 

По настоянию Ци Юня директор Ли неохотно согласилась на 50%-ную долю.

 

Они составили простой договор, и Ци Юнь покинул приют, мечтая использовать преимущества
своей системы.

 

...

 

После ухода Ци Юня директор Ли вызвала в кабинет Лянь Цинсюэ.

 

"Возьми этот сертификат акций". Она протянула Лянь Цинсюэ договор на 50% акций,
оставленный Ци Юнем.

 

"Директор?" Лянь Цинсюэ была озадачена.

 

"С этого момента ты будешь владеть половиной акций детского дома", - сказала директор Ли.

 

"???" Лянь Цинсюэ была потрясена.



 

"Ци Юнь может быть щедрым, но мы, как детский дом, не можем использовать других без
зазрения совести. Мы не должны принимать эту долю", - пояснила директор Ли.

 

"А? Тогда почему вы даете ее мне?"

 

"Акции принадлежат тебе. После того, как ты выйдешь замуж за Ци Юня и станешь частью его
семьи, разве они не будут по-прежнему принадлежать тебе?"

 

"..."

 

Лянь Цинсюэ покраснела.

 

"С другой стороны, как представитель детского дома, я также хочу, чтобы ты общалась с Ци
Юнем. Давай работать вместе, чтобы сделать этот магазин успешным. Он помогает нам, и мы
не можем позволить ему терпеть убытки", - сказала директор Ли с легкой головной болью. "Ци
Юнь - такой щедрый и заботливый ребенок, но его способ ведения бизнеса не сработает. Он
будет больше всего прислушиваться к тебе, поэтому будет лучше, если ты будешь владеть
долей".

 

Лянь Цинсюэ закусила губу и слегка кивнула.

 

В тот вечер Лянь Цинсюэ сидела в своей комнате и писала поздно вечером. Настольная лампа
освещала ее рукописный черновик, высвечивая строчки слов.



 

"План развития магазина "Десерт"".
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