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Г-н генеральный директор, побалуйте меня на 100 процентов! (Mr. CEO, Spoil me 100 Percent!).
Глава 385 – Так это она

–––––––

Саохуан остановил руку на полпути. – Как, ещё раз?

Шу Мэй не заметила эту необычную реакцию и повторила: – Какая-то женщина по имени Ся
Синхэ. Никто не знает, откуда она взялась.

Шу Мэй может её и не знала, но Саохуан знал наверняка. Разве это не бывшая жена Мубая?
Женщина, которая разрушила его планы вместе с Мубаем? Женщина, взгляд который был
пугающе знакомым?

Саохуан ухмыльнулся. Видимо она ещё и талантлива, раз Си Мунань попросил у неё помощи.

Он невольно вспомнил видео, которое должно было быть удалённым. Видимо это тоже её рук
дело.

Саохуан знал, в каком направлении пойдёт его расследование теперь. С этой информацией он
потерял весь интерес в Шу Мэй.

Он посмотрел на свои часы и сказал: – Ох, как я мог забыть. Прости, но тебе придётся ужинать
без меня. Я оплачу счёт.

Шу Мэй была разочарована: – Но ты ещё ни кусочка не съел...

– Мне достаточно возможности увидеть тебя. До следующей встречи, – сказал он с
очаровательной улыбкой.

Шу Мэй опять покраснела. Она даже не заметила, что его улыбка никак не отражалась в
глазах.

Он поднялся, поправил костюм, но остановился у выхода и предупредил: – Кстати говоря,
кажется я вспомнил это имя. Так звали жену старшего сына семьи Си, так что осторожно там.

После чего он ушёл, оставив позади Шу Мэй и её запутанные мысли.

...

Синхэ потребовался всего день, чтобы познакомиться с новой работой. Создавать программы
было не трудно, гораздо труднее создавать их в чрезвычайно ограниченные сроки. Тренировки
отрядов менялись каждый день, а вместе с ними требовалось переписывать программное
обеспечение, и делать это быстро. Но важнее всего было поддерживать уровень командной
работы.

В этом очень помогали различные программы-симуляции, с помощью которых солдатам было
проще учиться и получать опыт. Это позволяло увеличить эффективность тренировок.

До этого отряд Саохуана побеждал за счёт того, что их программное обеспечение
адаптировалось под изменяющиеся условия быстрее. Команда Мунаня была быстрой, но
команда Саохуана всё время опережала их на один-два дня.



Если смотреть на эти отставания независимо, то они могут показаться небольшими, но
отставание накапливалось и в итоге становилось катастрофическим, из-за чего Мубай был
очень зол. Его команда специалистов всегда была очень хороша, но как бы они ни старались,
угнаться за Саохуаном не удавалось.

Поэтому он попросил помощи у Синхэ в надежде увеличить продуктивность. Синхэ работала
быстро, поэтому, разобравшись с новым местом работы, она разделила всех работников на
группы и раздала каждому своё задание. Сотрудничество - ключ к успеху.

Команда техников работала в группах и до её появления, но Синхэ перераспределила их так,
чтобы группы больше сосредотачивались на том, что у них получается лучше всего.

До этого написанием кода занималась одна команда из пяти человек, лидером которых была
Шу Мэй, но Синхэ перевела одного из них в другую команду, оставив четырёх.

Кроме того, Синхэ приказала: – Эта часть кода должна быть готова к концу завтрашнего дня.
Чтобы были у меня на столе до полуночи.

Шу Мэй подумала, что ей послышалось: – Имеете в виду к завтрашней полуночи?

Синхэ кивнула.

Шу Мэй засмеялась: – Мисс Ся, боюсь Ваше требование совершенно нелогично.

– В чём именно? – спросила Синхэ. Она не была против возражений, если те были обоснованы.
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