
На самом деле, результаты собеседования неудовлетворительны, и их нельзя винить.

Эти проблемы являются слишком большой проверкой их профессионального уровня.
Большинству людей прежде всего нужно следовать инструкциям свыше, а затем действовать
напрямую. Им редко приходится искать собственные решения.

Содержание тестовых вопросов на этот раз намного превзошло их возможности.

Особенно девушка с короткими волосами Ся Инь, ее губы в это время были плотно сжаты, а
пальцы перемешаны.

Она слишком нервничала во время интервью. После того, как она пошутила в первом вопросе,
ее психика сразу рухнула, и на протяжении всего последующего вопроса она находилась в
состоянии лунатизма.

На этот раз... она, должно быть, снова вышла из игры, верно?

Ся Инь разочарованно опустила голову, ее лицо было слегка бледным.

По сравнению с ней, хоть Чжоу Фэй и не в приподнятом настроении, он все же принимает эту
реальность.

Менеджер Чжэн рядом, и он не хочет присоединяться к этой компании, так что давайте просто
позволим этому случиться.

Подумав об этом, он увидел менеджера Чжэна, сидящего на диване с чувством самодовольства,
смешанным с безразличием, как будто студия находилась под его контролем.

Словно почувствовав взгляд Чжоу Фэя, он слегка приподнял брови и очень спокойно
оглянулся.

Чжоу Фэй: "..."

Так раздражает, он может просто уйти сейчас?

Однако, посмотрев налево и направо, Чжоу Фэй в конце концов так не поступил.

Хотя он определенно бесполезен, результаты интервью еще не вышли, так что было бы
слишком невежливо уходить в таком виде.



Вздохнув, Чжоу Фэй мог только опустить голову и начать играть со своим телефоном.

Забудь, подожди еще немного.

С «щелчком» дверь офиса мягко распахнулась, и вошел ассистент Чен со стопкой документов.

Несколько человек посмотрели на него в унисон, и менеджер Чжэн тоже смотрел на него
спокойно.

За эти короткие полминуты менеджер Чжэн уже сообразил, как спокойно встать и пожать руку
помощнику Чену, когда помощник Чен назвал его имя, а затем сказал, что будет усердно
работать в будущем.

Конечно, такая маленькая студия ничто по сравнению с большой компанией.

После того, как он войдет и некоторое время ознакомится с ней, он вскоре сможет получить
право выступать в этой студии.

Менеджер Чжэн подумал об этом, и голос помощника Чена медленно раздался: «Большое
спасибо, что пришли в это приложение, пожалуйста, Чжоу Фэй, Ся Инь, Хэ Мяо и Ван Сычэн в
конференц-зал, мы обсудим вопросы, связанные с поступлением. ."

«Что касается остального, наша стойка регистрации приготовила для вас небольшие подарки,
которые вы можете забрать в качестве сувениров. Желаю вам всего наилучшего в поиске
работы, которую вы хотите в будущем».

Менеджер Чжэн: "..."

Нет, подождите, где его имя?

Этот интервьюер забыл свое имя?

Когда назвали их имена, несколько человек встали с удивлением на лицах, посмотрели друг на
друга и увидели недоверие в их глазах.

Среди них больше всего смутился Чжоу Фэй.

Какого черта? Он уже был сломлен и не ответил должным образом ни на один вопрос во время
интервью.



В результате интервьюер сказал ему, что он принят.

Это возмутительно!

После первоначального шока менеджер Чжэн наконец пришел в себя, и выражение его лица
стало чрезвычайно уродливым.

Он посмотрел на помощника Чена со спокойным лицом, а затем на нескольких соискателей с
удивленными лицами, чувствуя себя невыразимо подавленным и злым.

Этот интервьюер слепой?

Он был лучшим исполнителем среди этой группы людей, а те, кого допустили, были явно
худшими исполнителями.

Более того, с его квалификацией и уровнем такая маленькая студия явно должна просить его
остаться. Как ты смеешь закрывать его?

В частности, когда менеджер Чжэн увидел чрезвычайно удивленное выражение лица Чжоу
Фэя, его психика, наконец, была готова рухнуть.

Его разум был в беспорядке: «Ассистент Чен, вы ошиблись? Вы уведомили свою звезду об
интервью?»

Менеджер Чжэн даже подозревал, что помощник Чен боялся, что его вступление будет
представлять угрозу его статусу, поэтому отказался его нанять.

Такой результат приема просто несправедлив!

Помощник Чен показал профессиональную улыбку: «Господин Чжэн, вы, вероятно,
неправильно поняли. Результат приема был решен ею самой».

Менеджер Чжэн: "..."

Менеджер Чжэн взглянул на записи чата, которые показал ему помощник Чен, и это было
немного невероятно.

Помощник Чен продолжил: «Г-н Чжэн, вероятно, не заметил требования нашей студии к
набору персонала, верно? Мы надеемся, что сотрудники, которые искренни, дружелюбны и не
связаны негласными правилами существующей индустрии развлечений, присоединятся к
компании, желательно без большого опыта работы».



Очевидно, менеджер Чжэн не соответствовал этим требованиям.

Менеджер Чжэн замолчал.

Значит, есть такое правило набора?

Звезды этой студии сошли с ума?

Набирая людей в команду по этому стандарту, вы считаете, что недостаточно круты
достаточно быстро?

Несколько других соискателей уже встали, и все они готовы подойти к стойке регистрации,
получить небольшой подарок и уйти.

Однако, когда они увидели неудержимое выражение лица менеджера Чжэна, все они
удивительно единодушно замедлили свои движения и посмотрели в этом направлении краем
глаза.

Всегда приятно смотреть.

Этот г-н Чжэн всегда был в центре внимания раньше, притворяясь, что он много. Я никогда не
думала, что если меня сейчас не впустят, я прямо от смущения рассердлюсь.

«Оказывается, стандарты найма в вашей компании такие, и это действительно уникально».
Менеджер Чжэн сказал с ухмылкой, что его сердце было полно гнева, и он не мог ни
подняться, ни опуститься.

Он действительно смотрел свысока на эту маленькую студию, но одно дело, чтобы он не
присоединился, и другое, когда студия отказала ему присоединиться.

Он хотел просто пожать ему руку и уйти, но почувствовал, что уходит просто так, и
запаниковал.

Особенно когда он увидел приподнятую дугу рта Чжоу Фэя, ему почти захотелось вышвырнуть
этого ошеломленного молодого человека.

Немного подумав, менеджер Чжэн подошел к помощнику Чену и пожал плечами: «Поскольку
вы уже приняли решение, я больше ничего не скажу. Однако, как бывший коллега Чжоу Фэя, я
считаю необходимым напомнить Вам слово от компании».



Помощник Чен слегка приподнял брови: «О?»

Менеджер Чжэн протяжно вздохнул: «На этой неделе Фэй работал в Ansheng Entertainment, но
уволился по собственному желанию, потому что не хотел помогать артисту раскрывать свои
преступления».

Он сделал паузу, посмотрел на помощника Чена и многозначительно сказал: «Кроме того,
после того, как он ушел в отставку, он также распространял черную информацию о художнике.
Пока вы готовы расследовать, это должно быть легко проверено».

Изначально расслабленное выражение лица Чжоу Фэя медленно исчезло, а его губы сжались.

Он никогда не ожидал, что этот менеджер Чжэн действительно скажет это прямо!

«Этот артист является фанатом, должны ли мы все еще освещать его?» Чжоу Фэй был
нетерпелив.

Менеджер Чжэн поднял брови, втайне смеясь над глупостью Чжоу Фэйжэня.

Эти замечания эквивалентны косвенному признанию его экстренных новостей.

Менеджер Чжэн: «Сяо Чжоу, это ваша вина. Нельзя говорить о вещах без доказательств. Кроме
того, в нашем деле вы должны иметь хотя бы минимум профессиональной этики, защищать
частную жизнь артистов и не нарушать новости небрежно. Самое основное».

Чжоу Фэй: "..."

Бля, как может быть такой бессовестный человек!

Чжоу Фэй хотел сказать что-то еще, но ассистент Чен заговорил первым: «Не волнуйтесь, вы
двое, я не могу принять решение в этой ситуации. Сначала я спрошу художников в нашей
студии».

Увидев новость о том, что помощник Чен уже опустил волосы, уголки рта менеджера Чжэна
слегка приподнялись.

Особенно увидев сердитый взгляд Чжоу Фэя, его настроение стало еще лучше.

После того, как он накапал такие глазные капли, даже если эта студия все еще будет держать
Чжоу Фэя в конце концов, в его сердце точно будут прыщи.



Сцена на мгновение затихла.

Примерно через полминуты помощник Чен поднял голову и посмотрел на нервничающего
Чжоу Фэя.

«Я спросил, и она сказала…» Помощник Чен сделал паузу на полсекунды, «Она думала, что вы
отличный талант, но она не ожидала, что вы сделаете такое раньше».

«В этом случае, после того как вы присоединитесь к работе, вы можете напрямую стать
руководителем группы».

Чжоу Фэй: "...А?"

Чжоу Фэй был почти ошеломлен.

Позволить... ему быть лидером группы? Означает ли это, что нужно дать ему повышение
напрямую?

Уголки приподнятого рта менеджера Чжэна медленно застыли, и когда он это понял, все его
лицо побагровело.

— Ты… не ошибся? Его разум был в беспорядке, и он чувствовал, что мировоззрение, которое
он сформировал за последние несколько десятилетий, претерпело огромный переворот всего
за один час.

Помощник Чен слегка улыбнулся: «Конечно, нет, наша студия очень ценит маркетинговый
пиар Чжоу Фэя. Мистер Чжэн, вы можете что-нибудь еще сделать?»

Менеджер Чжэн: "..."

Нет, это не научно. Это совершенно отличалось от того, что он себе представлял.

Что-то не так с его мозгом или что-то не так с этим миром?

Студия селебрити не берет на работу старшего специалиста по связям с общественностью,
который разбирается в маркетинге и хайпе, а берет на работу непрофессионального молодого
человека — это нормально.

В итоге теперь, после того, как они узнали, что этот ошарашенный молодой человек слил
грязные новости о своем артисте, они были фактически равнодушны, а даже еще больше



восхищались им!

Что это за цепь мозга?

Менеджер Чжэн не мог этого понять. Может быть, звезда этой студии с нетерпением ждет
раскрытия своего скандала?

Это ли не паника?

Будет ли ей какая-то польза, если черный материал просочится наружу?

Менеджер Чжэн не мог этого понять, он просто был в ужасном настроении.

Итак, текущая ситуация такова, что Чжоу Фэя не только не уволили, но даже повысили после
всех его бед...

Менеджер Чжэн спокойно смотрел на помощника Чена, и он серьезно сомневался, что, если он
продолжит говорить, может быть, Чжоу Фэй получит повышение на два уровня подряд и станет
непосредственным начальником!

Как, блять, это называется?

«Хорошо, все в порядке, — стиснул зубы менеджер Чжэн, — мне больше нечего сказать, я
желаю вам… Цянь, Ченг, Си, Джин».

После того, как он сказал это с мрачным лицом, у него не было никакого желания оставаться
дольше, он развернулся и ушел, пожав ему руку.

Когда он повернулся, чтобы уйти, он сначала сохранил свою обычную скорость и пошел
вперед. После того, как он вышел из стеклянной двери, его темп становился все быстрее и
быстрее, как будто кто-то гнался за ним сзади.

Он наконец понял, что люди в этой студии все больные!

…

После того, как менеджер Чжэн ушел с мрачным лицом, несколько других неудачников также
ушли один за другим.

Помощник Чен обсудил с Чжоу Фэем и другими вопрос о зарплате.



Дела идут хорошо, и я могу официально приступить к работе в следующий понедельник.
Однако Чжоу Фэй немного беспокоился.

Когда вопрос был почти решен, он, наконец, нашел возможность провести время наедине с
помощником Ченом и осторожно спросил: «Брат Чен, ты уверен, что хочешь, чтобы я был
руководителем группы?»

Почему он чувствовал, что этот вопрос был настолько ненадежным.

Он уже был в шоке, что студия хотела его. В результате, после того, что сказал менеджер
Чжэн, другая сторона фактически попросила его стать лидером команды!

Это слишком случайно? Вы знаете, с его опытом работы и способностями быть руководителем
группы действительно сложно.

Помощник Чен сказал: «Вы ведете себя скромно. Наш босс — о, единственная звезда в нашей
студии, она очень ценит ваши способности и считает вас очень талантливым сотрудником. с
облегчением."

На голове Чжоу Фэя медленно появились три вопросительных знака.

Сильная работоспособность? Талантливый? Какие у него способности!

Это не может иметь в виду его способность отказываться помогать художникам убирать и
распространять повсюду черный материал. Это слишком возмутительно.

Чжоу Фэй почесал затылок: «Брат Чен, могу я спросить, кто звезда в нашей студии?»

Прежде чем приступить к работе, Чжоу Фэй уже ясно понял, что это личная студия звезды.

Но что это была за звезда, он так и не смог узнать.

Чжоу Фэй поначалу немного волновался, что если эта звезда плохой художник, то он, вероятно,
больше не останется.

Но теперь кажется, что возможность действовать против стиля другой стороны очень мала.

Таких сотрудников, как он, смеют вербовать, какой плохой художник посмеет это сделать?

Что больше всего сейчас беспокоит Чжоу Фэй, так это то, что мозг звезды не работает



должным образом.

Ведь, судя по серии операций сегодня, человек с нормальным умом, наверное, не стал бы этого
делать.

Помощник Чен не ответил прямо на этот вопрос.

Он помнил о требованиях Яо Бяньляна о конфиденциальности и, наконец, просто сказал Чжоу
Фэю: «Вы узнаете через два или три дня».

Через два-три дня наступит время финала конкурса «Хорошая драматургия».

В то время эти люди также должны действовать как можно скорее.

Ассистент Чен бегло проверил график работы. После нескольких дней набора большинство
членов звездной команды теперь на своих местах.

В настоящее время не хватает только агента и нескольких актеров второго плана.

Однако, по замыслу Яо Бяньляна, если у агента пока нет подходящего кандидата, он может
успокоиться. Короче, достаточно сначала отснять финальные работы.

Так что в основном пока набирают только актеров второго плана.

На самом деле, актеров второго плана труднее всего нанять. Хорошая роль второго плана
иногда может поднять всю драму на более высокий уровень.

А с ресурсами Яо Бяньляна в индустрии развлечений было довольно сложно найти хорошего
актера второго плана.

Ассистент Чен задумчиво посмотрел на расписание.

Вскоре эта недавно созданная звездная студия сможет официально начать работу. И финалы
вот-вот начнутся.

Я не знаю, когда будут набраны подходящие актеры второго плана.

"дзынь-дзынь"



Зазвонил телефон, и ассистент Чен открыла его и обнаружила, что это сообщение от Яо
Бяньляна.

Как квалифицированный рабочий-мигрант, новости от босса нельзя игнорировать, поэтому он
сразу же нажал на диалоговое окно.

[Яо Бяньлян: Ассистент Чен, что касается найма актеров, мы должны ускорить процесс. 】

Ассистент Чен подумал, что это естественно, кажется, Яо Бяньлян тоже знает об этой
проблеме.

Однако при нынешних возможностях их студии им нелегко набрать хороших актеров. В это
время нам все еще приходится полагаться на ресурсы и специальные каналы...

Мысли помощника Чена быстро перевернулись, и он быстро придумал два или три решения,
подходящие для их текущей ситуации.

Однако, прежде чем он смог привести свои мысли в порядок, новости от Яо Бяньляна снова
были отправлены.

[Яо Бяньлян: По вашему мнению, где можно как можно быстрее набрать несколько актеров, а
общая репутация и сила актеров относительно низки. Они относятся к тому типу, который на
первый взгляд не имеет ничего общего с популярными драмами? 】

Ассистент Чен:? ?

Мысли помощника Чена резко остановились.

Кажется, что-то не так с этим описанием...

Может ли быть так, что босс намерен наугад набрать группу статистов, чтобы они играли
важные роли второго плана в коротких драмах? !

Внимание! Этот перевод, возможно, ещё не готов.

Его статус: идёт перевод

http://tl.rulate.ru/book/84155/2717756


