
В течение первой недели после возвращения повелителя все было сравнительно гораздо
спокойнее, чем раньше. Планирование было согласовано ИИ, и ему нужно было только
наблюдать за последствиями. Хотя материалов, которые были закуплены, было предостаточно,
поскольку база еще не была расширена настолько далеко, эти материалы временно оставались
на хранении. Еще не пришло время их использовать.

Теперь, по мнению Сие, его главной проблемой было то, как увеличить число своих подданных!

В настоящее время 10 000 предметов, которые у него были, уже были на пределе. Если он
хотел увеличить число, ему сначала нужно было расширить масштаб базы. Расширение на
самом деле не было большой проблемой. У Повелителя Бессмертного Вина он приобрел
достаточно большие базовые транспортные средства большого масштаба. Ему хватило
поставок на 3 миллиарда долларов, чтобы создать несколько городов на Марсе.

Но это сопряжено с несколькими проблемами. Во-первых, у него не хватало инструкторов. Эти
новые инструкторы должны были работать не менее 12 часов в день. Хотя их работа состояла
только из довольно спокойного преподавания, она явно превышала фиксированное количество
рабочих часов, продиктованное Космической Федерацией. Кроме того, он не упомянул о том,
чтобы платить им за сверхурочную работу. Если бы это продолжалось долго, это определенно
привело бы к уменьшению рвения инструкторов.

Если он хотел расширить число своих подданных, ему сначала нужно было нанять больше
инструкторов, иначе образовательных ресурсов было бы недостаточно. Однако такому новому
повелителю, как он, было очень хлопотно набирать людей. Он размещал сообщения в сети
талантов в течение недели, но ответа не последовало вообще. Казалось, что он мог только
следить за другими сайтами и смотреть, есть ли еще какие-нибудь ярмарки по набору
персонала.

Идея ИИ заключалась в том, чтобы он установил систему накопления очков и оценок. Новым
игрокам приходилось работать более 200 часов, прежде чем они могли стать такими же, как
опытные игроки, и обращаться за советом к различным инструкторам. Это была отчаянная
мера, используемая в отчаянной ситуации, но это не был долгосрочный план. Наем большего
количества инструкторов все еще был неизбежной задачей.

Была и еще одна проблема. Это касалось устройств мониторинга D-Planet и марсохода для
исследования космоса на Марсе.

В настоящее время местоположение его базы находилось там, где федерация на D-Planet не
исследовала. Но как только он расширится, его неизбежно обнаружат. Что он должен сделать,
чтобы ускользнуть от этих людей?

Учитывая уровень доступных ему технологий, замаскировать свою базу от космического
исследовательского марсохода и устройств мониторинга не составило большой
проблемы. Однако что произойдет, если они решат совершить посадку здесь?

Современные технологии D-Planet уже обладали возможностью покинуть солнечную
систему. Согласно скрытому мониторингу его ИИ, данные показали, что существует более 30
стран, способных исследовать Марс. Таким образом, ИИ предложил создать несчастные случаи
для тех, кто приземлился на Марсе, но Сие не согласился.

Каждый человек на D-Planet был его частной собственностью. Сие не хотел причинять вред ни
одному из своих будущих золотых подданных. Кроме того, те, кто совершал посадки, были
высококлассными талантами, такими как астронавты.



Для такой цивилизации, которая находилась в стадии развития, те, кто мог бы стать
астронавтами, несомненно, были людьми со знаниями и способностями. Они считались
выдающимися во всех аспектах и обладали чрезвычайно высокой степенью адаптации. В
дополнение к их послеродовому росту, все они считались для него лучшими из
лучших. Естественно, он не хотел, чтобы были какие-то потери.

Если только несчастные случаи не были спланированы таким образом, чтобы астронавты
могли быть захвачены. Однако сложность сделать это была просто слишком велика. Авария
должна была заставить этих людей на D-Planet поверить, что это была космическая авария, и
ему пришлось быстро спасать астронавтов в тот промежуток времени, когда сигнал
космического корабля был потерян. Таким образом, был необходим очень точный план.

В любом случае, если игроки смогут блестяще выполнить миссию по уничтожению вируса,
возможно, он сможет спланировать это как свою следующую миссию!

Говоря об этом, Сие вспомнил, что через неделю состоится запуск миссии. Он не видел
прогресса в тренировках игроков.

Изначально Сие хотел заставить ИИ напрямую предоставить тестовые данные. Но,
поразмыслив об этом, я пришел к выводу, что данные - это всего лишь нечто лежащее на
поверхности. Если он действительно хотел понять улучшение игроков, ему все равно нужно
было пойти и расспросить инструкторов. Когда он подумал об этом, Сие поспешно отправился
на военный полигон.

Военный полигон был расположен на земле недалеко от базы. Поскольку он считал
необходимость быстрого начала обучения очень важной, Сие заранее купил несколько готовых
тренировочных площадок. Поступая таким образом, этим высокооплачиваемым сотрудникам
было бы чем заняться.

Масштаб этого тренировочного полигона был F-класса. Но этого было более чем достаточно,
чтобы обучить кучу первоклассных новичков. Кроме того, установки и оборудование
тренировочных площадок были самого высокого класса… По крайней мере, так ему сказал
золотой гоблин.

Тренировочные площадки были очень обширными, в общей сложности на трех уровнях,
занимая около десятков тысяч квадратных метров. Для внутренней отделки тренировочных
площадок использовались высококачественная сталь третьего сорта и бесшовная
керамическая плитка. Это было сделано с помощью специальной техники стилизации рун
Бронзовой расы. Он был прочным и красивым, и ощущение комфорта было превосходным,
когда на него наступали.

“По крайней мере, на первый взгляд, потраченные деньги того стоят… Меня не должны были
обмануть, верно? ” Сие молча размышлял.

В большом зале на первом уровне он в основном использовался для того, чтобы предоставить
зеленым титанам место для силовых тренировок. Физические возможности и тренажеры для
наращивания мышечной массы можно было увидеть повсюду.

В нем главный инструктор Занда с серьезным выражением лица руководил группой новичков-
титанов на регулярных тренировках.

Сие не беспокоил их и молча ждал в стороне. Он знал, что инструкторы были очень
заняты. Его подданные потратили накопленные очки, чтобы подать заявку на занятия, и они



определенно не хотели, чтобы их тоже беспокоили.

Поэтому он спокойно стоял там почти полчаса. После того, как Занда объявил игрокам, что
они могут начать свою собственную бесплатную тренировку, он медленно подошел к ним.

Занда поспешно встал и почтительно поприветствовал: ”Повелитель!"

Уважение Занда было от всего сердца. Во-первых, это было потому, что он был очень доволен
своей нынешней работой. Класс этих зеленых титанов намного превзошел его
воображение. Было очень приятно руководить ими, и не было просто одного или двух
выдающихся людей. Он был очень уверен, что до тех пор, пока эти зеленые титаны будут
продолжать тренироваться, все они станут экспертами на арене.

Во-вторых, это было потому, что все эти подданные были готовы полностью подчиниться этому
повелителю. Честно говоря, это был первый раз, когда он видел испытуемых, которые так
усердно работали на тренировках и физическом труде. Если бы дело было не в том, что эти
коренные жители были слишком честными и простыми, единственным оставшимся
объяснением было то, что у повелителя был отличный способ управлять ими.

Но, несмотря ни на что, все они представляли, что у этой совершенно новой власти были
блестящие перспективы!

“Занда, как ты себя чувствуешь? Ты привык?” Сие тепло спросил.

“Да, я привык к этому, я привык к этому!” У Занда была честная улыбка на лице, когда он
кивнул. Окружающая среда здесь была не так плоха, как он себе представлял. Атмосфера была
намного лучше, чем на обычной планете восьмого класса. Хотя он мало что знал о
строительстве планеты, он знал, что не должно быть никаких проблем с улучшением планеты с
такой окружающей средой до пригодной для жизни планеты седьмого класса. Кроме того,
независимо от базы, оборудования или тренировочных площадок, все было
первоклассным. Рабочая обстановка была ничуть не хуже. Единственным недостатком была
проблема с едой. Теперь каждый все еще мог выжить на питательных жидкостях. Хотя
качество этих питательных жидкостей было неплохим, их вкус и долгосрочное воздействие на
организм были не слишком хорошими.

“Как продвигается тренировка с этими малышами? Есть ли какие-нибудь выдающиеся из
них?” Сие улыбнулся и спросил:

Хотя он не мог видеть улыбку повелителя, Занда мог слышать, что настроение повелителя не
было плохим. Поэтому он ухмыльнулся. “Все они очень выдающиеся. Их мышцы хорошо
развиты, и никаких деформаций не видно. Потенциал активных клеток в их телах также очень
велик. В течение нескольких дней я просто помогал им слегка высвободить потенциал клеток,
и их рост был подобен ракетному кораблю, устремляющемуся прямо в небо. Честно говоря, я
думал, что те существа, которых сэр Повлеитель привел во время нашей вербовки, были
лучшими образцами среди ваших подданных. Но теперь, когда я здесь, я обнаружил, что все
ваши предметы имеют такую оценку. Скорее всего, уровень адаптации коренных жителей
здесь составляет не менее 15%, верно?”

Сие улыбнулся, но ничего не ответил.

Видя, что повелитель не ответил, Занда на самом деле не возражал против этого. Затем он
заговорил о проблеме продовольствия.



“Господин повелитель, вы должны быстро приготовить большое количество свежего
мяса. Клетки детей заставят их чувствовать огромный голод, как только их потенциал будет
стимулирован. Одних питательных жидкостей недостаточно, и это негативно скажется на их
росте ”.

Сие торжественно кивнул, услышав это. Свежее мясо было тем, чего нельзя было избежать,
когда дело доходило до воспитания воинов. Кроме того, если бы он хотел вырастить
высококачественных зеленых титанов, ему нужно было бы покупать высококачественное
мясо. Казалось, что он должен был посетить высококачественную ферму, которую он только
что купил, и посмотреть, есть ли там что-нибудь подходящее.

Но перед этим он хотел спросить о положении нескольких высокопоставленных игроков
зеленых титанов.
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