
Как только собрание закончилось, руководители приступили к работе. Процедуры
утверждения покупки земли Infinite Gravity Group были пройдены как можно быстрее. Все
также предоставили своим секретарям организовать работу на послезавтра. В конце концов,
лидеры только что закончили новый год. Предстоит еще много дел, а теперь вдруг придется
взять день на отдых. Если я не организую свою работу должным образом, все затянется".

Цзян Юйцин связался с Лэй Тяньтанем, как только ему позвонили из секретариатов
провинциального и муниципального правительств. Услышав, что крупные руководители
провинциального и муниципального уровня собираются посетить компанию, он поспешил
прервать встречу. Расписание игр Кайлы вернулось в компанию.

Готовность лидеров посетить компанию - это проявление их важности для компании, а также
придание компании большого лица. Конечно, Лэй Тяньтан должен вернуться, чтобы принять
его лично. Взаимное уважение - это самая главная мораль жизни.

У него нет такого: "У меня есть способности, поэтому я могу быть ошеломлен и хочу, чтобы я
уважал тебя, кем ты себя возомнил! Он не пациент на поздней стадии со вторичным
заболеванием. От этого нет никакой пользы, и люди будут смотреть на него свысока. Базовая
моральная основа для того, чтобы быть личностью, все равно необходима, иначе в итоге 100%
будет бунтарство и саморазрушение. Конец.

Поэтому, когда ему позвонил Цзян Ютин, он организовал подготовку всех компаний, входящих
в группу компаний, к приему гостей, тщательную гигиену и подготовку больших баннеров и
т.д. Он просто нажал на начало этих вещей, как именно? Ему не очень понятно.

Его компания впервые принимает так много руководителей, поэтому у него нет большого
опыта, но Цзян Ютин и его профессиональные менеджеры все хорошо знают о таких вещах,
поэтому ему нужно только нажать на кнопку, а остальное - как сделать. Справится с этим
должным образом.

Двенадцатого числа первого лунного месяца, то есть 5 февраля, руководители компании, такие
как Лэй Тяньтан, ждали рано утром у ворот компании по производству материалов. Когда до 8
часов оставалось около 10 минут, колонна медленно выехала за ворота, две машины охраны
отъехали в сторону, и руководители в двух автобусах один за другим спустились вниз.

Лэй Тяньтан и другие поспешно поприветствовали их. Так как они заранее проверили
информацию об этих лидерах, они не могли не узнать друг друга. Лэй Тяньтан и другие тоже
представились один за другим, а затем тепло пожали друг другу руки. Некоторые.

"Ваши лидеры хорошо потрудились! Сейчас раннее утро, и утром не должно быть отдыха,
поэтому от имени всех сотрудников нашей Группы Бесконечной Гравитации я приветствую
инспекцию всех руководителей!" Лэй Тяньтан вежливо улыбнулся.

"Хаха! Спасибо председателю Лэй за теплый прием! Нам нечего делать. Наши провинциальные
и муниципальные органы власти находятся недалеко от вашей компании. В это время все
обычно ходят на работу. Это не рано и не рано!

Стыдно! Это работа нашего правительства недостаточно тщательна. На такие группы
компаний, как ваша, на которые следует обратить особое внимание, мы до сих пор хотели
только взглянуть. На этот раз я пригласил главных руководителей наших провинций и городов.
Чтобы узнать, столкнулась ли ваша группа с какими-либо трудностями в развитии, мы решим
их на месте. Если мы не сможем решить их на месте, мы поспешим решить их после



возвращения!

Председатель Лэй и генеральные менеджеры, следующие приготовления остаются за вами!
"Лю Гаогуань сказал с улыбкой.

"Это хорошо! Значит, вы хорошо потрудились для всех руководителей. Давайте попросим всех
руководителей осмотреть нашу материальную компанию на первой остановке! Пожалуйста,
подойдите сюда!" с улыбкой поприветствовал Лэй Тяньтан.

Это не первый раз, когда руководители инспектируют компанию, но после входа в
материальную компанию у них все равно осталось впечатление. На дороге стоят роботы-
охранники, несколько роботов занимаются уборкой, роботы ремонтируют. Газон и зеленые
насаждения выглядят так, как будто все сделано роботами.

"Донг Лей, расскажите нам об этих роботах? Эти роботы - роботы, используемые в вашей
компании?" с любопытством спросил Лю Гаогуан.

"Хорошо, старший чиновник Лю! Действительно, здесь есть три типа роботов. Это все
гражданские роботы, которые наша компания разрабатывала в течение долгого времени.
Человекоподобный робот, который стоит на страже, в нашей компании называется
"исследователь". Это просто работа на полставки. Мы разрабатываем специального охранного
робота. Проектная функция "исследователя" очень велика. Мы разрабатываем и производим
его, чтобы помочь лаборатории проводить эксперименты, также он может использоваться на
производственной линии.

Его точность очень высока, поэтому он может справиться со многими сложными ситуациями,
может помочь специалистам лаборатории справиться с большим объемом работы, а также
оградить наших сотрудников от опасной работы.

Робот, который тащит мусоровоз, называется Xiaodai. Он используется для уборки мусора. Он
также является сверхмощным. Он работает вместе с роботом под названием "Большой паук",
который находится рядом с ним. Они могут переносить тяжелые предметы и могут быть
оснащены различными приспособлениями. Такие работы, как резка, сборка, тушение пожаров
и т.д., также могут играть важную роль в лабораториях и на заводах!

Однако, если эти три робота будут хорошо сотрудничать, они смогут почти заменить ручное
управление 99. Если наша компания выпустит их на рынок независимо от ситуации, влияние
на рынок будет слишком велико, и людей будет очень много. Грозит конец безработице!

Поэтому мы решили использовать этих роботов только в нашей компании, а затем медленно
выводить их на рынок в соответствии с рыночным спросом, чтобы уменьшить давление на
правительство!

Поэтому позже мы переработали домашние роботы "раннего утра", которые сейчас
представлены на рынке~www.wuxiax.com~, и ограничили сферу их применения, чтобы
избежать последствий крупномасштабного запуска роботов на рынок! "Лэй Тяньтан кратко
представил этих роботов.

"Хорошо! От имени правительства я хотел бы выразить благодарность вашей компании за
такое поведение! Сейчас не так много компаний с таким сильным чувством социальной
ответственности, как у вас! Я надеюсь, что вы и дальше будете поддерживать такое чувство



ответственности! Наше правительство никогда не будет относиться к такой компании, как
ваша!

Я доложу вышеизложенное после возвращения. Страна действительно должна начать
подготовку заранее. Невозможно, чтобы у вашей компании была хорошая продукция, которую
невозможно продать. Роботы - это общая тенденция замены рабочей силы. Страна должна
разработать долгосрочный план действий в этой ситуации.

Если у вашей компании есть чувство социальной ответственности, вы можете отложить выпуск
этих роботов, невзирая на убытки, но если иностранные компании также разрабатывают таких
роботов, они могут выпустить такие продукты, невзирая на социальные последствия, если мы
не будем готовы. Когда придет время, если вы поспешите с этим, проблемы будут большими!

Поэтому я хочу поблагодарить вашу компанию за напоминание! Иначе в такой
густонаселенной стране, как наша, если уволить слишком много людей, это вызовет множество
проблем! " - радостно сказал Лю Гаогуан.
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