
"Хороший босс, задание выполнено. Пока босс сообщает Ориджину процент отчислений и
бонусов, он может быстро завершить статистику!" Меньше чем за минуту он очень просто
выполнил это задание. Вещи.

"Боже мой! Эта скорость слишком велика! Как интеллект Куафу может быть таким высоким! Я
всегда думал, что он лишь немного выше, чем Ориджин. Теперь кажется, что его
недооценивали раньше, и это слишком много для нас. Компьютерный отдел!" - сказал Ву
Вэньюэ, рекрутер отдела суперкомпьютеров, невероятным тоном.

Он - знающий человек. Руководители других компаний уже обращались к нему и спрашивали о
расчете стоимости вклада сотрудников компании. Но после встречи и обсуждения они
чувствовали, что могут выполнить только часть задания. Кроме того, у них нет способа решить
вопрос о стоимости вклада непроизводственного персонала лаборатории. Они не ожидали, что
такая сложная проблема окажется такой простой, как Куафу!

"Хе-хе, какой удар! Существование Куафу может дать вам знать, до какой степени может дойти
искусственный интеллект, так что у вас будет четкая цель, что хорошо для вашего отдела
суперкомпьютеров!" сказал Тянь Тан с улыбкой.

"У всех ли есть мнения по поводу соотношения стоимости вклада и премии? Мы обсудим
конкретный стандарт, а затем передадим его в Origin, чтобы он смог рассчитать общую сумму
премии по итогам года!" Лэй Тяньтан и другие перестали смеяться. Сказали, спустившись
вниз.

После некоторого обсуждения мы решили ввести стандарт в 10 000 юаней за каждый вклад.
Чем выше вклад, тем выше бонус. Конкретный бонус зависит от величины вашего собственного
вклада!

Получив этот стандарт, AI Origin произвел точный расчет в соответствии с программой расчета
стоимости вклада, предоставленной Kuafu.

После 5 минут ожидания всех присутствующих в конференц-зале, расчеты происхождения
были завершены, и на большом экране в конференц-зале отобразился результат расчета,
общая сумма бонуса по итогам года, показанная выше, превосходит воображение каждого!

Потому что выше показано, что общая сумма бонусов по итогам года, которые должна выдать
вся компания группы, достигает 200 миллионов юаней! Сумма этой премии по итогам года
превышает годовой оборот многих компаний! Конечно, эта цифра уже включает в себя первую
часть бонуса по итогам года и вторую часть бонуса по итогам года, а также бонусы по итогам
года их руководителей.

Остальные люди в конференц-зале посмотрели друг на друга. Все посчитали сумму немного
завышенной, но Лэй Тяньтан не удивился. Сейчас общее число сотрудников в группе компаний
составляет почти 10 000 человек. По итогам года они договорились, что проблем с
количеством премий не будет.

"Босс, эта сумма слишком велика? Не хотите ли вы немного снизить стандарт?" Тянь Мингли
на мгновение замешкался и спросил под знаком всех.

"Да, босс, мы не ожидали, что будет так много премий по итогам года, рассчитанных по этому
стандарту! Похоже, что мы все еще недостаточно хорошо продуманы!" Конг Ю рассмеялся и
убеждал.



Другие тоже кивнули. Групповая компания выдала столько бонусов по итогам года только в
первый год. Они считали, что это было немного неуместно. В конце концов, текущий доход и
коэффициент инвестиций всей группы все еще сильно отличаются. Если следовать
инвестиционной сумме босса, то компания группы окажется в отрицательной прибыли. В таких
обстоятельствах, не очень хорошо для всех выдавать так много бонусов по итогам года.

"Хаха! Нет! Поскольку все обсудили результаты, они должны реализовать их в соответствии с
результатами. Нельзя менять стандарт из-за того, что общая сумма выглядит большой.

Если я даже не могу выплатить премию по итогам года, босс, то компании Какой смысл
существовать!

Я вижу, как все тяжело работают в течение такого долгого времени, особенно вы, руководство.
Я работаю в магазине на побегушках, а большинство дел решаете вы. Эта награда по итогам
года - то, что вы заслужили. ! Сотрудники компании также очень много работают, поэтому эта
премия по итогам года должна быть и их заслугой!

Деньги на премию по итогам года не должны беспокоить компании, за которые вы отвечаете, и
я выделю для вас средства от имени компании группы на конкретную необходимую сумму! "
Лэй Тяньтан с улыбкой отверг мнение каждого.

Все снова стали убеждать их, но Лэй Тяньтан прервал их уговоры. Дело было не в нехватке
денег. Премия по итогам года была связана с вопросами годового развития компании. Он не
хотел, чтобы эти деньги повлияли на развитие компании в следующем году.

"Ну, на этом обсуждение премий по итогам года закончено. Вы наверняка обсуждали друг с
другом ежегодное собрание, верно? Расскажите мне о своих планах!" Лэй Тяньтан улыбнулся и
заговорил о случайных вопросах собрания.

"Позвольте мне поговорить об этом! Мы уже обсуждали это. Мы собираемся провести это
ежегодное собрание на заводе по размещению штамповочного гидравлического пресса нашей
компании. Стадион и сады, построенные в соответствии с требованиями босса, уже построены.
Все закончено.

В то время, чтобы избежать вибрации от 250 000-тонного или даже более тонного
штамповочного гидравлического пресса, которая могла бы повлиять на компанию или
окружающие предприятия, земля, которую мы купили, была очень большой, и наш стадион
был построен в масштабе 10 000 человек. Нет абсолютно никаких проблем с использованием
такого большого стадиона для проведения ежегодного собрания!

И после обсуждения мы планируем совместить запуск домашнего робота с ежегодным
собранием~www.wuxiax.

com~ И поскольку босс выделил достаточный бюджет, оборудование нашего стадиона также
очень развито, и стулья имеются в наличии Если вы двигаетесь под углом 60 градусов в
определенном диапазоне, вы можете легко поставить стол в центре после того, как вытянете
расстояние и измените направление, так что наш следующий план имеет основу для
реализации.

Мы планируем устроить новогодний ужин для всех желающих на стадионе. В качестве шеф-
повара будут использоваться наши домашние роботы. Все сотрудники и репортеры могут
заказать еду в соответствии со своими вкусами. Мы закажем все, что захотим. На выбор
каждому предлагаются сотни блюд. Наши бытовые роботы готовят на месте, а об официантах



также позаботятся роботы.

Это может прекрасно продемонстрировать различные сервисные функции домашних роботов
нашей компании. В то же время мы планируем вести прямую трансляцию на официальном
сайте этой пресс-конференции и ежегодного собрания. Мы также поддерживаем контакты с
несколькими крупными видеосайтами и готовы выбрать два. Прямая трансляция домашней
синхронизации.

Я думаю, что такой рекламный эффект будет очень хорошим! Использование роботов в таких
больших масштабах для оказания различных услуг для наших сотрудников, мытья овощей,
приготовления пищи, сервировки посуды, подачи чая и воды, уборки мусора и т.д., может дать
общественности очень интуитивное впечатление о наших домашних роботах. Я верю, что они
могут быть наполнены покупками! "
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