
"Брат Чу Чен, эти сто или около того гигантских креветок тоже могут присоединиться к
добыче".

В морской воде появилась Цайвэй и сказала Чу Чену.

За ней следовало более сотни гигантских креветок в зеленой скорлупе.

В передних конечностях этих гигантских креветок также находится по кусочку горючего льда.

"Спасибо тебе, Цайвэй ".

Чу Чен улыбнулся.

"Не нужно быть таким вежливым, я снова пошла искать, если бы я только смогла найти
гигантское креветочное гнездо, контролируя самок креветок внутри, я бы смогла
контролировать всю колонию креветок", - сказала Цайвэй.

Действительно, очень хорошо иметь такую маленькую русалочку, которая бесподобно знала
мир острова.

" Сначала отдохни немного, Цайвэй ".

Чу Чен увидел, что ее маленькое личико было немного усталым, и сказал.

"Нет, я не устала, давай найдем еще гигантских креветок".

Цайвэй закончила говорить и снова нырнула в море.

Чу Чен стоял рядом с черепахой и продолжал складывать горючий лед, который он получил от
гигантской креветки, в хранилище.

Условия хранения горючего льда - ниже 20 градусов. Когда температура повысится, эта штука
легко разлагалась.

Чу Чен временно поместил этот горючий лед в хранилище.

Просто, если так будет продолжаться и дальше, это все равно не сработает. Вместимость его
хранилища ограничена, и он не может вместить слишком много горючего льда.

При продаже этого горючего льда, на данном этапе, наиболее экономически эффективным
способом для Чу Чена является продажа напрямую некоторым крупным энергетическим
компаниям.

После передачи координат острова другой стороне, если они авторизуют его на наручных
часах хозяина острова, они могли приехать прямо с Земной Звезды, чтобы купить горючий лед,
но если количество было слишком мало, они не приедут, и Чу Чен должен будет субсидировать
их дорожные расходы, чтобы приехать.

Поэтому необходимо построить склад для хранения определенного количества горючего льда
перед его продажей.

Таким образом, отпускная цена не является низкой, но она не является самой рентабельной.
Естественно, наиболее экономически эффективным является создание энергетической
компании, охватывающей два мира, добывающей и продающей ее самостоятельно, и



превращение в транс-мировую гигантскую компанию, чтобы она даже превратилась в мощную
силу в островном мире, которая может контролировать ситуацию в двух мирах.

Конечно, Чу Чен все еще далек от этого шага.

По одному шагу за раз.

"Пришло время нанимать людей".

Подумал Чу Чен.

Поскольку Цайвэй привозит все больше и больше гигантских креветок, Чу Чен слишком занят,
чтобы делать это в одиночку.

Кроме того, строительство Черепашьего острова может осуществляться одно за другим.

Поэтому необходимо было набирать людей.

Однако то, как набирать людей, - это проблема.

Сейчас Черепаший остров имеет размеры почти 400 метров, и он увеличивается с каждым
днем.

Конечно, текущее увеличение не обязательно будет заметно, если вы не будете наблюдать за
ним каждый день.

Кроме того, русалочка Цайвэй, ее нельзя выставлять напоказ, и она не будет выставлена
напоказ в настоящее время.

Не беспокойся об этом. Нанятые рабочие разместят их только на одной стороне черепашьего
острова и не позволят этим рабочим перейти на другую сторону. Каждый раз, когда русалочка
выходит и появляется спереди, эти работники не смогут найти ее на таком большом
черепашьем острове.

Но первая партия новобранцев должна быть надежной.

"Подразделение, в будущем передняя часть черепахи будет моей зоной деятельности, а сзади
будет построена функциональная зона".

У Чу Чена постепенно созрел план.

Черепаха сейчас невелика, и деление простое.

После, когда черепаха станет больше, Чу Чен разделит её на функциональные зоны.

Среди них только он может войти в некоторые области.

В других областях могут быть отремонтированы некоторые функциональные зоны, торговые
зоны и так далее.

"Используйте первую партию рабочих, привозите изоляционные материалы, сначала постройте
простые склады, эти рабочие также отвечают за перенос горючего льда с гигантских креветок
..... Ну, для первой партии работников было бы хорошо набрать всех женщин".



Чу Чен принял решение.

Рабочая нагрузка первой партии работников невелика. Целесообразнее нанимать работниц,
потому что женщины, как правило, очень хорошо умеют сдерживать свое любопытство, и это
занимает много времени и является относительно стабильным.

Итак, подумав об этом некоторое время, Чу Чен достал часы владельца острова и начал
размещать информацию о наборе персонала на форуме города Гаопин.

Ну, на этом этапе вербовки, владельцы островов обычно предпочитают сначала набирать
людей из города, потому что мы все из одного места, один диалект, одни привычки и так далее,
после вербовки с ними будет легко общаться, и будет легко понять, что представляет собой
другая сторона.
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