
d. Может ли быть так, что этой ее старшей сестре пришлось на время придать себе лицо?
Лучше было расслабиться. Все придет к завершению, независимо от того, хорошим или плохим
будет результат?

"Старшая сестра, я послушаю тебя. Спи спокойно и комфортно. Ты, Сюаньяо, можешь стоять у
двери, как только откроешь глаза завтра утром".

Конечно, это было лишь ожидание Тянь Ми. Реальность оказалась куда более жестокой, чем
она могла себе представить, ведь Тянь Ми не получала никаких известий о Ты Сюаньяо уже
почти неделю.

Тянь Ми уже вернулась на работу в отель. Чжуан Цыфэй организовала для Тянь Ми отдельный
офис. Должность Тянь Ми также повысилась с менеджера отдела до директора проекта. Ее
должность была практически на одном уровне с должностью генерального директора. Однако
обе они отвечали за разные сферы деятельности и не взаимодействовали друг с другом.

Как Тянь Ми могла не понять намерений Чжуан Цайфэя? Он хотел повысить положение Тянь
Ми, но не хотел наживать ей слишком много врагов.

Тянь Ми признала, что была немного неправа. Хотя она, руководитель небольшого отдела, и
добилась небольших успехов, она не блистала настолько, чтобы председатель совета
директоров высоко о ней думал.

Незаметно, словно под давлением, она побуждала Тянь Ми хорошо выполнять работу, по
крайней мере, не разочаровывать полученную зарплату.

Проект по развитию туризма с Юэ Каем был неминуем. Тянь Ми также связалась с Юй
Сюаньхэном. Ты Сюаньяо передал всю ответственность за это дело Ты Сюаньхэну. Тянь Ми не
получала никаких привилегий, если хотела стать отелем-партнером для туристического
проекта Юэ Кая. Ее Royal Court Hotel должен был конкурировать со всеми пятизвездочными
отелями в М-Сити. Победитель должен был выиграть.

Тянь Ми пролистала информацию на своем столе. В общей сложности три отеля участвовали в
тендере. Кроме того, в Королевском дворе было четыре отеля. Две из них были старомодными.

Их инфраструктура была несколько устаревшей, и они не представляли угрозы для
королевского двора. Однако последний из них был недавно построенным в последние годы
отелем. Внутреннее убранство и другие аспекты отеля были на одном уровне с Королевским
двором.

Я слышал, что владелец этой Всесезонной гостиницы - молодой человек. У него много идей.
Приняв семейный бизнес, он не стал придерживаться старых правил. Вместо этого он стал
действовать по-другому. Он потратил почти год и 50 миллионов юаней, чтобы превратить
всесезонный отель в супер-пятизвездочный.

С точки зрения эксплуатации и управления было ясно, что этот молодой босс также был
меритократом. Всего за два года он построил целый мир в M City, что оказало сдерживающее
влияние на старые отели, которое нельзя было игнорировать.

Тянь Ми была совершенно не уверена, сможет ли она выиграть тендер в этот раз. Это был
первый горячий батат, который она увидела с тех пор, как стала директором проекта. Даже
если в итоге она проиграет своему сопернику, она не могла позволить себе умереть слишком
некрасиво.



Начиная с сортировки информации, она должна была собрать как можно больше сведений о
своем противнике, взвесить все за и против, выделить преимущества отеля "Ройал Корт",
максимально ослабить недостатки и получить преимущество в цене. В конце концов, большие
инвестиции, вложенные в отель на весь сезон, требовали отдачи. Только с этой точки зрения у
Королевского двора все еще оставался шанс на победу, который нельзя было игнорировать.

Тянь Ми была погружена в груду информации и не успела обратить на него внимание, но ее
заставил подняться на верхний этаж телефонный звонок от помощника председателя.

"Председатель, вы меня ищете?"

Тянь Ми уже была знакома с кабинетом председателя. Чжуан Цифэй подал знак Тянь Ми сесть
в приемной. Остановив работу, он достал пачку информации с одной стороны стола и подошел
к Тянь Ми.

Она передала информацию Тянь Ми.

"Посмотри на эту информацию.

Речь идет обо всем сезоне. На этот раз мы претендуем на нашего сильнейшего конкурента".

Тянь Ми получила информацию и обнаружила, что мысли председателя и ее мысли совпали.

Пролистав страницы, выяснилось, что молодого лидера всего сезона звали Лу. Семья Лу также
считалась большой семьей в М-Сити. Они начали развиваться в гостиничном бизнесе более
десяти лет назад. Этот молодой человек по имени Лу Чжаньфэй был преемником третьего
поколения. После возвращения с учебы за границей он получил степень доктора экономики и
звание MBA, что позволило ему быстро принять весь сезон и провести комплексную
трансформацию.

Столь масштабные инвестиции неизбежно вызывали вопросы у членов совета директоров. Лу
Чжаньфэй выдержал давление со всех сторон и, наконец, завершил преобразование отеля.

Торги также имели для него решающее значение, и если бы он не смог стать партнером Юэ
Кая, ему было бы трудно иметь право голоса в совете директоров.

В конце концов, 50 миллионов юаней, которые он вложил в прошлом, не были отозваны, и это
серьезно повлияло на жизненные интересы директоров в совете директоров.

Хотя эти большие инвестиции позволили всему сезону выглядеть совершенно по-новому, они
также невольно оказали большее давление на Лу Чжаньфэя.

Их инфраструктура действительно была лучше, чем у Королевского двора, но с точки зрения
цены, им приходилось рассматривать вопрос о возврате капитала. Возможно, самой важной
частью торгов была и победа Королевского двора.

"Что вы думаете?"

Чжуан Цайфэй посмотрел на информацию в руке Тянь Ми и спросил.

"Председатель, у меня возникло простое отчуждение от отелей, на которые мы претендовали в
городе М, Конечно, самая большая угроза для нас - это отель All Season, Они не имеют права
шиковать на аппаратные средства или программные услуги, но наше самое большое



преимущество перед ними - это цена. Наш отель уже прошел через период восстановления
капитала, но отель "Сезон" - это другое дело.

Они занимаются строительством всего два-три года и еще не окупили большой объем
инвестиций. Они не могут контролировать слишком низкую цену. "

Чжуан Цифэй кивнул головой. Тянь Ми и его мнение всегда были четкими и организованными.

"Очень хорошо, продолжайте".

"На первый взгляд, у нас есть преимущество в цене, но, насколько я знаю Hyatt, они не
выбирают отели исключительно по цене. Поэтому я думаю: "В то время как мы предлагаем
наше ценовое преимущество, мы также подчеркиваем долгую историю нашей опоры в городе
М, нашу решимость вырасти в городе М и другие нематериальные ценности. В конце концов,
территория, которую развивает Yuekai в этот раз, основана на традиционной культуре. Если мы
сможем удовлетворить их требования и предоставить экономически эффективные услуги, я
думаю, что Юэкай будет склоняться к нам".

Чжуан Цифэй действительно не ожидала, что он будет подчеркивать культурные ценности.

Тянь Ми отметила, что Чжуан Цыфэй учла тот факт, что цена не может быть использована в
качестве выигрышного магического сокровища для Yuekai Group. Однако прорыв был налицо.
До разговора с Тянь Ми у него не было никаких подсказок.

Он не ожидал, что Тянь Ми была молода, и ее мысли были ясны. В то же время нельзя было
недооценивать ее способность улавливать ключевые моменты и исходить из общей ситуации.
Похоже, Тянь Ми действительно была достойна должности, которую он специально выделил на
этот раз.

"Маленький Тянь, у тебя хорошая идея. Я поддерживаю тебя в том, чтобы начать отсюда.
Кажется, я могу быть уверен, что полностью передам этот проект тебе".

"Председатель, это все, что я должен сделать".

Когда пришло время заявить о своих заслугах, Тянь Ми все еще иногда проявлял
сдержанность.

Чжуан Цайфэй улыбнулась и не могла не посмотреть на Тянь Ми. Почему эта женщина
выглядела немного изможденной?
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