
Тянь Ми уже не в первый раз участвовала в регулярном собрании высших чиновников отеля
"Королевский двор". Хотя в прошлый раз она лишь следовала за Фу Хэном в качестве
маленького помощника, она понимала процесс собрания, участников и так далее, поэтому
сегодняшнее участие не казалось таким уж неожиданным.

Когда генеральный директор объявил о назначении, Тянь Ми, естественно, получила
множество поздравлений. Конечно, было и много недовольства, недоверия и ревности.

Тянь Ми всегда придерживалась принципа "делать свою работу хорошо". Она не могла
контролировать, что думают об этом другие. Раз уж генеральный директор заключил такое
соглашение, то она определенно имела его мнение. Почему Тянь Ми беспокоилась о своем
старшинстве?

Неожиданно председатель гостиницы "Королевский двор" явился лично.

Что было еще более удивительно, так это то, что Тянь Ми, председатель гостиницы
Королевского двора, действительно видел его раньше! Это был человек, которого он встретил у
лифта в тот день!

Мужчина спокойно задал несколько вопросов главному менеджеру. Присутствующие
менеджеры и начальники также выглядели так, словно перед ними стоял великий враг,
почтительно и уважительно.

"Директор Чжуан, это недавно назначенный руководитель офиса Тянь Ми".

Тянь Ми была выбрана лично председателем. Хотя она не знала, какие у них отношения, но
если она не польстит ему в этот момент, это повредит его развитию.

"Ах, маленький Тянь, сколько тебе лет в этом году?"

Тянь Ми был польщен и получил внимание председателя.

"Председатель, в этом году мне 24 года. Хотя я еще молод и у меня мало опыта работы, и я
работаю в отеле всего полгода, пожалуйста, верьте в энергию и жизненную силу наших
молодых людей. Я обязательно хорошо справлюсь со своей работой в качестве менеджера
фронт-офиса. Вы можете комментировать в любое время".

Тянь Ми, у которой были острые зубы и резкий рот, произнесла эти слова с легкостью.

Она подумала, что Тянь Ми никогда не терпела поражений, кроме как в присутствии этого
человека.

"Хорошо, хорошо, ваша аура неплохая. Будущее отеля будет зависеть от вас, молодые люди!"

Председатель совета директоров достоин быть председателем. Его манера говорить полностью
соответствует манере старшего руководителя. Ему просто не хватает слов. Товарищ, вы хорошо
потрудились.

Когда эти двое пели вместе, они слышали, как окружающие менеджеры неоднократно
говорили "да", и они не могли не думать о Тянь Ми высоко.

Хотя она больше не была менеджером лобби, Тянь Ми все еще привыкла ходить на стойку
регистрации и болтать с Сяо Цзя, прежде чем зарегистрироваться.



Привычки - это страшная вещь, которая неосознанно проникает глубоко в костный мозг,
словно магическое заклинание, которое следует за тобой, как тень, и ты не можешь его
отпустить.

"Сестра Ми, случилось что-то важное!"

Как только он подошел к стойке регистрации, Сяо Цзя передал ему документ.

"Я как раз собиралась передать его тебе! Это договор о предоставлении номера между Yuekai
Group и нашим отелем. Срок действия договора истекает через месяц. Сегодня другая сторона
связалась с нами и сказала, что не собирается продлевать контракт".

То есть, если контракт не будет продлен, номер 2808 больше не будет эксклюзивной комнатой
для гостей You Xuanyao. Возможно, я никогда больше не увижу Тебя Сюаньяо в будущем?

"Дайте мне контракт. Yuekai Group - наш крупный клиент. Если они не продлят контракт с
нами, это будет огромная потеря для нас. Мне нужно как можно скорее обсудить этот вопрос с
главным менеджером".

Тянь Ми дал объяснения Маленькой Цзя, взял контракт и поспешно поднялся наверх в кабинет
генерального директора.

Yuekai Group каждый год обучает своих сотрудников, А также групповые встречи и другие
доходы, они могли считаться большой частью отеля Royal Court. Если бы такой важный клиент
был потерян, это, несомненно, стало бы смертельным ударом для отеля Royal Court. Более
того, Тянь Ми только что заняла должность управляющего офисом.

. Если бы это дело не удалось решить должным образом, разве она не говорила бы другим, что
ее способности недостаточны и неадекватны?

Может ли быть, что Ты Сюаньяо вмешивался? Но теперь дело было уже не в ее отношениях с
Юй Сюаньяо. Вместо этого речь шла о корыстных интересах всего отеля! Если из-за нее Юй
Сюаньяо решила не продлевать контракт с отелем "Императорский двор", то разве не она
будет грешницей отеля?

Но если подумать, то, возможно, она перемудрила. Как мог такой спокойный бизнесмен, как
он, позволить своим эмоциям манипулировать деловыми интересами?

В лифте Тянь Ми снова и снова смотрела на контракт в своих руках. Срок действия контракта
истекал 31 числа следующего месяца. Контракт автоматически продлевался. В течение 30
дней до истечения срока действия контракта, если какая-либо из сторон выскажет
возражения, содержание и условия контракта могут быть изменены.

Если бы Юэ Кай действительно решила не продлевать контракт с императорским двором, то
обязательно появился бы официальный документ. Согласно обычной практике, документ
должен быть выдан до 31 числа этого месяца. В таком случае оставалось еще две недели до
того, как Императорский двор сможет выкупить этого крупного клиента. Не считая выходных и
10 дней, Тянь Ми предстояло пройти долгий путь, прежде чем она сможет переломить
ситуацию.

Доложив подробности премьеру, главный управляющий не собирался брать ее на себя, чтобы
решить проблему.



"Ода, вы также знаете, что Hyatt Group - очень важный для нас клиент. Его оборот составляет
40% годового оборота отеля. Можно сказать, что его контракт напрямую связан с прибылью и
убытками отеля в этом году. На сегодняшнем очередном собрании вы также поклялись, что
добьетесь определенных успехов. Это хорошая возможность для вас продемонстрировать свою
силу. Мы все подождем и посмотрим.

Я верю, что вы, Ода, сможете успешно разрешить этот кризис. "

Подразумевалось, что этот вопрос полностью находится в руках Тянь Ми, так называемого
менеджера главного офиса, которая только что заняла свою должность и еще не сделала
ничего энтузиастического, с небольшим опытом и отсутствием какой-либо биографии.

Тянь Ми уже собиралась кричать о помощи!

Увидев, что Тянь Ми уходит, генеральный директор дважды усмехнулся.

Естественно, у него были свои соображения. После многих лет работы он знал, как защитить
себя!

Если Тянь Ми получит поддержку председателя, то даже если она не сможет справиться с Юэ
Каем в этот раз, председатель не будет сидеть сложа руки и придумает, как ей помочь.

Если бы дружба Тянь Ми с председателем была не такой хорошей, как у нее, у него не было бы
причин принимать этот горячий ямс. Если бы он действительно потерял Юэ Кая, крупного
клиента, он бы не смог скрыться. В то время он мог только горевать, что Тянь Ми станет
козлом отпущения.

Тянь Ми сидела в кабинете и смотрела на контракт в своей руке. Как ей следует поступить в
этом случае? Задница между группой Юэкай и императорским двором, вероятно, не обладала
такой большой властью. Ей нужно было найти человека, который имел бы право принимать
решения.

Конечно, этот человек принадлежал Юй Сюаньяо, но раз уж она так решительно высказалась,
Тянь Ми точно не пойдет к Юй Сюаньяо просить пощады.

Тянь Ми перебирала в уме свои связи и поняла, что она действительно была теленком, только
что вышедшим из общества. Решить проблему с проживанием в гостинице было неплохо. Но
когда речь заходила о большой проблеме, напрямую связанной с прибылью отеля, связи,
которые она могла использовать, были настолько ограничены!

Кроме Ты Сюаньяо, кроме Ты Сюаньяо, кроме Ты Сюаньяо, кроме Ты Сюаньяо!

Возможно, мы сможем найти его, и у нас еще есть шанс выжить.
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