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Жаркая погода не смогла остановить энтузиазм соискателей. Сразу после 7:30 утра в
понедельник большое количество людей собралось перед главным входом в здание
общественного питания Лу. Лица многих людей все еще были сентиментальными, как будто
они только что вышли из кампуса. Это не имело значения.это не займет много времени.

В 1999 году университет расширил набор персонала, и те, кто досрочно закончил обучение по
специальности, вступят в общество в 2001 и 2002 годах.

Первая группа старшекурсников, которые расширили свой набор, как правило, отправились в
общество в этом году.

Расширение набора в университет в том году создало возможности для бесчисленного
множества людей поступить в университетский городок. Я не знаю, сколько студентов
радовались этому.

Четыре года обучения в бакалавриате, наслаждайтесь красотой жизни в башне из слоновой
кости на территории кампуса.

Но в последнем семестре большинство студентов внезапно обнаружили, что будущее не так уж
и прекрасно.

Работа не входит в распределение. если вы хотите поступить в государственное учебное
заведение, вам не только придется пройти через дощатый мост, который сложнее, чем
вступительные экзамены в колледж, но у вас также должны быть какие-то отношения, стоящие
за этим.

Если вы хотите пойти в компанию, хороших компаний и хороших должностей мало, но
конкуренты есть везде.

Слишком много выпускников университетов, окончивших школу за один и тот же период. На
любой ярмарке вакансий в первой половине года все головы первокурсников колледжа были
переполнены.

Большинству выпускников приходится сталкиваться с реальностью: низкий доход на их
рабочих местах, усталая работа и больше сверхурочных.

Хорошо известные компании, естественно, пользуются благосклонностью.

Но времена изменились, и даже в известные частные компании нелегко войти.

Два или три года назад выпускники колледжей подняли головы и выбрали эти частные



предприятия и должности.

В настоящее время подбор студентов превратился в бизнес.

Жестокая конкуренция оказала большое давление на многих выпускников, и многие люди
начали читать некоторые книги об успешном обучении и подаче заявлений.

Ан Джиминг - такой человек.

Он начал свою стажировку полгода назад, но стажировка действительно средняя. Как лучший
студент, окончивший специальность "Управление бизнесом", он считает, что должен сразу
перейти на руководящую должность, чтобы показать свои сильные стороны. В результате он
поступил в мастерскую и работал над линия фронта в течение нескольких месяцев.

После получения диплома об окончании школы Ань Джиминг немедленно уволил начальника
отдела стажировок.

Я некоторое время готовился к тому, чтобы найти новую работу, а затем нашел эту
возможность сегодня.Lu's catering проводит набор на несколько должностей!

Ань Цзямин быстро выбрал одну из руководящих должностей с годовой зарплатой до 60 000
юаней!

Такая работа - это то, чего он хочет.

Ань Джиминг посмотрел на часы. Оставалось еще немного времени. Он достал из портфеля
книгу, схватил последний раз и прочитал ее.

Наточи свой пистолет, пока не струсил, и ты не будешь счастлив.

Это вдохновляющая книга со многими примерами успешных интервью.

Некоторые из них имеют большое справочное значение.

Ан Джиминг считает, что иногда детали определяют успех или неудачу собеседования.

Подсчитано, что ресторан Lu's catering должен почти открыть дверь. Ань Цзямин отложил
книгу, вошел в здание и поднялся на лифте на этаж, где находится ресторан Lu's catering.

Как только я вышел из лифта, я увидел мужчину средних лет лет тридцати, который подбирал
документы на земле.



Ань Джиминг сначала хотел уйти, но вдруг вспомнил об историях успеха, написанных в книге,
и быстро присел на корточки, чтобы помочь собрать документы и передать их людям среднего
возраста.

Мужчина средних лет в рубашке и брюках, который выглядел очень прямолинейно, улыбнулся
и кивнул Ань Джимингу: "Спасибо.”

Ань Джиминг махнул рукой и сказал: "Пожалуйста, сделай мне одолжение, ты должен.”

Мужчина средних лет снова улыбнулся ему и первым встал и вошел в отдел кадров ресторана
Lu's catering.

Ань Джиминг задумчиво осмотрел место, куда заходили люди.

Затем он встал и подошел к стойке регистрации отдела кадров, чтобы объяснить свое
намерение.

Поскольку я подавал заявку на высокооплачиваемую руководящую должность и пришел
относительно рано, человек, отвечающий за питание в ресторане Lu, пока не
прибыл.Сотрудница, отвечающая за прием, попросила его резюме и отвела его в комнату
ожидания рядом с конференц-залом.

“Ответственный здесь человек еще не прибыл, пожалуйста, подождите минутку.”Сотрудница
взяла свое резюме и ушла.

В приемной пока никого не было, поэтому Ань Цзямин остался один. Как только сотрудники
ресторана Lu's catering ушли, он не мог не оглядеться. Ему стало любопытно узнать об этой
сетевой компании общественного питания, у которой есть несколько ресторанов в Китае.

Человек, который окончил среднюю школу и даже не поступил в университет, но начал с нуля
и построил такую большую индустрию, я действительно не знаю, завидовать ему или
завидовать.

Сидя здесь и ожидая, когда кто-нибудь позвонит для интервью, Ан Джиминг был несколько
сдержан.

Оглядевшись, он внезапно остановился на полу слева от двери.

На светло-голубой плитке особенно бросается в глаза комок макулатуры, размятый до
размеров детского кулачка, особенно когда вся приемная такая аккуратная, что комок
макулатуры выглядит немного резко.



Ань Джиминг отвел взгляд и посмотрел на дверь. Сквозь матовое стекло двери он смутно
видел, как кто-то ходит снаружи.

Трудно сказать, есть ли пара глаз, смотрящих на этот зал ожидания.

Взволнованные руки Ань Джиминга немного дрожали, это верно!точно！Это было упомянуто в
примерах применения, которые я видел!

Так и должно быть!Не может быть, чтобы я ошибался!

Возможность здесь, прямо перед вами!

Ань Джиминг глубоко вздохнул, встал, в несколько шагов подошел к мусорному шарику,
присел на корточки и поднял бумажный шарик.

В этот момент дверь приемной широко распахнулась, и вошел мужчина средних лет в рубашке
и брюках, который выглядел очень прямолинейно.

Это тот человек, которого Ан Джиминг только что встретил в лифтовой комнате!

Мужчина средних лет улыбнулся и кивнул Ань Джимингу, его лицо было полно доброты.

Ань Джиминг встал, сжал шарик из макулатуры и посмотрел на мужчину средних лет, ясно
видя признательность в его глазах.

Мужчина средних лет сел на стул и поманил Ань Джиминга: "Подойди, сядь сюда!”

Услышав это, Ань Джиминг пришел в неудержимое возбуждение.

Иду!Иду!Он идет!

Конечно же, такая возможность действительно представилась!

Ань Джиминг держал шарик из макулатуры и шел туда шаг за шагом. Он не осмеливался
сесть, поэтому стоял.

Мужчина средних лет указал на стул: "Садись.”

Ан Джиминг отодвинул стул и сел, слегка дрожа от возбуждения.



Работа с годовой зарплатой в 60 000 долларов вот-вот будет выполнена!

Может быть, может быть, есть работа получше……

Мужчина средних лет сказал: “Меня зовут Чжоу Цзянь, а вас?”

Ань Цзямин сказал в своем сердце, что он действительно был здесь, и ответил с легким
волнением: “Меня зовут Ань Цзямин!”

“Спасибо, что помогли мне.”Улыбка на лице мужчины средних лет была очень дружелюбной, и
он спросил: "На какую должность вы претендуете?"”

Услышав это, Ань Джиминг в глубине души решил, что он будет одобрен для этого
приложения!

Хотя я не знаю, чем именно этот Чжоу Цзянь занимается в ресторане Lu's catering, об этом
нелегко думать, по крайней мере, это управленец среднего и высшего звена.

“Управление расписанием!- ответил Ан Джиминг.

Улыбка человека по имени Чжоу Цзянь слегка сузилась: “Какое совпадение, я не ожидал, что
мы будем конкурентами, и я подал заявку на управление расписанием!”

Ань Цзямин непонимающе посмотрел на Чжоу Цзяня, некоторое время не зная, что сказать.

…………

Утром Лу Донг пришел в Отдел кадров вовремя, чтобы принять участие в наборе персонала на
некоторые руководящие должности.

По сравнению с новыми студентами колледжа, на этих должностях приоритет отдается людям
с соответствующим опытом работы.

На самом деле многие рабочие места подходят для многих людей, но опытные люди могут
быстро войти в роль и сократить инвестиции в обучение.

Лу Дун символически появился в зоне собеседования для обычных сотрудников, а затем
присоединился к Сюй Ману и Сюэ Тяню, чтобы принять участие в собеседовании для
должности диспетчера.

Есть более 20 кандидатов, но есть только одна вакансия, и выбор компании по-прежнему



относительно широк.

Во время собеседования вы можете встретить самых разных людей, даже очень странных.

Например, Сюй Ман попросил молодого человека сказать несколько слов, был им очень
недоволен и вежливо отослал его прочь.

Мужчину это очень не убедило, поэтому он сказал: "Да, я недостаточно способный, но у меня
есть отношения. Мой лучший друг - сын заместителя мэра округа XX!”

Есть также недавно окончивший колледж студент, который хочет подать заявку на эту
должность, но ему не нужно говорить о своем отношении, но он этого не знает.

Однако в конце интервью поразило то, что человек, который смотрел на стулья в конференц-
зале, был немного неряшлив, и он действительно аккуратно расставил их перед уходом.

Когда человек вышел, Сюэ Тянь сказал: “У этого человека хорошее отношение.”

Сюй Ман прямо сказал: "Каким бы хорошим ни было отношение, оно бесполезно, а
способности не очень хороши.”

Лу Донг согласился: "Это неуместно.”

Опросив более 20 человек, Лу Дун и Сюй Ман единодушно узнали одного из них, мужчину
средних лет по имени Чжоу Цзянь.

Я уже много лет выполнял подобную работу, и то, что я сказал в интервью, правда, и мне есть
что сказать, и я также привел анализ, основанный на требованиях к работе.

Очевидно, что у этого человека есть способности и опыт, о которых нельзя не упомянуть, и для
этого интервью была проделана большая подготовительная работа.

Это именно тот сотрудник, который нужен компании.

После подтверждения результатов собеседования в тот же день позвонили из отдела кадров,
чтобы уведомить не только Чжоу Цзяня о получении работы, но и сообщить людям, которые не
прошли собеседование, о результатах по одному, чтобы не тратить время на ожидание.

Во второй половине дня Ан Джиминг только что пообедал в Burger King. Он действительно
сидел возле кондиционера и дул прохладный ветерок, чтобы отдохнуть. Внезапно ему
позвонили из отдела персонала общественного питания Lu. Он потерпел неудачу на утреннем



собеседовании.

Интервью провалилось.

Ан Джиминг сидел в кресле и некоторое время не мог понять, в чем проблема. К этому
интервью он готовился долго, особенно покупая соответствующие профессиональные книги,
чтобы извлечь уроки из приведенных выше историй успеха.

Шарик из макулатуры был подобран, а стул поставлен. Почему я не выиграл?

В этом заведении общественного питания Лу не играют в карты по заведенному порядку!

Очевидно, это то, что говорится в книге. В таких ситуациях, если он справляется с ними таким
образом, разве это не большой шанс выиграть?

Есть ли проблемы с обслуживанием Лу?Ан Джиминг сначала так и подумал.

Но через некоторое время я почувствовал, что это неправильно. Ресторан Lu's catering смог
достичь такого масштаба, и даже его Burger King превзошел KFC и Burger King на внутреннем
рынке, что указывает на то, что его руководство все еще приложило руку.UU прочитал
www.хукамшу.coｍ

Вербовка - это часть этого процесса.

Если с питанием у Лу все в порядке, значит, у меня проблемы?

Когда Ань Джиминг увидел свой собственный портфель, он внезапно понял, что проблема была
не в нем, а в книге, которую он прочитал!

Выбирая между "кейтерингом Лу" и этой книгой, Ань Цзямин выбрал эту книгу, потому что
кейтеринг Лу находится в университетском городе, а студентам колледжа в университетском
городе многое знакомо.

Является ли случай в книге поддельным?Неужели они все выдуманы?Тем не менее, это имеет
смысл, независимо от того, как вы на это смотрите!

Ан Джиминг допил оставшуюся в стакане колу, достал из сумки книгу и некоторое время
просматривал ее, потому что он только что пережил неудачное собеседование, он все еще
следил за неудачей под руководством классического случая в книге. В это время, чем больше я
смотрю на это, тем больше я чувствую себя неправым.



“Лучше верить в книги, чем не иметь книг!”

Ан Джиминг что-то пробормотал, надел свой портфель и вышел. Если это было мусорное ведро,
он выбросил книгу в него.

Внимание! Этот перевод, возможно, ещё не готов.

Его статус: идёт перевод

http://tl.rulate.ru/book/69285/2274432


