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В Университетском городе Цюаньнань люди из комитета по управлению приходили и уходили в
спешке. С 1999 года по настоящее время, под энергичным руководством Яна Ливэня,
директора комитета по управлению, все подразделения и отделы Комитета по управлению
Университетским городом трансформировались в ориентированный на обслуживание стиль,
уделяя внимание практичности и эффективности в своей работе, а также уделяя больше
внимания духу служения людям.

В течение четырех лет подряд менталитет государственных учреждений во всем
университетском городе кардинально менялся.

Я не смею сказать, что его сравнивают с экономически развитыми городами на юге, но что
касается Кваннана и даже Тайдуна, эффективность и отношение можно считать уникальными.

Даже в таком учреждении, как Комитет по управлению, сотрудники приходят и уходят в
спешке, и редко можно увидеть бездельников.

Как управляющий Комитета по управлению Университетским городом, офицер Чжао занят
весь день напролет. Сегодня он взял тайм-аут и поспешно поднялся наверх и постучал в
кабинет Ян Ливэня.

“войти。”

Услышав знакомый голос, офицер Чжао толкнул дверь, взглянул на фигуру в белой футболке за
столом, поспешно шагнул вперед и положил документ, который держал в руке, на стол:
"Лидер, это маршрут инвестиционной группы Magic Capital для расследования.”

Ян Ливэнь поднял руку, осторожно опустил очки и сказал: "Ну, я понимаю.”

Офицер Чжао снова посмотрел на лидера. По сравнению с тем, когда он впервые пришел
четыре года назад, Ян Ливэнь был немного толще, и его линия роста волос немного отступила,
но его яркие глаза и серьезное поведение давали людям ощущение бесконечной энергии.

Как земельный чиновник, не так много людей могут сидеть в течение четырех лет.

Ян Левэнь не только уверенно сидел на своем посту, но и добился успехов. С прошлого года он
также занимал должность заместителя секретаря парткома округа Цинчжао. Под его
руководством университетский город полностью выполнил первоначальные намерения
провинции и города, когда он был впервые создан.

Вместо того, чтобы стать концентрацией студентов, как во многих университетских городах,
это просто концентрация студентов.



Офицер Чжао поинтересовался, может ли Ян Левен остаться здесь в будущем?

Мобилизация Ян Ливэня напрямую связана с его будущим и будущим.

Видя, что лидер все еще спокоен, офицер Чжао не осмелился спросить, хотел ли он спросить,
поэтому он мог только держать это в своем сердце.

Наконец, приготовьтесь покинуть офис.

Считается, что куда бы он ни пошел, лидеры добьются успехов. Офицер Чжао очень хорошо
знает, что Ян Ливэнь - настоящий трудолюбивый кадровый работник, и у него особый подход к
экономике.

Как только офицер Чжао собрался уходить, Ян Левэнь, казалось, только что подумал об этом и
сказал: "Сяо Чжао, там много слухов?"”

“это。"Офицер Чжао не может лгать.

Пять национальных академий утвердили последнее административное деление Цинчжао и
университетского города. Хотя документы еще не были официально доработаны, вопрос был
урегулирован.

Потребовалось менее двух лет, чтобы получить одобрение Пятого национального юаня, и
корректировка административного деления прошла относительно быстро.

Но как только новость распространилась, сердца людей тронулись.

Многие люди хотят попытаться извлечь выгоду из этого изменения.

Даже если вышеупомянутый принцип заключается в том, чтобы сделать переход как можно
более плавным, сборщики персиков все равно начинают прыгать один за другим. В конце
концов, развитие университетского города происходит слишком быстро, а общий объем
экономики и темпы роста шокируют. Пребывание в этом положении в течение нескольких лет
определенно может сделайте шаг вперед и станьте изюминкой вашего резюме.

Офицер Чжао обеспокоен тем, что если его собственные руководители усердно работали здесь
в течение четырех лет, если они просто позволят людям собирать персики таким образом, они
не смогут этого сделать.……

По сравнению со взлетами и падениями в сердце офицера Чжао Ян Левэнь оставался
спокойным и легко сказал: “Не беспокойтесь о сплетнях, что я должен делать перед работой и
что я должен делать в будущем.”



Услышав это в своих ушах, беспокойное сердце офицера Чжао сразу успокоилось, и он
поспешно ответил: "Лидер, я понимаю.”

У Ян Ливэня было несколько иное отношение к своим самым доверенным подчиненным, и он
улыбнулся: "Что вы знаете?”

Офицер Чжао тоже улыбнулся: "Спешите на работу.”

…………

В уезде Цинчжао секретарь Яо нахмурился и передал работу людям в секретариате.

По соседству есть дверь, ведущая прямо в кабинет руководителя. Сейчас дверь плотно закрыта,
и никто не знает, что там происходит.

“Директор Яо, вы беспокоитесь?"Ян Хуэй, который отвечал за передачу, спросил тихим
голосом, полагаясь на фамильярность отношений.

Секретарь Яо напомнил: "Не задавайте слишком много вопросов, которые не следует
задавать!”

Ян Хуэй сказал: "Хорошо, я не буду просить многого.Директор Яо, вы станете мэром Яо. Когда
поедете в город Нинсю, не забудьте угостить вас!”

Многие люди в органах уездного парткома очень завидуют. Нелегко выйти из органов и
заниматься спортом, и еще труднее получить кадры в режиме реального времени в городе
Ченгуань.

Но зависть бесполезна, и я не могу ей завидовать. Кто делает людей секретом №1
Цинчжаотяньцзы.

Секретарь Яо понизил голос: "Хорошо, когда у вас будет время съездить в город Нинсю,
столовая позаботится о том, чтобы вы наелись досыта.”

Ян Хуэй взял несколько папок и сказал: “Я все еще хотел тебе кое-что сказать. Ты
действительно хотел пригласить меня в столовую, поэтому я больше ничего тебе не скажу.”

Секретарь Яо положил две части информации в пакет для документов: “Какие новости у вас
могут быть.”

Голос Ян Хуэя стал еще тише: "Кто-то прыгал вверх и вниз внизу, говоря, что это был номер



один в районе Лися, который решил предать это огласке. Ваш покровитель не знает, куда его
перевести. Даже если вы отправитесь в город Нинсю, ваше положение не будет стабильным.”

Он с любопытством спросил: "Директор Яо, наши лидеры не будут...”

Секретарь Яо поднял глаза и уставился на нее, и Ян Хуэй поспешно взял вторую половину слов
обратно: “Я понимаю, я больше не спрашиваю.”

Двое поспешно приступили к работе по передаче. Через некоторое время дверь офиса с другой
стороны открылась, и звук кожаных ботинок, падающих на терраццо-пол, слегка исчез.

Секретарь Яо поднял голову, люди из организационного отдела ушли?О чем вы говорили с
лидером?Я не могу претендовать на должность первого номера в округе. Действительно ли
лидер покидает Кван-нан?

Или обратиться в определенное бюро?

“Сяо Яо!- Голос лидера донесся из-за двери.

Секретарь Яо быстро похлопала серого по руке, подмигнула Ян Хуэй, велела ей молчать и
открыла дверь между двумя кабинетами: "Лидер?”

Номер один в округе Цинчжао сидел за своим столом, держа в руках белую фарфоровую чашку
и пил воду, его глаза, казалось, смотрели на карту на стене.

Лидер ничего не говорил, секретарю Яо оставалось только терпеливо ждать.

Через некоторое время лидер отвел взгляд от карты и сказал: “Сяо Яо, организуй и обобщи
файлы университетского города как можно скорее и отправь их мне.Также, насколько это
возможно, соберите соответствующую информацию о районе между восточным Кваннаном и
университетским городом, особенно об экономическом и партийном строительстве.”

Секретарь Яо был неглуп и сразу понял, что это значит: "Лидер, я ухожу.”

Он поспешил обратно в офис, и перед уходом лидер сказал: “Идите вниз и усердно работайте, и
как можно скорее разберитесь в ситуации на стороне Нин Сю.”

Лишних слов нет, но секретарь Яо очень счастлив. Старому лидеру не только предстоит
сделать еще один шаг, но и в будущем он будет очень близок к Нин Сю. Он больше не
безродный Пин.



Вернувшись в офис, Ян Хуэй хотел спросить еще раз, но был остановлен взглядом секретаря
Яо: “Узнайте всю информацию об университетском городе.”

Эти двое начали суетиться.

Секретарь Яо быстро сообразил, что разделение административных районов должно
потребовать плавного перехода. В конце концов, стабильность важнее всего.

Поскольку переход происходит плавно, отдавайте приоритет относительно знакомым людям и
делайте знакомые вещи.

Район Ликсия - зрелое место, но окрестности университетского города быстро развиваются, и
будущий потенциал безграничен.

…………

Вот-вот пойдет горный дождь, и ветер дует по всему зданию.

От Цинчжао до Цюаньнаня, в период с конца мая, наиболее обсуждаемой темой было
последнее административное деление.

На этом этапе, еще при создании Университетского городка Цинчжао в городе Цюаньнань, был
фактически составлен план. Первым шагом в развитии города Цюаньнань во внешнем
направлении была также экспансия на восток.

Более года назад отчет был официально напечатан, и многие люди терпеливо ждали.

Обычно утверждение такого рода занимает несколько лет, но через пять или шесть лет его
будет нелегко принять.

Но когда этот день настал, город все еще был полон штормов.

Даже Лу Донг не смог избежать вульгарности. После чая и ужина он больше всего говорил на
эту тему. Даже после поцелуев с Сон На он говорил не о будущем планировании семьи, а о
различных возможностях таких изменений.

Хотя участвовать невозможно, да и нет необходимости участвовать напрямую, слишком много
людей или вещей, тесно связанных с Лу Доном, поэтому он не может сидеть и наблюдать за
ситуацией, и он не может понять соответствующую информацию.

Административный район разделен, как и ожидалось, Цинчжао был преобразован из округа в



район и стал восточным новым городом Цюаньнань.

Территория, находящаяся под юрисдикцией университетского города, отделена от территории
Цинчжао, а Сункунчжэнь, Гудянь, Ганггоу, Тангье и Фэншань, граничащие с университетским
городом в восточной части Цюаньнаня, объединены в Высокотехнологичный промышленный
город Цюаньнань, называемый зоной высоких технологий..

Город Кван-нан был обновлен с первоначальных четырех районов до шести районов!

Наиболее значительным и прямым результатом является то, что площадь городов увеличилась
более чем вдвое, а население увеличилось на миллионы человек!

Это жесткие показатели для разделения городов первого и второго уровня в Китае!

Лу Дун также обеспокоен конкретными кадровыми вопросами, в конце концов, здесь слишком
много людей и вещей, которые глубоко связаны с ним.

Среди них Лу Чунь - самый близкий родственник.

“Мой старший брат был директором здешнего полицейского участка в течение трех лет и
добился выдающихся результатов.Сон На также очень обеспокоен: "Следующий шаг -
превратить полицейский участок Университетского города в бюро высокотехнологичной зоны.
Старший брат решился на это?"Вы можете пойти к директору?”

Лу Дун тщательно понял: “Директор невозможен. Это не особая эпоха. Нет способа подняться
на небо за один шаг. Сторона старшего брата в основном решена. Если ничего другого,
заместитель директора, отвечающий за уголовное расследование и член парткома Говорят, что
должность директора здешнего филиала одновременно занимают высокопоставленные
политические и юридические чиновники.”

Сон На сказал: “Это также ключевой шаг вперед.”

Лу Донг мягко кивнул: "Нелегко пройти путь от руководителя института до руководителя
бюро.”

В этот момент УУ читал книгу wｗw.uuｋaｎｓhu.com Лу Чунь может успокоиться и пройти свою
квалификацию. Трудно сказать что-то еще. В будущем все еще возможно шаг за шагом
продвигаться по службе в области политологии и права.

Сон На снова спросила: "Директора Яна не следует переводить, верно?”

“Нет, университетский город может иметь сегодня, директор Ян - один из величайших



героев.Лу Донг грубо сказал: "Дело не в том, что директор Ян не сталкивался с проблемой
сбора персиков за последние два года. Он смог так спокойно сидеть в университетском городе
благодаря поддержке, стоящей за ним".”

Сон На слышала о некоторых: "Если не будет спонсора, университетский город может быть
передан вместе.”

Лу Дун снова сказал: “На этот раз Цинчжао был преобразован в уезд и разделен на районы, а
университетский город был объединен в высокотехнологичный промышленный город. Позиции
многих людей переместятся. Сторона директора Яна наиболее стабильна. Первоначально он
был директором комитета по управлению и заместитель секретаря парткома округа Цинчжао.
Предполагается, что он сделает еще один шаг вперед и станет мэром зоны высоких
технологий. Он присоединится к команде с бывшим руководителем университета Цинчжао,
которого перевели на должность номер один.”

Сон На ответила: "Вышеперечисленное действительно стремится к стабильности.”

Лу Донг сказал: “Университетскому городу нелегко иметь сегодняшние достижения и
тенденции развития. Я не хочу прерывать это.”

Внимание! Этот перевод, возможно, ещё не готов.

Его статус: идёт перевод

http://tl.rulate.ru/book/69285/2274415


