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, Обновите последние главы "Эпохи тяжелой работы" как можно скорее!

Соответствующие новости были быстро доведены до сведения Лу Дуна и Ду Сяобина. После
того, как Лу Дун был уведомлен, он немедленно созвал совещание важного персонала
компании, чтобы подготовиться к этому, казалось бы, простому тесту на гигиену и
безопасность пищевых продуктов, который на самом деле может быть связан с ним.

Это может мобилизовать департамент регулирования гигиены пищевых продуктов для
проведения такой временной проверки. Даже если KFC и McDonald's находятся в процессе
тестирования, согласно новостям снизу, Лу Донг не был бы наивен, полагая, что это всего
лишь временная проверка образцов.

Тщательно расспросив, я получил кое-какие новости.

Лу Донг быстро принял соответствующие контрмеры: "Поскольку кто-то инициировал
отношения, мы тоже инициировали отношения. Цель состоит в том, чтобы гарантировать, что
результаты тестов будут относительно справедливыми, и позволить органам по регулированию
пищевых продуктов опубликовать все образцы, особенно KFC и McDonald's!”

Сон На, которая только что примчалась и узнала о ситуации, не совсем поняла, что имел в виду
Лу Донг: “Будут ли проблемы с KFC и McDonald's?”

Лу Дун прямо сказал: “В их глазах иностранные монахи могут быть более способными читать
Священные Писания, но иностранные монахи могут быть нечестными!Я уже слышал
некоторые слухи о KFC и McDonald's. Слухи могут быть неправдой, но давайте составим план и
будем готовы.”

Ду Сяобин сказал: “Я свяжусь с вами сейчас.”

Он сразу же отправился звонить.

Как человек, работающий в сфере общественного питания, может быть незнаком с контролем
за питанием?

"Красный Судан и временная инспекция по отбору проб, исчезнувший поставщик..." Лу Донг
рассудил: "Между ними должна быть связь.”

У остальных не было никаких иллюзий, Сон На сказал: “Будьте готовы справиться с этим
заранее.”

Лу Донг подумал о другом аспекте и сказал: "Сми!Простое обнаружение и выдача билетов,



даже если возникнут проблемы с обнаружением, не повредит крупным предприятиям.”

“Да, в этом есть смысл.“Старый конь, который мало говорил, рассказал о своей собственной
области знаний и сказал: "Многие штрафы отстают. Штрафы после проблем - это вообще ничто
для компаний с высокими доходными возможностями, что приводит к снижению незаконных
издержек".”

Лу Донг сказал: “Другая сторона не может ожидать таких наказаний, как штрафы, это могут
быть только средства массовой информации и общественное мнение.”

Лао Ма вздохнул с облегчением: “К счастью, у нас строгая система внутреннего контроля.
Даже если они смешивали проблемные материалы, в конце концов они не попадали в
магазин.”

Сон На ответила: “Вы не можете относиться к этому легкомысленно. Многое за последние два
года доказало, что, как только поднимается волна общественного мнения, фальшивка может
стать правдой.”

В конце концов, Фан Янь работает в нескольких крупных бумажных СМИ провинции, и она по-
прежнему занимает ключевую должность заместителя главного редактора. Сон На имеет
много контактов с Фан Янь и глубоко понимает общественное мнение СМИ.

Говоря о средствах массовой информации, Лу Дун посмотрел на Сюй Циня: “Вы должны начать
заниматься связями с общественностью в средствах массовой информации прямо сейчас, по
крайней мере, вы должны иметь возможность получать новости заранее.”

Сюй Цинь немного подумал и сказал: “Что касается района Цюаньнань, то среди наиболее
влиятельных СМИ у всех нас относительно тесные связи с несколькими СМИ, такими как
"Тайдун Ивнинг Ньюс", телеканал Цюаньнань и телеканал Энергосбережения. Я могу
гарантировать, что пока наша компания не возникнет проблем с этой выборкой, общественное
мнение этих СМИ не перейдет на другую сторону.”

Но она также напомнила: “Мы не можем влиять на все СМИ. Если кто-то действительно
встанет на пути и запустит СМИ, обязательно появятся сообщения в СМИ по этому поводу.”

Ду Сяобин сказал: “За последние два года средства массовой информации сообщают о все
большем и большем пренебрежении фактами.”

Для некоторых вещей вы должны готовиться к худшему. Лу Дун сказал в это время: “Сюй
Цинь, ты составляешь план в соответствии с наихудшим сценарием общественного мнения.”

Сюй Цинь понял, что это было подготовлено, и немедленно отреагировал.



Сюй Цинь также будет общаться с влиятельными СМИ в Тайдуне.

Она больше знакома с работой СМИ. Она немного послушала, немного подумала, а затем
сказала: “На этот раз временная выборка - это не только семейство Burger King компании, но и
другие продукты компании.Мистер Лу, мистер Ду, позвольте мне спросить, может быть, это
излишне...”

Лу Донг сказал: "Давай поговорим.”

Сюй Цинь сказал по этому поводу: “Вы уверены, что у Burger King не будет проблем с
качеством?”

Когда он спросил об этом, Лао Ма был немного недоволен: “Наши стандарты контроля
качества намного строже, чем существующие!”

Сюй Цинь сказал: “Я никогда не сомневался в проверке качества компании.”

Ду Сяобин понял, что она имела в виду: "Не волнуйтесь, я только что связался, по крайней
мере, я могу гарантировать истинный результат.”

Сюй Цинь поверил в контакты компании в этой области и сказал: “Мое предложение
заключается в том, что, если средства массовой информации действительно хотят получить
неблагоприятные сообщения общественного мнения, мы можем призвать отдел контроля
качества пищевых продуктов объявить результаты этой выборочной проверки, а не наугад. Мы
продвигаем пресс-конференцию, это было бы было бы лучше, если бы был специальный отчет.”

Лао Ма немного подумал: “Я попросил кого-нибудь узнать об этом. Нафталин, который мы
обнаружили на этот раз... это суданский красный. В последние два года, что касается пищевых
добавок, потому что он может сделать продукты с чили ярче, цвет яркий, и есть тенденция к
злоупотреблению. Он может организовать пресс-конференцию, на которой будут объявлены
такие вещи, как красный Судан, что также может показать чувство социальной
ответственности компании.”

Лу Дун сказал Сюй Циню: "Давайте усердно поработаем в этом направлении, а вы займитесь
подготовкой к прессе.Затем он посмотрел на Сюэ Тяня и Ду Сяобина: "Вы отвечаете за работу
соответствующих отделов".”

Это не значит, что Лу Донг действительно должен взять на себя чувство социальной
ответственности. Некоторые могут быть, но их немного.

Кроме того, Лу Донг и Ду Сяобин готовятся к запуску рынков в различных регионах, и как
только появятся результаты от Taidong, они немедленно последуют за ними.



Лу Донг обладает достаточным контролем и уверенностью в своей собственной компании.

Поэтому он считает, что на Sudan Red проблемы определенно возникнут не у кейтеринговой
компании Lu's.

Лу Донг попросил многих людей, в том числе Лао Ма, собрать много информации о Красном
Судане.

Только когда он вспомнил Sudan Red и KFC, Лу Дон подумал, что если в будущем в KFC
разразится инцидент с Sudan Red, пострадает не только KFC, но и Burger King, который также
является фаст-фудом в западном стиле.

Есть очевидные побочные эффекты.

Но если объединить Burger King и KFC в этом вопросе, пострадает только KFC, и даже KFC
пострадает еще больше.

Это кризис, и это также возможность расширить долю рынка Burger King.

Подумав об этом, Лу Дун немного подсчитал, у него было больше планов, и он сказал: "Сюй
Цинь, послушай мою невестку, группа людей только что прибыла в округ, чтобы подготовиться
к прямой трансляции концерта открытия Музея гробницы Луочжуан Хань. По некоторым
данным, люди в индустрии мониторинга пищевых продуктов, красный Судан быстро
становится все более распространенным явлением во всем обществе. Если новости точны, мы
можем собрать более подробные данные. Интересно, может ли это привлечь внимание группы
людей?Говорят, что среди людей, пришедших на этот раз, была съемочная группа "Фокус-
интервью", которая приехала, чтобы сделать репортаж о Ханьской гробнице Луочжуан.”

Сюй Цинь уже понял, что имел в виду Лу Дун: “Я имел дело со многими людьми в группе. Мы
их рекламодатели. Сколько мы можем связаться? Я попробую.”

Обсуждая эти вопросы, перед закрытием собрания Лу Донг снова объяснил Сюй Ману: "Лао
Сюй, ты продолжаешь контактировать с миноритарными акционерами Furious Logistics.”

Что касается недавней ситуации, то этот инцидент, скорее всего, связан с плохой логистикой.

После того, как собрание закончилось, все начали суетиться. даже железный петух, который
слушал, позвонил людям в деревне, чтобы они повсюду искали поставщика по фамилии Су.

Тие Гонджи уже позвонил в полицию и хочет сообщить в продовольственный надзор.
Потребуется по крайней мере некоторое время, чтобы получить результат.



…………

Зимой рано темнело, и сегодня темные тучи давили на вершину. Было почти темно, когда
Кван-нан пришло время заканчивать работу.

Молодой человек вышел из лаборатории со стопкой отчетов по образцам в руке, поспешно
вошел в офисное здание с другой стороны, пробежал весь путь до третьего этажа, подошел к
комнате в конце коридора и постучал в дверь.

Услышав ответ изнутри, молодой человек поспешил внутрь.

Этот офис ярко освещен, а за темно-красным письменным столом сидит мужчина средних лет,
на лице которого почти написано слово “горький”.

“как？"Мужчина средних лет спросил: "Результаты теста вышли".”

Молодой человек положил тестовый лист на свой стол.

Мужчина средних лет - это не соломенный мешок, у него техническое образование, и он может
разбираться в таких вещах, поэтому он сразу же взял его в руки и просмотрел.

После прочтения его горькие слова на его лице стали яснее: “Вы ошибаетесь?”

Молодой человек сказал: “Вначале я подумал, что допустил ошибку. Мы взяли много образцов.
Я попросил лабораторию провести второй тест, и результат был точно таким же, как и в
первом тесте.”

Мужчина средних лет отложил листок с отчетом об испытаниях и некоторое время не знал,
что сказать.

Молодой человек ждал приказа лидера.

“Как это называется!Мужчина средних лет похлопал по отчету об испытаниях: "После отбора
проб в стольких магазинах Burger King прошел все тесты. Напротив, у KFC, McDonald's и Tex,
которые являются фольгой, у всех есть проблемы или серьезные проблемы...”

Когда молодые люди видят отчет об испытаниях, у них также возникает чувство абсурда.

Поставленные цели не только в порядке вещей, но и соответствуют всем высоким стандартам,
так что давайте не будем об этом говорить.



Высокие показатели крупных иностранных компаний, которые были готовы сравнить свои
цели, но все они были остановлены или серьезно остановлены.

Мужчина средних лет легонько похлопал по отчету об испытаниях: “Что мне с этим делать?Это
нелегко с обеих сторон.”

Молодой человек посмотрел на лидера и понял, что у лидера действительно есть идея. Он
вовремя сказал: "Давайте выполнять наши обычные обязанности, нормально брать пробы и
анализы и нормально объявлять результаты. Никто ничего не может сказать.。”

Горькие слова на лице мужчины средних лет постепенно расплывались: “Это имеет смысл!
Таким образом, найдите подходящее время и объявите результаты, точно так же, как before.UU
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Молодой человек сказал: "Хорошо.”

Мужчина средних лет махнул рукой и попросил людей выйти. Пока он не был на работе, он
смотрел на темную погоду за окном и медитировал.

Стояние в очереди всегда было технической работой. Он сделал это в соответствии с
приведенными выше инструкциями и дал вышеупомянутые полномочия и лицо, но люди из
общественного питания Лу вообще не оставили места. Что они могут сделать?

Может ли быть так, что семью Лу подставили из воздуха?

Даже для обычных корпоративных компаний, таких как Lu's Catering, может ли это быть
хорошо в конечном итоге?

Кроме того, он занимает должность исполнительного заместителя. Это Бюро по надзору за
качеством пищевых продуктов не является его односложным кабинетом. Ему действительно
приходится нарушать даже элементарные правила, и последствия будут бесконечными.

Следование правилам - лучший выбор.

Поразмыслив хорошенько, мужчина средних лет снова позвонил молодому человеку, а затем
приготовился уйти с работы. В это время поступил звонок, но это была другая должность
заместителя в бюро.

Они договорились встретиться и поговорить завтра.

Внимание! Этот перевод, возможно, ещё не готов.

Его статус: идёт перевод
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