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, Обновите последние главы "Эпохи тяжелой работы" как можно скорее!

Есть много случаев, когда звезды спорта оказывали поддержку, и есть много успешных.
Благодаря ажиотажу в квалификации к мужскому чемпионату мира, бренд Lu's Mala Tang
действительно некоторое время был в огне. В глазах многих потребителей этот бренд также
создал неразрывную связь. со спортом.

В новом пресс-секретаре Лу Донг признал мнение Сюй Циня и продолжал использовать звезд
спорта в качестве поддержки.

Сюй Цинь достал документ и передал его Лу Дуну, в котором содержалась основная
информация о пяти спортивных игроках и их текущей стоимости поддержки.

Лу Донг бегло просмотрел его. Там были ныряльщик, игрок в настольный теннис,
баскетболист, бадминтонист и легкоатлет.

Среди них четверка лучших - все известные звезды отечественного спорта, а баскетболисты в
этом году также отправились в Соединенные Штаты.

Не говоря уже о баскетбольной звезде, другие виды спорта, такие как дайвинг, настольный
теннис и бадминтон, являются сильными отечественными проектами, и их затраты на рекламу
или поддержку не меньше, чем у звезд из списка а в индустрии развлечений.

Звезды отечественного спорта в этом отношении полностью отличаются от звезд шоу-бизнеса.
Сначала они должны обратиться в профессиональную ассоциацию. После того, как
профессиональная ассоциация одобрит это, они могут снова поговорить со спортсменами.

Если спортсмен возьмет рекламу в частном порядке, это будет бесконечной проблемой.

Что касается расходов, то, похоже, профессиональные ассоциации также получают много
денег.

Некоторое время назад появились новости о том, что баскетболист много заплатил
Баскетбольной ассоциации, чтобы играть в Соединенных Штатах.

Взгляд Лу Дуна упал на последнего человека, относительно слабого и непопулярного
легкоатлета в стране.

“Этот парень с барьерами - последний, кого нужно выбирать.Лу Донг спросил: "Кто его
выбрал?"”



Сюй Цинь сказал: “Я выбрал это.Она объяснила просто: "Некоторое время назад, когда Ма
Цзюньцзянь приехала в Цюаньнань, я поболтала с Сон На. Говоря тогда об армии семьи Ма,
Сон На, кстати, упомянула отечественную легкую атлетику. Она уделяет много внимания
этому аспекту и многое знает".”

Лу Дон слегка кивнул. Сон На изначально занимался легкой атлетикой и иногда обсуждал эту
тему со знакомыми.

“Она рассказала об этом барьеристе, который завоевал первую золотую медаль Китая по
легкой атлетике на Универсиаде в прошлом году. Она сказала, что этот человек очень хорош.
Если он сможет выбежать, он станет большой звездой, как Ма Цзяцзюнь.”

Как непосредственный сотрудник компании, отвечающий за взаимодействие со СМИ, Сюй
Цинь не только накопил свою предыдущую работу на телевизионных станциях, но и расширил
свой кругозор по мере расширения своей работы: “Мистер Лу, я так думаю. Отечественная
легкая атлетика, особенно легкая атлетика, традиционно являются слабыми проектами. Как
только возникает взрывоопасная точка, она может немедленно взорвать всю страну. Ма
Цзяцзюнь того года - лучший пример.”

Она жестикулировала и усилила свой тон: “Когда вы раскручивали тибетского мастифа, я не
раз видела Ма Цзюньцзяня. Капитал, накопленный Ма Цзяцзюнем тогда, позволял ему есть с
легкостью до сих пор. Взрывной момент принесла звезда легкой атлетики, которая может
выиграть чемпионат мира ... Вы помните китайца черепашья эссенция?”

Конечно, Лу Донг знал о маркетинге эссенции черепахи Чжунхуа. Ма Цзюньцзянь использовал
репутацию Ма Цзяцзюня для создания живого национального продукта для здоровья.

Лу Донг знал, кем был этот барьерист, потому что когда-то он был слишком знаменит.

Но он не ожидал, что у Сюй Циня будут такие взгляды.

“Конечно, если мы выберем его, мы обязаны подписать долгосрочный контракт, и есть
риски.Сюй Цинь снова сказал: "Он не может выйти, возможно, наша отдача от инвестиций
будет очень низкой".”

Она указала на информацию в руке Лу Дуна: “В девяти играх прошлого года его результаты
достигли первоклассного мирового уровня, и его слава действительно взорвалась. Чего не
хватает, так это настоящего чемпиона Мировой серии или рекордных результатов.В июле ему
предстоит принять участие в важном гран-при...”

Лу Дуну нетрудно принять решение, но еще труднее выслушать мнение Сюй Циня.

Сюй Цинь сказал: “Частота его спортивных новостей растет. На этот раз я поехал в столицу и



расспросил людей об этом. Похоже, что пять команд Тайваня готовятся направить к нему
репортера.”

Выслушав слова Сюй Циня, Лу Дун сказал: “Ты иди и вступай в контакт. Если условия
устраивают, подпиши его.Если вышеуказанные условия схожи, выберите те, у которых более
высокая репутация.”

Сюй Цинь закончил свою работу и встал: “Я понимаю.”

Лу Донг напомнил: "Подпишите олимпийский цикл.”

“Я свяжусь с вами первым."Сюй Цинь вышел и ушел.

Затем Сюэ Тянь привел кого-то и спросил Лу Дуна об оформлении его офиса в здании
общественного питания Лу. Дизайнер подготовил эскизы. Лу Дун сделал общий обзор и
доработал один из кратких и четких планов.

Лу Донг снова спросил о ситуации с арендой. Офис здесь, в Провинциальном Инновационном
порту, очень тесный. До того, как Тайфэнъюаньская Желтая Тушеная курица переехала на
север, потому что он не мог найти подходящее офисное помещение, он однажды использовал
дом Лу Дуна для временного офиса.

“Инвестиции идут хорошо, и 60% из них в настоящее время сданы в аренду.Сюэ Тянь сказал в
общих чертах: “Комитет по управлению попросил нас зарезервировать пять этажей из-за
необходимости поощрения инвестиций. Теплый бизнес г-на Суна арендовал целый этаж из
восьми этажей. "Восемь часов онлайн" г-на Вана обсуждает с нами аренду третьего этажа.
Вопросы.”

В офисе Сун На там уже давно не хватает места, и она этого ждала. Если бы Лу Донг не
попросил ее подождать, она бы давным-давно поменялась местами.

По сравнению с ходом реконструкции здания общественного питания Lu's, производство
желтой тушеной курицы Taifengyuan продвигается намного быстрее.

Первоначально университетский город был крупнейшим центром хранения бытовой техники
Sanlian на юге Цюаньчжоу. В дополнение к складской площади, есть также соответствующие
офисные здания, которые могут быть введены в эксплуатацию после небольшой уборки. Более
хлопотной вещью является ремонт холодильных камер. Когда холодильные камеры
действительно введен в эксплуатацию он будет до конца июня.

Теперь из Луцзяцюня отправляются десять витрин для доставки полуфабрикатов
непосредственно в каждый магазин.



Эта книга организована и подготовлена за счет общественного бюджета.Подписывайтесь на VX
[Book Friends Base Camp] и получайте наличные в красных конвертах для чтения!

Штаб-квартира Taifengyuan Yellow Braised Chicken находится здесь и готова начать обучение по
набору персонала для подготовки к следующему расширению.

Поев в полдень, Лу Донг нарочно подошел посмотреть. Медная табличка с надписью
“Taifengyuan Yellow Braised Chicken Co., Ltd.” уже висела перед главным входом.

На двери также было вывешено объявление о приеме на работу.

Сначала Лу Донг случайно взглянул на объявление в машине, и когда он увидел очередь
вербовщиков, он сказал Лу Куню, который был за рулем: "Останови машину.”

Лу Кун остановил машину, Лу Донг спустился, встал перед объявлением о приеме на работу и
грубо просмотрел его.

К двери подошел администратор, и Лу Донг махнул рукой: “Что мне делать?”

Просмотрев его еще раз, Лу Донг вошел во двор, а Гао Мин, получивший эту новость, уже
вышел из офисного здания.

Вышло не так много людей, только Гао Мин и казначей, который пришел из ресторана Лу.

“Лао Чжан, займись собой."Лу Донг вошел в офисное здание: "Гао Мин, пошли".”

Они вдвоем направились прямо в кабинет Гао Мина.

Лу Донг сказал: “Одно из объявлений о приеме на работу у двери было изменено.”Он уделяет
внимание эффективности и не играет ни в какие игры в угадайку. Он прямо объясняет: “При
подборе персонала по логистике предпочтение отдается тем, у кого есть соответствующий
опыт и один год водительского стажа, а ежемесячная зарплата составляет 1500-2000 юаней".”

Гао Мин понял это сразу, как только услышал: “Мистер Лу, повышение заработной платы при
приеме на работу способствует привлечению новых людей.”

“Я спрашиваю тебя.Лу Донг сел: “После того, как водитель логистики станет положительным,
сможет ли он достичь такого уровня дохода?"Кто будет компенсировать разницу в заработной
плате?Будут ли сотрудники вызывать психологические разрывы из-за различий?Приведет ли
это к отставке?”



Гао Мин сразу же признал свою ошибку: “Мистер Лу, я плохо подумал об этом.”

Лу Донг покачал головой и сказал: “Я знаю, что многие компании в университетских городах
делают это. При приеме на работу они ложно продвигают высокую заработную плату и
привлекают людей к трудоустройству. На самом деле сотрудники никогда не получат этот
номер. Если вы останетесь в университетском городе надолго, вы будете неизбежно будут
затронуты.”

Даже если это вот-вот станет социальным явлением, никто не считает это проблемой.

Я солгал тебе, что ты можешь сделать?Нравится тебе это или нет, убирайся отсюда, если ты
этого не сделаешь!Самое необходимое - это люди.

У Гао Мина было искреннее отношение: “Мистер Лу, я позволю людям уйти.”

Лу Донг сказал: "Это нормально. Фактический доход нашей компании не является низким. Нет
необходимости преувеличивать.”

Гао Мин отошел в сторону и позвал кого-то, чтобы тот сделал это.

Лу Дун мог понять, почему люди внизу так поступали, но это не означало, что им позволяли
это делать. Когда Гао Мин перезвонил, он сказал: “В будущем уделяйте больше внимания и
играйте в словесные игры каждый день. Есть больше обманутых работников. Кто поверит это в
будущем?Я не могу открыть магазин по маркетингу, первое место в словесных играх?Не
думайте, что китайцев много и недостатка в рабочих нет. Когда в будущем будет трудно нанять
рабочих, вы узнаете последствия сегодняшней посадки.”

Он знал, что это было не то, о чем думал Гао Мин: "Чья это была идея?”

Гао Мин не оправдывал этого.

Лу Донг сказал: “Ты можешь справиться с этим сам, но я не буду спрашивать об остальном.”

Гао Мин ответил: "Да.”

После этого Лу Донг осмотрел транзитный центр. Первоначально это был самый большой
склад бытовой техники Sanlian. Он занимает огромную площадь. Здесь много больших складов.
Желтую тушеную курицу Тайфэнъюань нельзя использовать так много.

Согласно плану, половина этой стороны арендована Taifengyuan Yellow braised Chicken, а
другая сторона арендована Guangmei Electric в качестве логистического диспетчерского
центра вокруг Цюаньаня компании Guangmei Electric.



Лу Донг пробыл там больше часа и ушел.

Когда Лу Донг ушел, Гао Мин позвонил начальнику отдела кадров и провел совещание с
участием двух человек.

Идея была выдвинута руководителем отдела кадров, который сменил работу в других
компаниях, но окончательная доработка была подписана Гао Мином, и он не собирался
уклоняться от ответственности.

Гао Мин только грубо упомянул об этом, и мистер Лу вышел из себя из-за этого.

Начальник отдела кадров тоже умный человек, он знает, что г-н Гао взялся за это дело вместо
него.

Затем Гао Мин серьезно упомянул о различных мерах предосторожности во время вербовки, а
также о серьезных последствиях, которые могут возникнуть в результате этого.

В эту эпоху в окрестностях Кваннана высококлассные таланты и большинство выпускников
университетов были относительно сосредоточены в различных департаментах, предприятиях и
учреждениях. Некоторые люди с обычной квалификацией, которые могут больше читать и
быстро учиться, а также хорошо учатся, часто выделяются среди частных предприятий.

Среди первых двух групп сотрудников, нанятых компанией Lu's Catering, UU прочитал .уука
ｎшу．Ком, такие как Мяо Юй, Фу Чаося и Гао Мин, типичны для продвижения вверх. После
более чем трехлетних тренировок они постепенно обретают способность брать инициативу в
свои руки.

Тем не менее, многие из этих сотрудников, которые впервые пришли в Lu's catering, все еще
являются старыми сотрудниками на низовом уровне.

Компания стабильно развивается. Лу Дон взял тайм-аут, чтобы поехать в Кванджу, Южная
Корея, вместе с Сон На, чтобы посмотреть первую игру национальной сборной по футболу на
чемпионате мира.

Это, пожалуй, самая славная вершина национальной футбольной команды.

Пропустив эту игру, никто не знает, сколько времени пройдет, прежде чем национальная
футбольная сборная появится на поле чемпионата мира.

Перед игрой отечественные болельщики и средства массовой информации возлагали большие
надежды. Подобно победе над Коста-Рикой, проигрышу Бразилии, ничьей или победе над
Турцией, был бесконечный поток голосов, чтобы претендовать на второе место в группе.



Точно так же, как никто не думал, что корейцы на этом чемпионате мира не могут быть даже
бесстыдными, никто не мог подумать о том, насколько жестокой была эта группа - там был
чемпион и третье место.

В итоге сборная по футболу потеряла возможность пройти квалификацию в первой игре.

Внимание! Этот перевод, возможно, ещё не готов.

Его статус: идёт перевод
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