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Перед зданием Sanlian Real Estate десятки людей заблокировали главный вход и перекрыли
главную дорогу, ведущую в здание и из него, и сотни людей наблюдали за волнением.

Требовать зарплату и счета, даже в более регулируемом университетском городе, не является
чем-то новым.

Но Шаньлянь попросил людей заблокировать дверь, что все еще вызывало любопытство многих
людей.

Особенно шокирующе выглядит баннер с черными символами на белом фоне!

“Санлиан возвращает мне мои кровно заработанные деньги!”

“Трудно перевернуть черно-белый триптих с ног на голову!”

“Это позор, что Шанлян объявил дефолт по заработной плате, и кто будет заботиться об
интересах работников!”

Люди, которые едят дыни, говорят об этом: "Хороший парень, Шанлян задолжал сотрудникам
много денег, и они заставляют людей просить деньги таким образом!”

“Не слышал об этом?Тройка - это не очень хорошо.”

Человек, который попросил зарплату, не стал заходить слишком далеко, просто заблокировал
дверь здания Sanlian Real Estate.

Один из самых преувеличенных, он также держал в руке флаг и продолжал размахивать
флагом, чтобы привлечь внимание, заставляя людей смотреть на крупные буквы, написанные
цветными ручками на картоне на его груди - тройной бесстыдник, если ты должен деньги, ты
их не вернешь!

Лу Дун поспешно последовал за офицером Чжао и был первым, кто увидел этого человека. Он
почувствовал себя знакомым в оцепенении. Казалось, что два года назад, когда флагманский
магазин Guangmei Electric Qiansheng был занят деятельностью, он видел людей в похожих
костюмах, которые что-то делали перед дверью Guangmei. .

Может ли быть так, что Guangmei Electric относится к другим так же, как к другим?

Но Лу Донг быстро развеял эту мысль, потому что увидел нескольких официанток, и это
произвело на него некоторое впечатление. Казалось, что он встретил Черное Яйцо, когда



пошел в Тайфэн Гарден на ужин.

Узнав этих людей, Лу Дун примерно догадался, что происходит.……

Как только офицер Чжао увидел так много людей, он сразу же достал свой мобильный телефон,
не говоря ни слова, и поспешно позвонил в полицейский участок Университетского города.

Десятки людей - это не такая уж большая проблема.

За последние два года он неоднократно сталкивался с вымогательством заработной платы, и
считается, что офицер Чжао также имеет опыт в этом.

Университетский город стремительно развивается, и строительство никогда не прекращалось.
Не будет преувеличением сказать, что везде есть строительные площадки. Каждый год
появляется большое количество людей, которые приезжают без денег.

Глядя на таблички с названиями Sanlian Real Estate, а затем на людей, которые просят
зарплату, офицер Чжао совсем не находит это странным. Компании в строительной отрасли
уже легко просят рабочих заблокировать дверь.

После того, как офицер Чжао позвонил, он хотел отделить людей, поедающих дыню, и войти
внутрь. Лу Дун вовремя напомнил ему: “Брат Чжао, это сотрудники сада Тайфэн. Я встретил
некоторых из них, когда ходил в сад Тайфэн.”

“Сад Тайфэн?"Офицеру Чжао это имя совсем не незнакомо, в конце концов, он только что
обсуждал его с Лу Доном.

Лу Донг кратко представил: “Ресторан Lu's Catering купил вывеску Taifeng Garden, но сам
Taifeng Garden был куплен Sanlian Real Estate.”

В наши дни некоторые вещи, которые произошли в процессе передачи государственных
предприятий, вовсе не являются секретными новостями. Я никогда не видел и не слышал об
этом. Офицер Чжао слышал, что сказал Лу Донг, но, подумав об этом некоторое время, он
примерно догадался об этом.

В процессе передачи старое подразделение и новый владелец слишком часто игнорируют
права и интересы сотрудников или создают недостаточный комфорт.

Номинальный владелец предприятия был избит как мяч старым подразделением и новым
владельцем, и офицер Чжао тоже многое повидал.

Посмотрите на баннер с просьбой о зарплате, это очевидно.



На стиль работы офицера Чжао большое влияние оказал Ян Ливэнь. Когда он увидел вход в
здание Sanlian Real Estate, кто-то вышел с охранником и поспешно направился туда, чтобы
предотвратить неконтролируемую ситуацию.

Очень часто закрывают двери и требуют зарплату. Пока вы не создаете слишком много
проблем, никто не будет рассматривать это как групповой инцидент. Если произойдет
физический конфликт, будет трудно признаться.

Когда много людей, много огня и много крови, людям легко игнорировать это и совершать
много неразумных поступков.

Офицер Чжао был очень ответственен, достал свое разрешение на работу и направился к
двери.

Лу Донг не присоединился к веселью. Коммерческий консорциум Lu's Catering, Guangmei
Electric и Ginza Shopping Mall окружает бизнес бытовой техники Sanlian. Однако на данном
этапе внимание Sanlian сосредоточено не на бизнесе бытовой техники, в результате чего
Sanlian может устать только от обороны.

В это время нет необходимости бежать к двери.

“Следуй за мной.Лу Дун указал на офицера Чжао и сказал Лу Куню: "В случае, если что-то
случится, немедленно вытаскивайте людей".”

Лу Кун поспешно последовал за ним вместе с людьми.

Офицер Чжао имеет большой опыт в своей работе. Обменявшись несколькими словами с
сотрудниками Sanlian Real Estate, он взял инициативу в свои руки и быстро успокоил
представителей штаба Тайфэнъюань на передовой.

Сначала стабилизируйте человека, а затем говорите о решении проблемы.

Неподалеку, в седане Sannata 2000, два человека, один старый и один молодой, смотрели в эту
сторону через окно.

Мужчине, сидевшему на водительском сиденье, тоже было двадцать три или четыре года. Он
был явно расстроен, когда увидел толпу, заблокировавшую двери компании по недвижимости
Sanlian. Он спросил мужчину средних лет на заднем сиденье: "Папа, разве это не
хорошо?"Если вышеуказанное будет расследовано......”

На заднем сиденье сидел Мо Кэ, нынешний первый номер “Тайфэнъюань". Он опустил стекло,
закурил сигарету и спросил: "Что-нибудь не так?"Вы хотите продолжить это дело?Какое это
имеет отношение к твоему отцу?”



Его сын Мо Фэн был далек от физических упражнений, не говоря уже о том, чтобы понять
трюк: "Но, папа, ты не подстрекаешь этих людей...”

“Сяофэн, ты должен покопаться в своих мыслях, прежде чем говорить!Тогда вы можете
пропустить свой рот!"Мо Кэ сначала научил своего сына фразе, прежде чем сказать: “Твой
отец никогда не поощрял этих людей. Он просто провел встречу и рассказал о реальной
ситуации. Бюро продало здание Тайфэн компании Sanlian Real Estate, но Sanlian Real Estate не
захотела защищать их права и интересы!"Как руководитель, я несу ответственность за
подчиненных мне сотрудников, и я должен говорить им правду!”

Он медленно произнес: "Многие люди всю жизнь держали в руках железную миску для риса, а
теперь три человека разбили железную миску для риса...”

Насколько Мо Фэн понял: “У этих людей изначально были большие ожидания, но они
оказались пустыми, и все накопившиеся обиды обрушились на тройную голову?”

Мо Кэ выплюнул сигарету: “Ты должен полагаться на свой мозг, чтобы что-то делать.”

Мо Фэн немного подумал, а затем спросил: "Но какая нам польза от этого?"”

Мо Кэ дважды усмехнулся: “Даже Lu's Catering, компания, которая не так хороша, как Sanlian,
знает важность твоего отца в трансфере. Группа людей Sanlian не стоит ни копейки. Они
думают, что купили это, и в будущем больше ничего не будет?”

“Папа, ты все такой же умный!"Мо Фэн не мог не посмотреть на руль перед собой. С зарплатой
его отца, если бы не его мощные методы, как бы он мог водить такую хорошую машину в своей
жизни?"

Мо Кэ прочно сидел на рыболовной платформе. Компания Sanlian Real Estate хотела решить
этот вопрос, но он не мог обойти его, генерального менеджера Taifeng Garden.

Конкретная информация и подробные отчеты - все это в его руках.

Если вы управляете рестораном, вы не знаете, как это сделать, и у вас нет на это ума. С этими
вещами легко играть.

…………

Недвижимость Саньлянь, то, что произошло перед дверью, не могло быть скрыто от других, и
Чжан Тао неизбежно встревожился.

“Что, черт возьми, происходит?Чжан Тао нахмурился и спросил человека, ответственного за



стыковку с садом Тайфэн: “Как вы выполняете свою работу?"”

Ответственный человек сказал: “Мистер Чжан...”

Чжан Тао поднял руку и прервал его: “Я не хочу слышать оправданий, вы немедленно
придумаете решение!Сколько задолжал по зарплате Тайфэнъюань?Дайте им расписание и
сначала отошлите людей. Что это за система, чтобы устраивать такие неприятности перед
дверью?”

Ответственный за это человек замолчал.

В конце концов, он был закадычным другом, Чжан Тао немного успокоился и сказал: "Если
тебе есть что сказать, просто скажи это.”

“Ситуация немного хлопотная. Продовольственное бюро передало нам весь сад Тайфэн,
включая проблемы с персоналом."Ответственный человек привел в порядок свои мысли и
сказал одно за другим: "Наши люди раньше подключались, но финансовый персонал другой
стороны не мог найти какую-то информацию, говоря, что она может быть потеряна и
потребуется время для повторного подсчета, включая посещаемость, зарплату и бонусы
сотрудников. персонал.”

Другая сторона хочет тащить, есть слишком много способов.

Он взглянул на Чжан Тао и сказал: "Наш первоначальный план состоял в том, чтобы перевести
этих людей на работу в компанию Sanlian.”

Чжан Тао слегка кивнул. Это то, что он имел в виду. С такой большой компанией, как Sanlian,
принятие этих людей и не позволение им потерять работу, безусловно, является своего рода
преференцией с его точки зрения и позиции.

Об этом также ведутся переговоры с Продовольственным бюро, чтобы люди не потеряли
работу.

Некоторые вещи хорошо продуманы и спланированы, но часто все идет не по плану.

Ответственный человек, кажется, понимает, о чем думает босс: "Господин Чжан, Sanlian уже
завершила реструктуризацию и теперь является акционерным обществом, но до того, как мы
приобрели Taifengyuan, это было подразделение формальной подготовки при Зерновом бюро.
Многие сотрудники проходят формальную подготовку. Перевод в Sanlian это означает, что они
должны отказаться от подготовки...”

Сказав это, Чжан Тао, естественно, понял: "Что?Неужели эти люди все еще хотят выкупить
свой трудовой стаж?Чтобы подготовить компенсацию?”



Ответственный человек не мог солгать: “Я только что связался с людьми внизу. У них были
предварительные переговоры с людьми в саду Тайфэн, и они это сделали.”

Лицо Чжан Тао стало уродливым. Сегодня в Тайфэнъюане работают десятки людей. Все
сотрудники подсчитываются в соответствии с количеством людей. Их около 70 или 80. Если
подсчитать количество должностей, то их может быть более 100 человек.

Выкуп выслуги лет - это просто сказать, как рассчитать эти расходы, которые могут составлять
миллионы?

“Как ты об этом подумал?- спросил Чжан Тао.

Ответственный человек сказал: “Проконсультируйтесь с Зерновым бюро, но... очень вероятно,
что мяч будет отбит назад.Лучший способ - сначала стабилизировать этих людей, а затем
поговорить с руководством Taifengyuan.”

Чжан Тао немного подумал: "Ты можешь это сделать.”

Когда его подчиненные ушли, он подошел к окну и посмотрел сверху вниз. Он мог видеть все
больше и больше людей, собиравшихся на небольшой площади перед зданием.

Чжан Тао невольно нахмурился. Ситуация с Саньлянем в последнее время была не особенно
хорошей, и перед ним стояло много проблем, из-за которых он чувствовал себя уставшим от
борьбы с этим.

На рынке бытовой техники Guangmei Electric ведет агрессивную политику, опираясь на
торговые центры Lu's catering и Ginza; в сфере недвижимости у "волков" отбирают землю
Taifeng Garden; сотрудничество с Carrefour и Dexter, UU Books ｗwｗ.uｕkanshu.com Соперник, по-
видимому, имеет тенденцию задерживать ритм до того, как он начнется.

Чжан Тао долго стоял, его взгляд упал на рендеры виллы quarry в офисе, и он еще раз твердо
решил, что индустрия бытовой техники предпримет оборонительную контратаку, удержит
существующий рынок и сделает все возможное, чтобы продвинуть сотрудничество между
Carrefour и Dexus в качестве контратаки.

Основная сила по-прежнему должна быть сосредоточена на недвижимости. До тех пор, пока
будет завершена разработка виллы и планирование двух других проектов в сфере
недвижимости, Sanlian сможет получить огромные суммы средств, развернуться, а затем
уничтожить рынок домашней электроэнергии. Не смею сказать, что это может заставить
Guangmei Electric вне Тайдуна и прилегающих рынков, по крайней мере, он может разделить
мир поровну.

Думая об этом, Чжан Тао почувствовал, что лучше всего быстро разобраться с неразберихой в



Тайфэнъюане.

Да, найдите время, чтобы сходить на мост Цзефан за последние два дня, а затем поговорите с
людьми из Carrefour и Tex.

Если Carrefour и Tex будут работать вместе, это может, по крайней мере, рассеять мощность
Guangmei Electric и двух других.

Внимание! Этот перевод, возможно, ещё не готов.

Его статус: идёт перевод
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