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”Новое в эпоху тяжелой работы ()" Найдите последнюю главу!

Согласно инструкциям Лу Чуна, Лу Дун был выписан из больницы после пятидневного
пребывания в больнице. По мнению Сун На, он не мог ждать, пока Лу Дун будет жить, пока
рана не зарубцуется, прежде чем его выпишут.

Но приближается Новый год, даже с Ду Сяобином, в компании и деревне происходит много
событий.

Подходит к концу еще один год, и компания Lu's catering разработала новый график выплаты
дивидендов, и Лу Донгу необходимо принять окончательное решение по плану выплаты
дивидендов акционерам.

Деревня также выплатит дивиденды в конце года. Продовольственная компания была создана
более двух лет назад, и ее масштабы давно превзошли масштабы нескольких компаний,
входящих в состав Объединенной мясной фабрики Quannan. В настоящее время это
крупнейшая компания по производству готовых блюд и жареных изделий в Кваннане.

Цюаньнань - столица Тайдуна. Компания Lujia Food Company является крупнейшей в
Цюаньнане, а это значит, что она достигла первоклассного уровня в провинции.

Почти через год после основания строительной компании несколько крупных проектов в
университетском городе, парке Мокуань и родном городе Ли Цинчжао также принесли много
денег. Они также коллективно контролируются деревней, и они также должны определить
план дивидендов.

Независимо от того, с какой стороны, одно можно сказать наверняка. Дивиденды не могут
повлиять на развитие предприятия. Доля дивидендов от чистой прибыли не превысит 30%.
Например, Кейтеринговая компания Lu, First Sports и Warm Commerce и Commerce Song Na
установлены на уровне 20%, а остальные все дивиденды конвертируются в новый акционерный
капитал.

Благодаря успешному развитию восточного и западного рынков магазины общественного
питания Lu теперь открыты в каждом городе провинции. Рынки, которые несколько раньше
развивались в центральном и полуостровном регионах, достигли уровня округа.

Западная часть все еще находится в городской зоне, и она постепенно выйдет на уровень
округа.

Оживленная торговля и коммерция последовали за открытием рынков Lu's catering, Ginza и RT-
Mart. За исключением трех самых западных городов, во всех остальных городских районах
провинции есть магазины.



Первый спортивно-фитнес-клуб в настоящее время имеет четыре магазина, и он получил
самую большую партию в фитнес-индустрии в Кваннане.

Затем есть сеть интернет-кафе Wang Dong's Eight o'clock online. В настоящее время в общей
сложности шесть магазинов, включая Qingzhao, которые в основном заполнены каждый день.
Lu's catering уже вернула 30% своих первоначальных инвестиций, и в этом году будут большие
дивиденды по прибыли.

После выплаты дивидендов во всех аспектах в этом году Лу Донг не сказал, что он может
достичь финансовой свободы, по крайней мере, у него на руках будет больше миллионов
наличных.

В последний день 2000 года Сон На поехала и сопровождала Лу Дуна в больницу, чтобы
вытащить нитку из раны.

Выйдя из медицинского кабинета и сев на скамейку в коридоре, Сон На крепко держала левую
руку Лу Дуна, ее пальцы нежно поглаживали рану, которая уже зажила.

“Шрам остался.”Она чувствовала себя расстроенной.

Лу Донг улыбнулся и сказал: “Большой человек, если ты оставишь шрам, ты оставишь шрам.
Все в порядке.Никто не говорил, что шрамы - это мужская медаль почета.”

Сон На сказал: "Не беспокойтесь о такой медали.”

Хотя было наложено всего четыре шва, оставшиеся шрамы были совершенно очевидны:
“Следующего раза не будет.”

Лу Донг с облегчением сказал: "Таких сумасшедших, как этот, очень мало.”

Сон На обдумывала другой вопрос: “Лу Дон, не жди седьмого дядю, найди профессионального
водителя, а еще ты можешь быть телохранителем. Если тебе есть чем заняться, ты можешь
помочь.”

Она редко принимает решения за Лу Дуна, и на этот раз она сказала очень решительно: “Дядя
Ци бродит весь день, и это не долгий путь, чтобы немного отдохнуть. Я думаю, что Су Сяошань
хороша. Машина хорошо ездит, и люди выглядят хорошо ... Ну, это может напугать людей и
будь верен.”

Лу Дун покачал головой: "Сяошань сейчас возглавляет отдел дистрибуции, и он хорошо
справляется со своей работой.”



Сон На тоже хотела сказать, Лу Донг сказал: “Подождите два дня, я найду подходящего
человека.”

“Хорошо, я не могу говорить о тебе.Сон На остановила Лу Донга: “У тебя всегда есть
причина".”

Когда они вернулись, они вдвоем отправились на место раскопок гробницы Хань в Луочжуане.
По сравнению с волнением более месяца назад, сейчас здесь немного пустынно. С
завершением раскопок главной гробницы большое количество экспертов и ученых ушли,
оставив только провинциальные археологи во главе с профессором Фаном.

Затем появляется большое количество вооруженной полиции. Многие вещи в главной
гробнице, включая надпись "желтая кишка", не сдвинулись с места. Вместо этого на месте
были установлены защитные меры. На рынке слишком много культурных реликвий. Это
бесценное существование. Если нет вооруженной полиции дислоцированные, по оценкам,
вышестоящие руководители не в своей тарелке спят.

Большая часть обнаруженных культурных реликвий была временно перевезена в
провинциальный музей для защиты и обработки, а затем отправлена обратно для сохранения и
экспонирования после того, как был построен музей гробницы Луочжуан Хань.

Когда пришли Лу Донг и Сон На, так уж получилось, что профессор Фан отправился на встречу
с Цюаньнань Минху, но, к счастью, Ма Мин не ушел.

Ма Мин был одет в серую куртку, покрытую грязью, и повел Лу Дуна и их двоих в палатку.

“Китайский Новый год будет меньше чем через месяц. Когда это будет праздник?- спросил Лу
Донг.

Ма Мин вымыл руки, нашел бумажный стаканчик и налил каждому из них по стакану горячей
воды: “Это займет полмесяца, и останется немного отделочных работ. После обработки он
будет временно запечатан здесь, ожидая, пока будет построен музей.”

Сон На сказал: "Одна только эта гробница требует строительства большого музея.”

Ма Минмин знал, что Лу Дун был членом Комитета по планированию культурного туризма
Цинчжао, и спросил: “Как продвигается дискуссия между вашим округом и вышеупомянутым
по поводу музея?"”

Лу Дун грубо сказал: "План округа состоит в том, чтобы построить крупномасштабную
музейную зону с центром в Гробнице Хань на перекрестке Луочжуан. В это время Музей
черной керамики, Музей кузнеца Цинчжао и Музей Жуйфусяна будут перенесены, чтобы
сконцентрировать лучшие ресурсы.”



“Хорошо сосредоточиться."Ма Мин также много учился за то время, что он следовал за
профессором Фанем: “Чем больше концентрация, тем она привлекательнее".”

Лу Дун снова сказал: “Округ хочет как можно скорее соединить центр округа с
университетским городом. даже если университетский город в будущем будет разделен на
Цюаньнань, Цинчжао может быть соединен с городским районом, что способствует развитию
Цинчжао.”

Ма Мин улыбнулся: “Я не понимаю этих вещей, но я слышал, как мой отец упоминал, что
городской округ Цюаньнань будет соединен с университетским городом как можно скорее.”

Сон На ответила: “Это почти связано. Стоя в строящемся парке программного обеспечения в
западной части университетского городка и глядя на запад, вы можете увидеть высотные
здания в восточной части города.”

Ма Мин был весьма эмоционален: “Развитие идет очень быстро.Он снова спросил Лу Дуна:
"Ваша строительная компания будет заниматься проектом этого музея?"”

Лу Донг честно сказал: "Только часть этого может быть выполнена. Такой большой проект
затрагивает все аспекты интересов. Было бы неплохо, чтобы строительная компания Lujiacun
смогла хорошо поработать в области античной архитектуры.”

Ма Мин сделал глоток горячей воды: “Я слышал, как профессор сказал, что квалификация
строительной компании будет утверждена в ближайшее время.”

“Спасибо вам и профессору Фану за это."Лу Донг знает, что без профессора Фана было бы
невозможно быть таким быстрым.

Ма Мин махнул рукой: "В основном профессор готов помочь.”

Из-за инцидента в Мэнчэне можно сказать, что профессор Фан помог строительной компании
Lujiacun подняться на древнее здание и помог ему совершить еще одно путешествие.

В конце концов, сын профессора Фана в настоящее время работает в строительной компании
Lujiacun и является третьим по величине акционером после Lujiacun Collective и Lu Dong.

Никто не глуп, никто не глуп. Фань Циншань быстро превратился из обычного преподавателя в
Архитектурной школе в крупного акционера многообещающей строительной компании.

Не говоря уже ни о чем другом, для обслуживания старинных зданий на берегу озера Дамин
профессор Фань был приглашен в качестве консультанта. Затем профессор Фань
порекомендовал компанию Lujiacun Construction Engineering Co., Ltd., которая успешно
отремонтировала храм Лунцюань и родной город Ли Цинчжао. После расследования на озере



Дамин стороны, хотя никакого официального решения принято не было, тенденция уже очень
сильна.

В парке озера Дамин, как и в источнике Баоту, есть мемориальный зал людей наравне с
Родовым залом Ли Цинчжао-Цзясюань!

По крайней мере, Lujiacun Construction Engineering Co., Ltd. сможет получить квалификацию
второго уровня в древней строительной отрасли до китайского Нового года, тем самым
компенсируя сертификат.

У Ма Мина все еще есть работа, Лу Донг задержался ненадолго и вскоре попрощался с Сон На.
Академия физического воспитания скоро уйдет в отпуск. Видя, что рука Лу Донга зажила, Сон
На с Нового года отправится в командировку. Теплый бизнес также последует за Гинзой. а Лу
занимается кейтерингом в Тайдуне.

В конце года они вдвоем много работали, а когда вернулись в университетский город,
разошлись и разошлись по своим компаниям.

Лу Донг нашел Ду Сяобина, и они провели небольшую встречу, чтобы обсудить планы
компании на следующий год.

По состоянию на последний день 2000 года Lu's Catering имеет три основных бренда напитков
с более чем 100 магазинами. Помимо охвата всех городов провинции Тайдун, компания также
открыла магазины в Аньяне на юге провинции Хэнань и Шиши на севере провинции Хэбэй.

В следующем году провинциальный рынок охватит все уезды, а постоянное население Тайдуна
достигнет примерно 100 миллионов человек. Общая экономическая ситуация не очень
хорошая, но определенно неплохая. Даже самые отдаленные уезды чрезвычайно
густонаселены. Для уезда нетрудно поддерживайте по одному магазину для каждого из трех
основных брендов.

Это, конечно, идеальная ситуация, и к ней нужно относиться по-другому.

Кульминацией 2001 года, естественно, стало изучение рынков за пределами провинции,
сосредоточив внимание на пяти провинциях Цзинь, Хэбэй, Хэнань и Сухуэй вокруг Тайдуна.
Если придет время, компания попытается выйти на рынки столицы и Волшебного капитала.

Открывая рынок городов супер-первого уровня, компания Lu's catering может привести к
трансформации.

При открытии магазина необходимо стабилизировать систему цепочки поставок, особенно на
рынках за пределами провинции. Необходимо выбрать подходящих поставщиков, создать
складские и распределительные центры, а также создать соответствующие механизмы



внутреннего тестирования.

Это означает, что предстоит проделать большую работу.

Кроме того, компания должна увеличить свои инвестиции в рекламу, и будущие расходы на
рекламу станут большими расходами для компании.

Сюй Цинь предложил компании найти знаменитостей для рекламы, чтобы как можно скорее
повысить свою популярность. Они также будут включены в реализацию в следующем году.

С развитием компании дела идут в гору, и необходимо продолжать набор персонала, особенно
руководителей различных регионов рынка. Занимаясь самосовершенствованием, они также
могут поглощать иностранные таланты.

В Lu's Catering создан отдел кадров, руководителем которого является Сюэ Тянь. Как и во всех
компаниях общественного питания, подбор персонала будет ежедневной задачей.UU прочитал
www.уканшу.coｍ

Индустрия официантов в сфере общественного питания уже чрезвычайно мобильна. даже если
обслуживание в ресторане Lu хорошее, у обычных сотрудников достаточно каналов для
продвижения, но это нормально, что персонал приходит и уходит.

После увеличения количества витрин не будет преувеличением сказать, что в Lu's Catering
каждый день появляются новые сотрудники, а некоторые уволились и ушли.

Лу Донг также поручил рекрутинговой компании набрать бизнес-персонал для KFC,
McDonald's и Yonghe Soy Milk.

Помимо работы в компании, Лу Донг также кратко рассказал о своих личных планах на
следующий год.

Например, продолжать пополнять и расширять свою сеть контактов; например, после
получения дивидендов он продолжит покупать недвижимость в Кваннане или других крупных
городах; например, он не может прекратить заниматься спортом в Санде, что позволило ему
несколько раз избежать рисков.

Теперь, когда он достиг этой ступени, конечно, Лу Донг должен продолжать двигаться вперед
и не остановится.

Внимание! Этот перевод, возможно, ещё не готов.

Его статус: идёт перевод
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