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Переодевшись в белые комбинезоны и покинув производственный цех, Ма Юаньчао и
руководители округа, в том числе номер один в округе, под руководством Лу Чжэньлина
прошли по гладкой и чистой асфальтовой дороге к северу от фабрики.

Репортеры газет и сотрудники телеканалов, сопровождавшие команду, немедленно
последовали за ними, сделав различные снимки для сегодняшних или завтрашних новостей.

“В прошлом году под руководством окружного парткома и руководителей всех уровней
компания Lujia Food Company достигла объема производства в 33,57 миллиона юаней.”

Хотя уезд не оказывал большой поддержки, а больше ресурсов поступало из города
Цюаньнань, Лу Чжэньлинь знал, что чиновники уезда были не так хороши, как нынешнее
руководство. Даже с учетом Ма Юаньчао и других в качестве основы, все же следует сказать,
что руководство уездного парткома и правительство округа.

Подойдя к северу от офисной зоны, минуя колумбарий, который является охраняемым
зданием, и остановившись перед оживленной строительной площадкой, Лу Чжэньлинь
продолжил: “При решительной поддержке уездного парткома, уездного правительства и
руководителей на всех уровнях, вторая очередь продовольственной компаниипроект успешно
запущен. Ожидается, что он будет официально введен в эксплуатацию в марте этого года.
Появились две новые категории продуктов из утки и жареных орехов, которые в основном
упаковываются и продаются, подчеркивая две характеристики безопасности и деликатности!”

Ма Юаньчао часто кивал, когда слышал это, и одобрительно сказал: "Луцзяцунь шаг за шагом
разработал новую модель развития новой сельской местности на юге Цюаньчжоу.”

Глава округа номер один с улыбкой сказал: "Луцзяцунь был в авангарде развития и
строительства новых сельских районов Цинчжао и подал хороший пример для строительства
новых сельских районов Цинчжао.”

Лидеры наверху обращают на это внимание, а люди внизу, естественно, будут обладать духом
из двенадцати пунктов.

Следуя за группой людей, секретарь Яо тихо спросил: “Секретарь Чжан, вы лидер, можете ли
вы сказать мне, что здесь происходит?"”

Это также пешка лидера, чтобы узнать точные новости.

Чжан Ми - секретарь Ма Юаньчао. Он, естественно, понимает мышление руководства, но, в
конце концов, Луцзяцунь все еще находится под юрисдикцией Цинчжао. Он сразу же сказал:
“Продукты здесь, на конференции по сахару, вину и продуктам питания в прошлом году,



затронули торговцев в Юго-Восточной Азии. Вы можете видеть ситуацию на заводе. Скорость
развития очень высока. Вся провинция изучает развитие новых сельских районов. Лидеры
намерены сделать это место образцом для строительства новых сельских районов в южной
части Цюаньчжоу.”

Секретарь Яо работает и живет в Цинчжао. Он сам тоже человек из Цинчжао. Он слышал о
знаменитых именах Луцзяцунь и читал о льготной политике, приведенной выше, но в Цинчжао
уже более года различные предприятия, принадлежащие округу, обанкротились или перешли,
и вопрос об увольнении остается открытым. и повторное трудоустройство было похоже на
большую гору. На головы многих руководителей я не обращал особого внимания на ситуацию
здесь.

Теперь, слушая Чжан Ми, я знаю, что некоторые вещи были проигнорированы, поэтому позже
я должен провести хорошую работу по исследованию.

Не говоря уже ни о чем другом, это на самом деле хорошо для Цинчжао по отношению к его
собственному руководству. Цинчжао имеет сельскую местность с объемом промышленного
производства в десятки миллионов, что является большим политическим достижением.

Мысли секретаря Яо были ясны: “Секретный Чжан, я понимаю.”

Чжан Ми подозвал Лу Дуна: "Яо Ми, познакомь меня кое с кем.”

Секретарь Яо увидел человека, на которого указал пальцем секретарь Чжан, молодого и
чрезмерно красивого мужчину, которому на вид было около двадцати. Согласно обычаю
Цинчжао, было бы более уместно сказать, что он был большим мальчиком.

Этот человек очень высокий, исключительно сильный, с немного смуглым лицом и немного
честным.

Это кажется немного знакомым, я не знаю, где я это видел, я не могу вспомнить детали.

Вся группа людей была в задней части, Лу Дун увидел, как секретарь дяди Ма подзывает его,
улыбнулся и поздоровался: “Брат Чжан, в чем дело?”

Чжан Ми улыбнулся и сказал: “Лу Донг, я хотел бы познакомить тебя кое с кем. Это секрет № 1
твоего Цинчжао, директор Яо.”

Затем он представил Лу Дуна: “Это Лу Дун, племянник, которого лидер очень ценит.”

Услышав это, секретарь Яо сразу же воспринял это всерьез и взял на себя инициативу пожать
руку Лу Дуну. Лу Донг был в хорошем расположении духа и сказал с улыбкой: “Здравствуйте,
директор Яо.”



Секретарь Яо слышал, как Лу Дуна звали Чжан Ми и Брат Чжан, и знал, что отношения между
двумя сторонами были необычными, и он был очень хорош в том, чтобы быть человеком:
“Разница в возрасте между нами невелика. Я на несколько лет старше. Если вам это не
противно, зови меня просто Брат Яо.”

Лу Дун улыбнулся и сказал: "Хорошо, брат Яо, я не буду с тобой вежлив.”

Секретарь Яо тоже улыбнулся: "Лу Донг, мы где-то раньше встречались?”

Чжан Ми вовремя ответил и сказал: "Яо Ми, не смотри на молодость Лу Дуна, он много чего
натворил.，

Говорят, что компания и фабрика в Луцзяцуне были предложены Лу Доном для строительства,
и продукты для приготовления тушеного мяса также были рекомендованы Лу Доном.”

Взгляд секретаря Яо на Лу Дуна внезапно изменился. Он считал, что со статусом Чжан Ми
невозможно говорить глупости о таких вещах.

Просто найдите кого-нибудь, кто спросит об этом в Луцзякуне.

Чжан Ми снова сказал: "Лу Дун был избран членом первой десятки в Цюаньнане. Он
продвинутый человек, который видел праведность и храбрость. Он также является членом
вашего Цинчжао...”

Услышав это, Яо Ми не удержался и похлопал себя по лбу: "Посмотри на мою память!Лу Донг,
мы встречались, и я встретил тебя на благодарственном собрании после борьбы с
наводнением.”

Этот человек действительно необычен: “Вы - передовой образец для подражания для нашей
молодежи.”

Лу Дун скромно сказал: "Брат Яо, я получил награду, но я не могу воспринимать ее всерьез.”

Они втроем немного поболтали, и Чжан Ми подошел к ним, и они быстро познакомились.

Инспекционная группа переместилась в офисную зону, и Ху Чуньлань, отвечавший за
производство, пришел отчитаться перед руководителями, а Лу Донг и другие также
сопровождали его.

В полдень, по предложению Ма Юаньчао, все поели в столовой фабрики. Основными блюдами
были продукты с завода по переработке пищевых продуктов.



Лу Дун также сопровождал его за первым столом. Ма Юаньчао задал несколько вопросов о
развитии компании Lujiacun и компании общественного питания Лу, а также поболтал с ним о
домашней кухне.

Тем, кто может стать лидерами в государственных учреждениях, может не хватать некоторых
способностей, но навыки наблюдения и наблюдательности определенно полны.

Все могли видеть, что у Лу Дуна были необычные отношения с крупным лидером в городе.

Когда вошел глава округа, секретарь Яо тихо наградил его. В это время он также сказал: "Лу
Донг, ты добился выдающихся достижений в прошлом. Ты самый молодой член нашего
Цинчжао за последние 20 лет. Сейчас ты активно начинаешь бизнес, чтобы продвигать общие
процветание. Мы должны прилагать настойчивые усилия для достижения хороших результатов
и стремиться создавать больше рабочих мест.”

Лу Донг, естественно, ответил одним укусом.

Обратите внимание на вышесказанное, и, естественно, следующее не будет закрывать на это
глаза. развитие Луцзяцюня может иметь меньше камней преткновения.

Пообедав и сделав небольшой перерыв, все снова приехали в деревню Луджа, чтобы навестить
ее.

Один из них - отправиться на старую улицу Луцзяцунь.

Зимой старые улицы покрываются льдом, что намного лучше, чем летние дороги.

Прогуливаясь по этой улице, по словам Сон На, на ее лице появилось ощущение истории.

Дом из зеленого кирпича и зеленой черепицы построен из полос камня, с зелеными
кирпичными стенами и зеленой черепичной крышей, на протяжении многих лет.

Лу Чжэньлинь специально вызвал Лу Дуна на фронт и попросил его представить лидерам
некоторые будущие идеи о старой улице.

Политическая поддержка имеет важное значение для развития деревенского коллектива. Без
соответствующей политической поддержки темпы развития деревни Лужиа за последние
полтора года должны будут снизиться как минимум на несколько ступеней.

Повернувшись лицом к лидеру, Лу Донг также подробно объяснил, но идея в конечном счете
остается идеей, и требуется много усилий, чтобы воплотить ее в жизнь.



Первый - это внешняя среда. Только с дальнейшим расширением университетского города,
дальнейшим развитием транспорта и увеличением населения близлежащих населенных
пунктов станет возможным построить торговую сеть с этой старой улицей в качестве ядра.

В противном случае все это пустые разговоры.

Здесь нет удобного транспорта и не хватает людей. Даже старые здания на настоящих старых
улицах ничем не лучше недавно построенных.

Следовательно, то, что сказал Лу Донг, было просто воображением.

Две улицы деревни Луцзя были просто развернуты. Руководители округа последовали примеру
Ма Юаньчао, а также сказали, что в течение этого года соответствующим департаментам
будет предложено содействовать всестороннему укреплению завода по переработке продуктов
питания в Луцзя к югу от окружной дороги. Работа.

Эта гравийная дорога изначально была частью реконструкции деревни Лудзя, но некоторые из
них касались деревни Лювань и общественных зон.

Легко сказать, как обстоит дело с собственностью деревенского коллектива, но вовлекать
посторонних в это дело хлопотно.

Если будет повышение по службе в округе, это будет намного проще, и Луцзяцунь сможет
сэкономить много денег.

Когда руководитель спустился с инспекцией, один пункт был очень важен - посочувствовать
трудным домохозяйствам.

Когда он приехал в деревенский комитет, несколько лидеров приехали, чтобы выразить
соболезнования, оставив нескольких секретарей, чтобы узнать больше о ситуации в деревне
Луцзя. Лу Чжэньлинь намеренно попросил Лу Дуна остаться в офисе деревенского комитета.

Секретарь Чжан и секретарь Яо уже знакомы с Лу Доном. Они разговаривают и смеются во
время разговора. Лу Дон также понимает различные условия в Луцзяцуне и в принципе может
ответить на любые вопросы.

…………

К югу от деревни Луджа седан Sannata въехал на скоростной мост. С грохотом все в машине
почувствовали, как их ягодицы оторвались от сиденья автомобиля, а головы, казалось,
оказались на крыше автомобиля.



Ни по одной из этих ям, проделанных на высокой скорости, не легко пройти!Лидер на заднем
сиденье с трудом подавил желание отругать свою мать.

“Сяо Лу, ты почти на месте?” Он слегка изменил свою сидячую позу.

Лу Цзяньдао, стоявший рядом с ним, поспешно сказал: "Директор Лю, эта дорога с севера на
юг заканчивается в Луцзяцуне!”

Это заместитель низшего ранга уездного управления духовной цивилизации. По уровню он
находится на том же уровне, что и Лу Цзяньдао. Оба они являются заместителями подданных,
но у них есть старый опыт и обширные связи. В специально сформированном подготовительном
комитете к выставке достижений строительства Духовная цивилизация Цинчжао, UU читает
книги www.ууканшу.Кос занимал очень важную должность заместителя директора. По
сравнению с заместителем своего соорганизатора, он настоящий лидер.

На плечах директора Лю лежит большая ответственность. Готовясь к выставке строительства
духовной цивилизации в следующем году, он очень занят. Кроме своего собственного киоска, в
последнее время он не заботился о других вещах.

Меня это тоже не волнует.

В духовной цивилизации есть шесть или семь должностей заместителей, но не так много тех,
кто действительно что-то делает.

В это время он снова спросил: “Маленькая деревня может получить спонсорскую помощь, Сяо
Лу, ты уверен?”

В настоящее время финансы ограничены, а бюджеты ограничены во всех аспектах. Ни один из
соответствующих департаментов в округе не располагает достаточными средствами. Это
основная операция - выйти и получить спонсорскую поддержку для любого мероприятия или
тому подобного.

Лу Цзяньдао сказал с улыбкой: “Я из деревни Луцзя. Какова ситуация в деревне, могу ли я не
понять?Директор Лю, не волнуйтесь, деревенские предприятия в Луцзякуне в прошлом году
произвели продукцию на десятки миллионов долларов и были чрезвычайно прибыльными.
Средства, которые нам нужны, - это морось для Луцзякуна.”

Директор Лю имеет базовое представление о Лу Цзяньдао, и он также слышал, как Лу
Цзяньдао рассказывал о некоторых вещах о своей семье и старой деревне, таких как
каллиграфия и живопись отца Лу Цзяньдао, которые хорошо известны, и так далее.

Он круглый год участвует в таких мероприятиях, как “Духовная цивилизация", и не раз и не
два выступал спонсором. У него большой опыт в этой области: "Пока у них есть деньги, они



могут заставить их взять их!”

Лу Цзяньдао верил в способности режиссера Лю. Именно потому, что он слышал об уровне
этого проекта, он изо всех сил старался как соорганизатор втиснуться в подготовительный
комитет и уловить эту линию.

Несмотря на семейные связи и дружбу с деревней, эти люди отказались помочь даже в
небольшой помощи и в конце концов позволили Дворцу культуры позаботиться о нем.

Что я могу сделать, если я не переведу свой счет его детям и жене и не сэкономлю несколько
тысяч юаней?

Теперь их должно рвать кровью.

Внимание! Этот перевод, возможно, ещё не готов.

Его статус: идёт перевод

http://tl.rulate.ru/book/69285/2120864


