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В конференц-зале Комитета по управлению Университетским городом, который похож на
небольшую аудиторию, сидят сотни людей, а на трибуне установлены два стола. Лидера пока
нет.

Лу Дун сидел во втором ряду, глядя в прошлое, он мог видеть много знакомых лиц.

Перед ним стоял Цинь Я, который представлял разработчика Xuefu Wenyuan.

Тот, кто рядом с ним, - это человек, отвечающий за группу Ланчао здесь.

Есть также люди, которые уже решили инвестировать в компанию по производству
оптического кабеля, чтобы построить здесь завод.

Ван Вэньвэнь, с круглым, как яблоко, лицом, вошла в это время из-за пределов зрительного
зала и увидела, что рядом с Лу Доном есть свободные места. Она подошла и спросила: “Здесь
никого нет?"”

Магазины Lu's Mala Tang и ICBC University City являются старыми соседями. Лу Донг сразу же
сказал: "Просто сядьте.”

Ван Вэньвэнь сел рядом с Лу Доном, улыбнулся с двумя ямочками на щеках и спросил:
“Сегодня так много компаний и продавцов призывают прийти на встречу только ради
безопасного производства?"”

Лу Донг небрежно ответил: “Безопасное производство - это большое дело, а сейчас сухая
зима.”

Ван Вэньвэнь сказал: "Вы, подразделения, использующие огонь, должны быть осторожны. Зима
- период высокой частоты пожаров."Она кое о чем подумала: "На прошлой неделе в доме
жительницы New Century Homes вспыхнул пожар. К счастью, никто не погиб".”

Лу Донг кивнул: “Нет никакого тривиального вопроса безопасности.”

Когда он прибыл в 9:30 утра, присутствовали руководители Комитета по управлению
Университетским городом, и раздались аплодисменты.

Сотрудник разослал всем печатные материалы по технике безопасности, и заместитель
директора комитета по управлению, отвечающий за производство по технике безопасности,
немедленно начал пространную беседу.



Что касается безопасного производства, то никакого особого внимания недостаточно!

Не говоря уже о расстоянии, один только Цинчжао - это целый уезд, и я не знаю, сколько
человеческих жертв и имущества ежегодно гибнет из-за проблем с безопасностью
производства.

Заключительная речь лидера привлекла внимание Лу Дуна. В течение этого месяца
университетский город проведет специальную операцию по расследованию угроз
безопасности.

Хотя расследование означает метание, это хорошая вещь, и это лучше, чем делать это после
серьезной аварии.

Лу Донг не беспокоится о витринах своей собственной компании. Безопасность также является
главным приоритетом, который он подчеркивает. Кухни и магазины уделяют пристальное
внимание безопасности и создают все виды противопожарного оборудования. Кажется, что это
увеличит затраты, но на самом деле это может сэкономить потенциально огромные расходы.

В последней аварии потери несопоставимы с этими возросшими затратами.

Встреча длилась менее часа и закончилась. После того, как заседание было закрыто, прямо из
маленькой аудитории Ван Вэньвэнь спросил: “Вы приехали на машине?"”

Лу Донг кивнул: “Я приехал на машине.”

Ван Вэньвэнь улыбнулась с ямочками на щеках: “Можно мне прокатиться обратно?”

Лу Донг увидел офицера Чжао, ожидающего у входа в аудиторию, и сказал: “Извините, я не
смогу уйти отсюда. Есть другие дела.”

“ничего не случилось。Увидев приближающегося офицера Чжао, Ван Вэньвэнь сказал Лу Дуну:
"Я пойду первым".”

Офицер Чжао посмотрел на круглолицую девушку, которая ушла, и сказал: “Я помню, что это
из Промышленно-коммерческого банка?”

Лу Донг улыбнулся: "Да, люди помогли мне с некоторыми кредитами.”

Офицер Чжао сказал: "Пойдем, лидер ждет тебя.”

Лу Дун последовал за ним к офисному зданию и спросил на ходу: "Брат Чжао, зачем наш лидер



ищет меня?”

“Задайте несколько вопросов."Офицер Чжао специально напомнил: “О вас, отдельных
операторах, просто говорите правду".”

Лу Донг сказал: "Я понимаю.”

Войдите в главный вход офисного здания, поднимитесь прямо на второй этаж и подойдите к
офису Ян Ливэня. Подождав некоторое время снаружи, кто-то ищет Ян Ливэня для работы в
Хуэйпао.

Подождав четыре или пять минут, офицер Чжао попросил Лу Дуна войти.

Войдя в просторный кабинет, Ян Ливэнь указал на двухместный диван: “Лу Донг,
присаживайся как ни в чем не бывало.”

Лу Дун сидел на единственном диване у двери, Ян Ливэнь вышел из-за своего стола и сел на
другой диван рядом с ним. Офицер Чжао заварил две чашки чая и принес его.

Ян Ливэнь с беспокойством спросил: "Я слышал, как Сяо Чжао сказал, что вы официально
начали выходить на рынок Цюаньнань?”

Лу Донг ответил: “Витрина магазина была арендована, и она находится на первом этаже
недавно построенного коммерческого здания Qiansheng в Симэне. Реконструкция начнется
немедленно, и ожидается, что он будет официально открыт в следующем месяце.”

“хорошо。Ян Ливэнь слегка кивнул: "Ваша кейтеринговая компания - местная компания в
университетском городе”.，

Возможность выйти на улицу показывает, что в университетском городе хорошая деловая
среда. Если вы столкнетесь там с трудностями, вам следует вовремя связаться с Сяо Чжао.
Несмотря ни на что, университетский город - это семья вашего Лу.”

Лу Донг быстро сказал: "Спасибо вам за вашу заботу.”

Ян Ливэнь - номер один в университетском городе. Он, естественно, говорит с определенной
целью. Он также сказал: “Развитие отдельных предприятий связано с общей социально-
экономической ситуацией, но отдельные предприятия слишком рассредоточены, что не
способствует общей координации ресурсов. Есть также определенные препятствия на пути
коммуникации и координации.”

В отличие от других, Ян Ливэнь не может сказать таких вещей, но Лу Донг другой. Он прямо
спросил: "Лу Донг, есть ли у вас какой-нибудь опыт управления самозанятыми?"”



Лу Донг сказал правду: "Некоторые из них есть.”

Некоторое время назад Ян Ливэнь однажды подчеркнул необходимость преобразования
функций правительственных ведомств и провел с этой целью несколько встреч, но такого рода
вещи не могут быть решены одним человеком. Перед лицом великолепной окружающей среды
Тайдуна он, номер один в комитете по управлению университетским городом, имеет глубокое
чувство бессилия.

Не говоря уже о межведомственной совместной связи зала правительственных дел,
упомянутой Лу Доном, даже ориентированное на обслуживание мышление трудно продвигать.

Весь низовой уровень не обладает такой осведомленностью об услугах, поэтому это можно
делать только медленно.

В конце концов, поддержание стабильности может обеспечить выполнение задач.

Ян Левен - человек, который действительно хочет что-то делать, но он также знает, что делать
что-то нужно с учетом реальности, а не безрассудно. Индивидуальная экономика становится
все более и более активной. Если вы хотите еще больше стимулировать социально-
экономическое развитие университетских городов, индивидуальную экономику нельзя
игнорировать. формулирование некоторых соответствующих стратегий и руководящих
принципов также должно осуществляться на основе понимания конкретной экономики.

Закрой глаза и похлопай себя по лбу. Если ты хочешь выйти, ты просто выходи. Это бросок
вслепую. Лучше ничего не делать.

“С вашей точки зрения и мышления, есть ли какой-либо способ добиться лучшей координации
и коммуникации?“Как и в случае с другими вопросами, заданными ранее Лу Доном, Ян Левену
необходимо понять мысли самозанятых операторов в качестве ориентира: "С вашей точки
зрения, как университетские города могут иметь лучшую индивидуальную экономическую
бизнес-среду?"Повысить активность отдельной экономики?Помочь социально-экономическому
развитию университетского города?”

Когда дело доходит до профессиональных и академических вопросов, Лу Донг не идет ни в
какое сравнение с Ян Левеном.

Но Лу Донг много знает о самозанятых операторах и обладает некоторым передовым опытом.

Лу Донг немного подумал и сказал: "Лидер, у меня есть идея.”

Ян Ливэнь улыбнулся: “Если у тебя есть идея, ты можешь просто сказать ее. Ничего
страшного, если ты допустишь ошибку. Мозговой штурм.”



Лу Донг сказал: "Лучше создать торговую палату во главе с управляющим комитетом в
университетском городе, что равносильно созданию платформы для общения бизнес-
операторов. С такой платформой будет мост и связующее звено для сотрудничества и
прогресса с обеих сторон ...”

Услышав, что сказал Лу Донг, Ян Левэнь задумался и через некоторое время сказал: “Это
способствует укреплению экономических, коммерческих и информационных обменов, а также
укреплению тесных связей между социальными и деловыми группами и организациями.”

Лу Донг пока не отвечал на телефонные звонки, но он также согласился с заявлением Ян
Ливэня о том, что не только неправительственные организации, но и любая организация
должна принять руководство.

Это принципиальный вопрос, и он не может быть изменен.

“Лу Донг, твоя идея очень хороша.”

Ян Ливэнь подумал, что это хороший способ, и сказал: “В старые времена существовали
торговые палаты, и в новую эпоху также могут быть торговые палаты.”

Он занимал иную позицию, чем Лу Донг, и в том, что он рассматривал, были различия.

По мнению Лу Дуна, если бы комитет по управлению возглавил создание Торговой палаты,
было бы неплохо, чтобы кейтеринговая компания Лу стала ее членом. Он мог бы получить
должность вице-президента и стремиться к созданию каких-то удобных условий для будущего
развития.

Развитие компании также требует социального статуса и социального влияния.

Ян Ливэнь считает, что как только Торговая палата будет создана и объединит все
предприятия университетского города, это определенно укрепит сотрудничество, обмены и
совместное использование ресурсов между предприятиями; это будет способствовать тесному
сотрудничеству и групповому развитию предприятий в университетском городе; это может
сформировать единый внешний бренд предприятий в университетском городе и эффективно
продвигать взаимовыгодную и беспроигрышную ситуацию развития предприятий и создания
бренда.

Если Торговая палата будет более активна, она может привлечь молодых людей, которые вели
бизнес за рубежом, к инвестированию в свой родной город.

Идеальный университетский город Ян Ливэня должен поддерживать концепцию ”больших
инвестиций, большой промышленности и большого сервиса".



Особенно в отношении последнего пункта, реальной "большой услуги” трудно достичь в
краткосрочной перспективе. Насколько Торговая палата может взять на себя какую-то роль?

Мысли Лу Дуна предельно ясны: "Лидер, я просто вношу предложение, и руководящий комитет
должен рассмотреть детали.”

Ян Левен сказал: "Нелегко каждый раз вносить хорошие предложения.Лу Донг, если комитет
по управлению действительно хочет создать торговую палату, вы должны быть активными и
стремиться стать первыми, кто присоединится.”

Лу Дун ничего не слышал. О нем заботился Ян Ливэнь. Он сразу же сказал: “Лидер, пока есть
точные новости от управляющего комитета, кейтеринговая компания Лу будет первой, кто
подаст заявку на вступление!"”

“делать！"Ян Левен должен тщательно обдумать эту идею, UU читает wwww.Ууканыｈｕ．ком
больше ничего не сказал: “На сегодня все, ты поддерживаешь связь с Сяо Чжао.”

Лу Донг немедленно покинул офис.

Офицер Чжао взял на себя инициативу отправить его вниз.

Они обменялись несколькими словами по этому поводу, и офицер Чжао сказал: "Не волнуйтесь,
я сообщу вам, как только появятся новости.”

Лу Дун сказал: “Добро пожаловать нам с братом Чжао.”

Офицер Чжао рассмеялся: “Наши братья, кто с кем.”

Когда Лу Дун вернулся, Ян Левэнь немного подумал об этом, попросил офицера Чжао
сообщить ему и приготовился провести небольшое совещание, чтобы обсудить этот вопрос в
деталях.

Это, несомненно, очень осуществимо.

Во второй половине того же дня Лу Дуну позвонил офицер Чжао. После того, как Ян Ливэнь
провел небольшую встречу, несколько лидеров достигли предварительного соглашения. Позже
кто-то запросит мнения о целесообразности создания Торговой палаты и проведет
определенный социальный опрос.

Офицер Чжао отвечает за это дело.



Первой остановкой социального опроса стала кейтеринговая компания Lu's catering компании
Lu's. В конце концов, среди компаний, которые действительно были зарегистрированы в
университетском городе, кейтеринговая компания Lu's считалась относительно большой
группой.

По словам офицера Чжао, если Торговая палата Университетского города действительно будет
создана, кейтеринговая компания Лу станет одним из инициаторов, и как фактическое лицо,
ответственное за кейтеринговую компанию Лу, Лу Донг, естественно, получит должность,
которая принадлежит ему.

Развитие коммерческих компаний зависит не только от капитала, но и от социального статуса,
который также является ключевым фактором.

Лу Донг ходит на двух ногах, чистое развитие бизнеса - это одна часть, а улучшение его
социального статуса - другая часть.

В этом реалистичном обществе полагаться только на первое - все равно что на ряску без
корней.

Хотя Лу Дун никогда много чего не говорил, его сердце было очень светлым.

Внимание! Этот перевод, возможно, ещё не готов.

Его статус: идёт перевод
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