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Глава 270: Начать бизнес сложно, и есть более сотни сражений (для подписки)

Если компания хочет развиваться, в дополнение к работе магазина, сеть нуждается в помощи
вспомогательных отделов, но небольшим компаниям нелегко набрать подходящую рабочую
силу. даже если Лу Донг набирает сотрудников с высокой зарплатой, профессиональные
таланты не могут быть решены за короткое время.

Например, Лу Донгу нужен хороший оператор, который специализируется на управлении
бизнес-отделом, и такого человека нелегко найти.

Люди, которые выходят из государственных учреждений, либо Лу Донг не может смотреть на
людей свысока, либо люди не могут смотреть свысока на такую маленькую компанию.

Самый подходящий вариант - на самом деле в KFC или McDonald's. Хорошо быть региональным
менеджером в провинции Тайдун, но Лу Донг не имеет ничего общего с людьми за короткий
промежуток времени.

В бизнес-отделе кейтеринговой компании Лу, в дополнение к Сюй Мэну на данный момент, Лу
Донг нашел еще одну знаменитость, которую представил Лу Чжэньлинь.

Этот человек из деревни Майя. Раньше он работал в отделе надзора за безопасностью пищевых
продуктов в Бюро здравоохранения Пинчэн. Его темперамент был слишком прямолинейным и
жестким, и подразделение было недовольно. Он неоднократно сообщал, что вопросы
безопасности пищевых продуктов конфликтовали с руководителями. Обувь проходила
бесчисленное количество раз и, наконец, села на холодное правление, не сказав ни слова,
потому что было слишком много обиженных лидеров, из-за чего коллегам не нравилось видеть
друг друга.

В этом году я просто прошел внутренние процедуры вывода средств. Мне было за сорок, и я
так бездельничал дома, что хотел найти работу.

Лу Донг попросил его отвечать за закупку товаров и контроль качества продуктов питания в
магазине.

Чан Ханьлинь действительно гарантировал качество, но для того, чтобы эта гарантия вступила
в силу, покупатель должен хорошо провести контроль качества.

Есть также все виды мяса с рынка. Как старый менеджер по питанию, Лао Ма полжизни
боролся с некачественной пищей. Многие продукты можно найти с первого взгляда.

Что касается нынешней социальной гигиены питания и общей обстановки в компетентных



ведомствах, то такому серьезному человеку, как Лао Ма, слишком сложно запутаться.

Большим парням приходится пробираться. Если по этому поводу будут предприняты
специальные действия, они какое-то время будут напряжены, а если нет, то какое-то время
будут свободны. Неудивительно, что вы сообщаете об этом весь день самостоятельно,
расследуете и разбираетесь с этим.

Пинчэн также является центром округа. В таком месте, как небольшой уездный центр,
слишком легко связаться с воз. Человек, которого вы хотите проверить, может быть коллегой
или кем-то, знакомым с лидером.

В таком подразделении, если вы хотите выполнять работу, вы должны обращать внимание на
методы и методы.

Однако, как частная компания Lu's Catering, Лу Донгу не нужно, чтобы у Лао Ма были
хорошие отношения с сотрудниками компании, поэтому он может нести прямую
ответственность за него.

На данном этапе, если вы хотите строго контролировать качество и создать репутацию, вам
тоже нужен такой человек.

В то же время Лу Донг нанял администратора, который отвечал за ежедневный прием и
внутренние дела.

Эта девочка по имени Сюэ Тянь - недавняя выпускница Академии туризма. Первоначально она
поступила в туристическое агентство в Цюаньнане в первой половине года. Маленькая девочка
подвергалась преследованиям со стороны своего начальства. В эту эпоху она даже не могла
найти, куда пожаловаться, поэтому она просто оставила ее работу и приехал сюда.

До этого она работала неполный рабочий день в кейтеринговой компании Lu's, рассылала
цветные страницы и дисконтные карты, а также познакомилась с Цяо Вэйго и Ду Сяобин.

На этом этапе определенно лучше использовать вареное, чем сырое.

Главный операционный директор, управление персоналом, планирование рекламы и т.д.,
Которые я все еще ищу, Могут быть сделаны только медленно.

В Тайдуне самые выдающиеся таланты работают не в административных учреждениях, а на
государственных предприятиях в школах.

Существует три вида нефилимской набожности, и ни одна организация не может быть
слишком большой. В такой большой социальной среде небольшие компании спешат найти
подходящие таланты.



Это даже не высокая зарплата, которую можно решить.

В конце концов, если компания хочет развиваться здоровым образом, невозможно бесконечно
давать людям высокие зарплаты.

Что касается людских ресурсов и операций, Лу Донг временно работает плечом к плечу;
финансовый отдел набирает бухгалтеров, а Цянь Фэн в настоящее время является командиром
светового столба; дела с закупками и распределением улучшились, Сюй Ман и Су Сяошань
создали команду.

Лу Донг перевел Цяо Вэйго из магазина и в будущем отвечал за обучение.

Конечно, речь идет не о подготовке мастеров боевых искусств и Саньда, а о процессе
производства кухни.

За исключением Лу Дуна, основателя трех предприятий, Цяо Вэйго лучше всех разбирается в
кухонных вопросах.

Одноклассники Вэй Го уделяют наибольшее внимание правилам. Они следуют правилам в
своих действиях. Кухонное производство трех предприятий не требует от операторов
вдохновения или чего-либо еще. Особенно важно стандартизировать работу в соответствии с
установленным процессом.

Hot pot, mala Tang и фаст-фуд в западном стиле ориентированы на популярных людей, а
единый вкус, создаваемый стандартизированными операциями, больше способствует
маркетингу.

Ду Сяобин в основном отвечает за другие деловые контакты, такие как южный Цюаньнань
компании.

Разбираясь с низовыми отделами, окружной прокурор Иван ушел.

Кроме того, Большой Иван и Наташа продолжат выступать в качестве представителей имиджа
бренда компании.

Лу Донг отвечает за многое другое. на стадии предпринимательства он много работает, и это
нормально, когда один человек - это два человека.

Обычные люди начинают свой собственный бизнес, и лишь немногие добиваются успеха
просто так.

Из-за отношений между университетским городом и Лу Чуном и многих других аспектов Лу



Донг столкнулся с очень небольшим количеством трудностей.

Свою роль сыграла социальная сеть, которую тщательно поддерживал Лу Донг. Вывеска
совместного строительного подразделения полиции и гражданской безопасности
заблокировала бесчисленное множество людей с грязными идеями.

Ян Ливэнь лично перерезал ленточку и несколько раз приходил для осмотра и расследования,
останавливая бесчисленное множество людей, которые хотели поесть.

Личность члена комитета по ношению карточек округа гарантирует, что никто не осмелится
легко подумать об этом, а Цинчжао и даже южной части Цюаньнаня достаточно, чтобы
обеспечить определенную защиту.

Только в конце сентября снова пришли хорошие новости.

После того, как Lu's Catering Co., Ltd. была включена в список поддержки
предпринимательства университетского города, она официально прошла проверку
освобождения от уплаты налогов и смогла получить льготный режим, аналогичный режиму
совместного предприятия.

Университетский город в настоящее время переживает новый виток расширения, а снос и
приобретение земли на западе идут полным ходом. После завершения нового приобретения
земли кейтеринговая компания Lu может подать заявку на получение земли для строительства
фабрики, и комитет по управлению получит льготные субсидии.

Затем беспроцентный кредит был официально одобрен, и ожидается, что беспроцентный
кредит на общую сумму 600 000 юаней поступит в течение недели.

Не только кейтеринговая компания Lu, но и несколько других новых компаний с хорошим
бизнесом также получили политическую поддержку от Комитета по управлению
Университетским городом.

Политика университетского города также привлекла к участию множество малых и средних
компаний.

Во втором здании Инновационного порта, где расположена кейтеринговая компания Lu's, с
сентября размещено более 20 компаний.

Восьмой этаж больше не является единственной компанией Лу. Есть также компания, которая
представляет MP3-плееры, проигрыватели компакт-дисков и магнитофоны, а также
биотехнологическая компания, которая продает медицинское оборудование.

Третий магазин Lu's Catering в университетском городке проходит окончательную



реконструкцию. Независимый ресторан Lu's hot pot планирует открыться в начале октября.

Это также первый ресторан в Инновационном порту.

Что касается удобного кейтеринга, кейтеринговая компания Lu's заняла абсолютное лидерство
в университетском городе.

В отличие от отелей среднего и высокого класса, витрины магазинов Lu Dong работают с
обычными людьми, а не с общественными приемами, что также может избежать многих
неприятностей.

В наши дни нет очень жестких отношений, и вы не можете касаться бизнеса общественных
приемных. это может быть лучше в больших городах, но это страшно в маленьких местах.

Даже если приток капитала достаточен, нередки случаи, когда банкроты становятся причиной
банкротства.

Конечно, если отношения достаточно сложные, это другое дело, и накопление средств скоро
завершится.

Однажды, когда Лу Донг только что открыл ресторан "Шаньчжай Фрид чикен", по диагонали
напротив был отель с морепродуктами, поддерживаемый определенным отделом,
специализирующимся на роскошных приемах. Всего за два года босс накопил десятки
миллионов средств.

Это также белая полоса, и босс полагается на свои отличные отношения, чтобы разыграть
белую полосу.

Например, для банкноты в восемьсот юаней босс осмеливается добавлять слова или цифры
посередине.

Это вообще ничего не значит. Самое главное - это то, что управление персоналом может
успешно выводить деньги из подразделения-должника.

Те, у кого высокая прибыль, покупают виллы и роскошные автомобили.

Деньги пришли легко, но он не знал, как держаться в тени. С падением покровителя босс
также был ликвидирован и, наконец, вошел в дело.

Основными посетителями ресторанов hot pot в провинциальном Инновационном порту
являются студенты колледжей из близлежащих школ, офисные работники инновационного
порта и жители двух крупных населенных пунктов Сюэфу Вэньюань на юге и Нью-Сенчури



Хоум на севере.

В этот день Су Сяошань пригнал грузовой фургон со склада цементного завода в южной части
деревни Цяоцзя, чтобы перевезти все столы, стулья и другое оборудование ресторана hot pot, а
рабочие из команды декораторов приехали, чтобы разгрузить грузовик.

На кухню также были доставлены две машины для нарезки замороженного мяса.

Лу Донг и еще несколько человек съехались вместе и разместили их в специально отведенном
месте на большой кухне.

Лао Ма подошел, чтобы взглянуть на закаленное стекло с внешней стороны кухни, и сказал Лу
Дуну: “Открытая кухня предъявляет чрезвычайно высокие требования к гигиене и управлению
персоналом.”

Лу Донг сказал: "Мы проделали хорошую работу по управлению, и все находится на виду у
клиентов. клиенты могут быть уверены в том, что потратят деньги, и они могут спокойно есть
горячий горшочек.”

Лао Ма уже видел все витрины ресторана Lu's catering рядом с собой и сказал правду: “Вы -
единственные частные рестораны, с которыми я сталкивался, которые могут строго соблюдать
гигиену в течение длительного времени.“

Лу Донг улыбнулся: "Это мы.”

Старый конь без улыбки улыбнулся: "Да, это мы."Он снова сказал: "Вкус хороший, и
окружающая среда хорошая. Позвольте мне прийти поесть, и я тоже готов прийти".”

Магазин hot pot имеет очень большую площадь, с деловой зоной в 200 квадратных метров. С
учетом кухни и других вспомогательных помещений общая площадь составляет более 240
квадратных метров.

В магазине есть две зоны самообслуживания, где можно заказать дополнительные соусы и
бесплатные сезонные фрукты и овощи.

Мясо сябу-сябу в горячем горшочке в основном покупается на рынке, нарезается внутри на
рулеты и отделяется закаленным стеклом на открытой кухне, что позволяет клиентам видеть
весь процесс приготовления пищи с их собственной точки зрения.

Это также маркетинговый метод, и грамотное управление может эффективно повысить
восприятие потребителями идентичности бренда.



Сотрудники ресторана hot pot переведут часть из них из ресторана Mala Tang hot pot в центре
округа, а затем наберут часть из них, применяя старый и новый подход.

Более чем в три часа дня пищевая фабрика Ханьлинь снова приехала, чтобы доставить товар.
Лао Ма встретил Сюй Мана и помчался на склад на подземной стоянке.

Сон На вышла из класса, УУ читал книгу www.uukanshu.com Позвоните Лу Донгу и найдите его
у главного входа в спортивную академию с юго-восточной стороны.

Увидев, что магазин горячих горшочков проходит окончательную отделку и настройку, она
подошла к Лу Дуну и спросила: "Ты занят?"”

Лу Донг взглянул на рабочих, которые все еще накрывали на стол, и сказал: “Все в порядке.”

Сон На отвела его в тихое место: “Есть кое-что, что я хочу с тобой обсудить.”

“В чем дело?Лу Дуну стало любопытно: "Просто скажи это и будь вежлив со мной".”

Сон На засмеялась: “Я хочу купить дом в Сюэфу Вэньюань.Не дожидаясь вопроса Лу Донга,
она объяснила: “У моих родителей больная талия и больная нога. В горах много влаги. Сейчас
будет холодно. Если они вернутся к жизни, им придется страдать от болей в спине и ногах.. Не
проблема продолжать жить на втором этаже склада. Лучше сразу купить дом. Им также
удобно жить. Когда погода станет теплее, они вернутся жить, если захотят. Если они готовы
жить здесь, они могут выбирать все, что захотят.”

“Лучше всего купить набор."Лу Донг прямо сказал: “Это недалеко от твоей старой деревни, так
что ты можешь вернуться в любое время, когда захочешь".”

Внимание! Этот перевод, возможно, ещё не готов.

Его статус: идёт перевод

http://tl.rulate.ru/book/69285/2120425


