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Пожалуйста, подпишитесь!Попросите месячный абонемент!Попросите рекомендательный
билет!

В Северной Америке кажется, что законы и правила очень совершенны. Правительство,
судебная система и различные отраслевые ассоциации все делают в соответствии с законом, но
общество в конечном счете состоит из людей. Точно так же, как Билл Розис и Карла Фейт
могут заключать соглашения о сотрудничестве, которые фактически нарушают правила в
частном порядке, в любой отрасли есть определенные серые зоны.

Как сказал Роберт Дауни-младший, даже в Северной Америке многие правила мертвы, но
люди, которые ими управляют, живы.

“На самом деле причина, по которой Майкл Овиц пришел к вам, очень проста. Сейчас вы
проявили достаточный потенциал. Если вы сможете инвестировать в его управляющую
компанию, он обязательно найдет способ завоевать вас.”

Похоже, Роберт Дауни-младший очень хорошо знает этот аспект. Он взял салфетку, вытер рот
и сказал: “Когда у вас сложится хорошее впечатление о группе управления артистами и
сформируется зависимость, они определенно будут поощрять вас покинуть caa и прекратить
использовать агентов в будущем.”

“Не пользоваться услугами брокера?"Мерфи подозрительно спросил: “Вы имеете в виду, что
как менеджеры они могут представлять брокерский бизнес?””

“Законы и отраслевые нормативные акты этого не допускают, - дал положительный ответ
Роберт Дауни-младший, - на практике это возможно.”

Мерфи посмотрел на Роберта Дауни-младшего и подождал, пока тот даст более подробный
ответ.

Как мы все знаем, менеджеры, отличные от брокеров, не должны иметь лицензии для работы,
но соответствующие правила предусматривают, что менеджерам не разрешается заниматься
деятельностью по получению работы для клиентов и у них не может быть конфликтов
интересов с брокерами.

Точно так же у менеджеров нет волшебного заклинания без строгих сроков исполнения
контрактов и ограничений на комиссионные.

“У менеджеров больше прав, чем у брокеров",

Редко выпадает возможность покрасоваться перед Мерфи. Роберт Дауни-младший очень



вонючий и медленно сказал: “Менеджеры могут наслаждаться или частично наслаждаться
результатами работы своих клиентов, в том числе становиться продюсерами.Традиционно
считается, что, поскольку в обязанности менеджеров входит не получение рабочих мест для
клиентов, а планирование их карьеры, конфликтов с брокерами не возникает.”

Мерфи держался за грудь обеими руками и просто ждал, когда Роберт Дауни-младший
заговорит.

Лучший способ иметь дело с человеком, у которого полно слов и который хочет их излить, - это
стараться не отвечать на его слова. Болтливые люди не могут сдержать этот рот, и они скоро
выльют содержимое своих желудков.

Видя, что Мерфи не стал продолжать расспросы, Роберт Дауни-младший не удержался и зажал
нос, взял чашку и выпил.

“Ты знаешь, Мерфи?Нынешняя индустрия голливудских агентств сталкивается с огромными
проблемами!”

Конечно же, Роберт Дауни-младший не мог не начать самостоятельно смотреть со стороны:
"Теперь агенты больше работают на известных клиентов, которые стали знаменитыми и
привлекательными. Если вы не зарабатываете деньги, вам придется искать кого-то вроде вас
...”

Он указал на себя: “Или такой клиент, как я, который проявил достаточный потенциал.”

Это очень реалистично, но такова и реальная ситуация. Если бы не огромный прогресс,
достигнутый во время съемок "Фруктовых конфет", подписал бы Билл Росси контракт с
Мерфи?Если бы не большая распродажа "Ужаса бензопилы"?Продлит ли caa брокерский
контракт с Мерфи?

Мерфи понял, что имел в виду Роберт Дауни-младший, и когда он увидел, что тот уже не такой
вонючий, он продолжил: “Итак, те новички, которые неизвестны, похоже, не имеют никакого
потенциала и нуждаются в открытии, не смогут получить благосклонность брокера, и
менеджер станет просто необходимостью в этой части рынка?”

“Это верно.Роберт Дауни-младший энергично кивнул, но Мерфи покачал головой и спросил:
"Клиенты, у которых нет брокера, хотят ли они, чтобы менеджеры нашли для них работу?””

Ранее Роберт Дауни-младший говорил, что для менеджеров многие из так называемых
“проблемных” клиентов, которых они обычно берут на себя, являются либо новичками,
которые только что дебютировали, либо клиентами, которые еще плохо продаются на рынке.
Менеджерам необходимо инвестировать много времени и средств, чтобы инкубировать и
открывать этих клиентов, чтобы эти клиенты могли постепенно становиться привлекательными
для работодателей.



Поэтому менеджерам обычно требуется продление срока действия контракта и более высокий
коэффициент комиссионных, чтобы мотивировать менеджеров совершать долгосрочные,
непрерывные и рискованные инвестиции в “проблемных” клиентов.

Это также причина, по которой Мерфи не простудился из-за приглашения Майкла Овица, и
никто не хотел соглашаться на еще одну эксплуатацию его собственных выгод.

“Да, это управляющий!Роберт Дауни-младший показал жестом и сказал: "Это основной пункт
конфликта между менеджерами и агентами“.Если менеджер отправится за лицензией, он
будет ограничен сроком действия контракта и верхним пределом комиссионных, и он
столкнется с огромными рисками при открытии клиента; если менеджер не имеет лицензии,
но "получает работу" для клиента, он рискует быть отозванным уполномоченным по труду и
оштрафован за нарушение правил. Риск отсутствия дохода.”

Он покачал головой: “Правда далека от истины. До тех пор, пока клиенты не сообщат об этом,
никто, как правило, не обратит на это внимания.Даже если кто-то сообщит об этом, сейчас это
не проблема. До того, как меня арестовали, Калифорнийский суд по трудовым спорам
рассмотрел иск против менеджера. Результатом наказания стало не только то, что с
менеджером ответчика не разобрались, но и то, что границы менеджера "получения работы"
были расширены.”

“о？Мерфи заинтересовался: “Что это за наказание?"”

“В этом случае Суд по трудовым спорам установил исключение для менеджера, чтобы
получить работу "незаконно", - немедленно дал ответ Роберт Дауни-младший. "Пока менеджер
играет активную роль в производственном проекте, он может обойти ограничения
лицензирования и напрямую нанимать своих клиентов, что означает, что он может законно
искать работу для своих клиентов!”

Мерфи был немного удивлен: “Ты все еще можешь это делать?”

Такие исключения почти определяют законность "получения работы" менеджерами.

Это слишком просто. Даже такой непрофессионал, как он, может придумать способ для
менеджера получить легитимность. Закон предусматривает, что агент не может напрямую
участвовать в производстве фильма, но менеджер может. Менеджер может сначала
действовать как продюсер съемочной группы или один из многих продюсеров, чтобы
соответствовать требованиям “играть активную роль в производственном проекте”, а затем
законно и разумно искать работу для своих клиентов позже.

Я должен сказать, что такие вещи, как закон, если ими будут играть люди, также будут иметь
совсем другие последствия.

Роберт Дауни-младший снова сказал: “Некоторые менеджеры также инвестируют и принимают



участие в проектах производственных компаний. Таким образом, их влияние на кинопроекты
станет очень большим, и они могут даже получить доминирующую власть. Это означает, что
некоторые менеджеры и продюсеры уже обладают достаточной властью, чтобы запускать
производственные проекты, которые могут работать на их клиентов и не подвержены
вмешательству со стороны других продюсеров ...”

“Конечно, это затронет интересы брокеров и еще больше усилит конфликт интересов между
ними.”

Он пожал плечами: “В прошлом агенты и менеджеры были взаимодополняющими
отношениями, но теперь это конкурентные отношения.По сути, нынешняя ситуация такова,
что менеджеры могут делать то, что может делать любой брокер - даже больше, и все больше и
больше менеджеров обладают сущностью брокера.”

Мерфи вдруг подумал: “Я слышал, как Билл упоминал, что к нему, похоже, обратилась
управляющая компания.”

“Это нормально."Роберт Дауни-младший нисколько не удивлен. “Нынешняя тенденция привела
к тому, что большое количество брокеров перешло из брокерских компаний в компании с
бизнесом менеджеров, что, в свою очередь, еще больше размыло некогда четкую границу
между брокерами и менеджерами. Многие менеджеры и компании менеджеров также
предоставляют клиентам услуги, которые "получают работу" в практическом смысле.”

“Но у брокерской компании все еще есть свои преимущества.Мерфи нахмурился и сказал:
"Управляющая компания не может получить агентские права суперзвезд“.”

“На данный момент так оно и есть, но так будет не всегда.“Происходящий из традиционной
актерской семьи, Роберт Дауни-младший гораздо более информирован, чем Мерфи", Всего за
несколько дней до того, как вы и Гейл Гадот спрятались в уединении дома, компания Майкла
Овица по управлению артистами уже позаботилась о Робине Уильямсе. Робин Уильямс уволил
свое агентство. В будущем он будет полностью полагаться на своих менеджеров для
завершения различных сделок, а компания по управлению артистами нацелится на Леонардо
Ди Каприо для следующей цели!”

Это клиент высшего уровня caa.

Времена меняются, меняется окружающая среда, и отрасль также претерпевает различные
изменения.

Судя по тому, что сказал Роберт Дауни-младший, с размыванием границ менеджеров многие
развлекательные брокерские компании с caa и Уильямом Моррисом неизбежно окажут
огромное влияние и даже потеряют свое доминирующее положение в отрасли. .

Но Мерфи очень хорошо помнит, что даже десять лет спустя объем рынка caa в Голливуде не



сократился, наоборот, он продолжает постепенно расти, но тенденция роста стала крайне
медленной.

Хотя его понимание индустрии намного уступает пониманию Роберта Дауни-младшего,
старика с семейными традициями, Мерфи не дурак. Подумав об этом некоторое время, он
захотел понять.

Основная причина, по которой caa остается сильной, по-прежнему заключается в комплексных
услугах по упаковке и услугах по перекрестному управлению!

Хотя закон прямо оговаривает, что агентам не разрешается участвовать в производстве
фильмов, иными словами, упаковочная сделка агента фактически действует как продюсер.

Традиционная брокерская модель становится все более и более пассивной, UU читайте
wwww.ууканшу.com заблокирован из-за ограничения комиссионных, что делает их доход
неспособным “конкурировать” с менеджерами. Однако универсальная служба упаковки
преодолела это ограничение. Операции с упаковкой фактически аналогичны производству.
Хотя профсоюз запрещает агентам становиться производителями, им не запрещено
упаковывать клиентов вместе для транзакций.

Мерфи сказал то, что он думал, но Роберт Дауни-младший не был удивлен и, конечно, сказал:
"Это еще один момент конфликта интересов между агентами и менеджерами. Такого рода
пакетная транзакция заставляет агента фактически становиться продюсером, что повлияет на
производственную модель менеджера. Конечно, будут конфликты интересов.”

Говоря о Роберте Дауни-младшем, Мерфи полностью осознал, что универсальные упаковочные
услуги так уважаются брокерскими компаниями не только для привлечения клиентов и
получения большей прибыли, но и для того, чтобы продолжать сохранять свои позиции в
отрасли в конкурентной борьбе менеджеров.

Более того, услуги по перекрестному управлению, предоставляемые несколькими брокерами
caa клиентам, не только увеличивают стоимость смены работы. Этот вид интегрированного
обслуживания от работы до жизни и особых возможностей также выполняет работу менеджера
под видом брокера.

Используйте комплексные услуги и интегрированные сервисы для привлечения клиентов,
освоения ресурсов и получения более высокой прибыли - быть вынужденным “брокерами” под
видом менеджеров выполнять обязанности менеджеров под видом брокеров - это истинное
изображение нынешней голливудской брокерской индустрии.(продолжение следует。)

Внимание! Этот перевод, возможно, ещё не готов.

Его статус: идёт перевод
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