
Глава 472: Рейтинг актеров

Формы доходили до Американской ассоциации актеров по почте. Сотрудники поочерёдно
открыли их. После получения одобрения и проверки они будут поданы.

Ассоциация имела самую большую базу данных актеров в США и играла важную роль среди
кинокомпаний, инвесторов и продюсеров.

Фильмы всех видов и классов могли найти подходящих актеров в базе данных, в которую
внесли большой вклад сотрудники по сбору резюме.

Женщины-сотрудники имели преимущество в работе, поскольку необходимо быть
осторожными и терпимыми при работе со сложными документами. В этом отделе было пять
женщин, работающих в гармоничной, непринужденной обстановке.

«Работа идет ...»

Бах! Сильная чернокожая женщина поставила большую коробку на стол. «Ну же, дорогие!»

Остальные женщины собрались вокруг и разобрали бумаги.

Большинство из них были мелкими заявлениями. Они просто регистрировали их в системе,
чтобы другие отделы разобрались.

Некоторые просто обновляли старые профили, как в случае Цинь Гуаня. Актеры обновляли
свои данные, когда они получали важную роль в фильме с большим бюджетом, появлялись в
знаменитой телевизионной программе или получали награду в конкурсе.

Это все причины для обновления. Сотрудники регистрировали данные в системе в
соответствии с правилами.

«Имя ... Цинь Гуань ... Зарегистрирован или нет ... Да. Вау! Еще одно обновление. Это хорошо
для него!»

Некоторые актеры случайно натыкались на удачу, но их значимость увеличивалась в данном
круге.

В ассоциации были зарегистрированы сотни тысяч актеров, а также те, кто не прошел
квалификацию. Среди всех этих актеров лишь немногие могли стать знаменитыми.

Коллеги Марты с любопытством собрались вокруг нее.



«Кто он? Давайте посмотрим. Может быть, он наш кумир ...»

«А вот и он!» Марта открыла оригинальные документы Цинь Гуаня в системе.

Его фотографии были отображены на экране. Азиатский актер был действительно красив.

«Ого, это он! Я знаю его, он был жертвой фальшивых новостей».

«Он был победителем в номинации Лучший актер в Каннах!»

Это объясняет, почему он хотел обновить свое резюме. Его ценность значительно увеличится
благодаря награде.

Прочитав свое резюме, дамы замолчали.

«Он, должно быть, очень талантлив. Жаль, что ...»

«Жаль, что он азиат, у него нет никакого опыта в американских коммерческих фильмах».

«Да, я смотрела его фильм, у него хорошие актерские способности. Инди-фильм, хотя ... Касса
была средней».

Они обменялись взглядами, а затем мрачно вернулись на свои места. Теперь куча документов
перед ними казалась скучной.

Марта спокойно обновила резюме Цинь Гуаня и нашла его оригиналы в деле.

«Эй, Марта!» Другая девушка, которая интересовалась Цинь Гуанем, крикнула.

«Какого класса фильм он мог бы получить в соответствии с отраслевыми стандартами?»

Марта не ответила. Она просто набирала текст на клавиатуре. Через две минуты она сказала:
«Уровень С».

«Что? Невозможно! Это слишком низко для него». Дамы были огорчены. К тому времени Цинь
Гуань был хорошо известен.

«Это правда». Марта все еще была занята работой. «Актерская ассоциация опирается на
популярность и достижения. Он снялся только в одном фильме. Вся его работа была в Китае,
поэтому он все еще на уровне Д. Он, возможно, выиграл премию «Лучший актер», но он



никогда не снимался в фильме уровня A. Кроме того, он никогда не был ведущим актером в
инди-или коммерческом фильме и не добился значительного успеха в прокате. Естественно, он
находится на С уровне».

«Голливуд и Америка ориентированы на коммерцию. Кроме того, его цвет кожи объясняет эту
классификацию».

Ее ответ был разумным. Другие девушки замолчали. Были слышны только щелчки
клавиатурой.

Марта снова вздохнула. Она указала «С» на документах и подала их.

«Самые известные азиатские актеры в Голливуде - китайцы. Чоу Юнь Фат - не более, чем
уровень Б. Теперь, если он не снимется в фильме уровня Б, он опустится еще на один уровень».
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