
Колонка «Разговор» Yongyangtai — это колонка интервью для ее замечательных людей. Он взял
интервью у многих известных гостей. В последние годы, чтобы удовлетворить спрос рынка и
расширить свое влияние, колонка стала предлагать интервью с некоторыми влиятельными
людьми среди молодежи, а также с людьми и событиями, на которые люди и пользователи сети
обращают больше внимания.

Yongyangtai также надеется сделать эту колонку золотой визитной карточкой в ​​области
новостей, поэтому она вложила много ресурсов, чтобы колонка «Диалог» имела большее
влияние среди людей.

Вот почему У Хао согласился дать эксклюзивное интервью этой колонке. С одной стороны, эта
колонка абсолютно формальная и имеет огромное влияние. Они должны дать это лицо. С
другой стороны, У Хао также хотел использовать эту программу для ответа на некоторые
предыдущие разногласия и горячие вопросы.

В три часа дня У Хао наконец встретил вторую старшую сестру легенды у дверей офисного
здания компании. Что касается сестры, то это та, которая появляется каждую ночь в
девятнадцать лет и не собирается легко спускаться с горы.

«Здравствуйте, мисс Цзян».У Хао протянул руку и рассмеялся.

«Привет, У Хао, ты выглядишь намного красивее, чем я думал».

Мин Цзян нань пожала ему руку, а затем посмотрела на офисное здание У Хао: «Это ваше
офисное здание? Оно не выглядит большим».

Перед лицом этой камеры У Хао был несколько сдержан, но все же улыбнулся и сказал: «Наша
компания была относительно молодой, поэтому у нас еще нет собственного офисного здания».

— Это здание сдается? — спросила Цзян Нань.

У Хао покачал головой и сказал: «Если быть точным, его бесплатно предоставил нам комитет
по управлению парком».

"Это было предоставлено вам бесплатно, это только для вас?" Цзян Нань остро уловила
ключевые слова в словах У Хао и спросил.

— Эм, нет. У Хао покачал головой и объяснил: «На самом деле, для технологических компаний,
обосновавшихся здесь, комитет по управлению парком имеет соответствующую политику
поддержки. Преференциальные условия, которые мы получили, на самом деле аналогичны
другим авиакомпаниям, которые остались».

«Но они не забивали так быстро, как ты, и они были такими ослепительными».

Цзян Нань преувеличила, а затем улыбнулась всем У Хао: «Все расслаблены, просто обычное
интервью. Мы отредактируем эти кадры, когда вернемся. Те кадры, которые не очень хороши,
не покажут по телевизору».

Хе-хе-хе... Все услышали смешок, и атмосфера расслабилась.

Мин Цзяннань повернул голову и улыбнулся У Хао: «Итак, У…»

«Зовите меня просто Сяо У, такой добрый, всем нравится так меня называть». У Хао быстро



сказал.

Миньцзян Нань кивнула и сказала: «Эта линия, вам не нужно оставлять вас, просто зовите
меня сестра Нан, в любом случае, мы не слишком стары».

У Хао некоторое время молчал. Моему сердцу почти 20 лет, и особой разницы нет. Но
женщины такие. Даже если ты достаточно взрослый, ты должен позвонить своей сестре. Лицо
тети совершенно несчастное.

"Сестра Нэн!" У Хао аккуратно сказал.

«Эй, верно».

Мин Цзян Нань улыбнулась и сказала: «Таким образом, мы теперь разделены на два пути.
Один из вас возьмет членов нашей команды, чтобы организовать место записи для интервью.

С другой стороны, вы возьмете меня в гости к вашей компании, не возражаете. "

У Хао покачал головой и сказал: «Не возражайте, мы также очень рады показать себя
внешнему миру через ваш объектив».

— Ну, давай сейчас расстанемся.

Уладив сопутствующие вопросы, У Хао и Цзян Нань начали ходить по компании под
присмотром камеры.

«Условия в вашем офисе не так хороши». После поворота Цзян Нань посмотрела на
переполненные рабочие места и занятых сотрудников.

У Хао кивнул и сказал: «Основная причина в том, что в этом году мы быстро расширяемся,
поэтому офисных помещений недостаточно. Новый офис уже ремонтируется, и его можно
будет переехать через год. Это улучшит рабочую среду. ."

«Такие высокотехнологичные компании, как ваша, должны иметь соответствующую поддержку
и помощь. Почему вы не доложили им о ситуации?» В это время Цзян Нань бросила в него
бомбу.

У Хао кивнул и сказал: «Да, но это также очень щедро. Просто таких компаний, как мы, много,
и мы не можем получить все ресурсы, что несправедливо по отношению к другим компаниям.

И, условно говоря, мы также добились некоторых успехов, и нагрузка на работу невелика,
поэтому эти ресурсы поддержки должны быть переданы другим нуждающимся компаниям. "

— Это ваша лаборатория? — спросила Цзян Нань, глядя на научно-исследовательское
оборудование и нескольких занятых техников.

У Хао кивнул и сказал: «Это только часть, и есть третий этаж».

— Могу я взглянуть поближе? Цзян Нань с интересом посмотрела на эти устройства.

У Хао улыбнулся и кивнул: «Конечно, вы первый посетитель, вошедший в нашу лабораторию».

«О, так вы еще не принимали посторонних, система конфиденциальности достаточно
строгая». Цзян Нань сказал немного неожиданно.



У Хао вел обочину и объяснял: «В основном это потому, что в нашей лаборатории есть
несколько секретных проектов, поэтому посторонним нелегко войти».

«Сможем ли мы войти сегодня? Это не вызовет никаких проблем». Цзян Нань остановилась и
спросила.

У Хао махнул рукой: «Я уверен, вы видите, что никакого секрета Будьте уверены, мы сделали
соответствующие приготовления».

— О, я могу быть уверен. Несмотря на это, У Хао все еще чувствовал разочарование в речи
Цзян Наня. Ведь для репортеров то, что они хотят видеть, естественно невидимо для обычных
людей. Теперь, когда я подготовился, боюсь, там нет ничего ценного.

У Хао отвел ее и оператора в лабораторию на третьем этаже и с улыбкой объяснил: «Это наша
лаборатория. Кроме вице-президента компании, другие сотрудники компании не входили».

— Такой строгий? Цзян Нань с удивлением посмотрела на окружающую
обстановку. Сотрудники посмотрели вверх, а затем продолжили работать без какого-либо
воздействия.

От плотного наполнения нескольких белых досок интенсивность работы здесь должна быть
велика.

«Я думаю, что все выглядят очень молодо». Цзян Нань огляделась и сказал.

У Хао кивнул в ответ и сказал: «Да, наши технические исследователи в основном после 1990-х
годов, еще много есть после 5-го и лишь небольшое количество 80-х».

«Почему вы решили использовать молодую команду, по каким соображениям?» — спросила
Цзян Нань.

У Хао услышал беспомощное выражение лица и сказал: «Это все беспомощный выбор.
Основная причина в том, что ученые-исследователи с определенным фундаментом и
достижениями не смотрят на такие маленькие компании, как мы».

«Как вы можете, но вы добились блестящих достижений в отрасли раньше, не должно быть
сложно привлечь таланты». Цзян Нань была озадачена.

У Хао с горькой улыбкой покачал головой: «Несмотря ни на что, это тоже небольшая
компания, которая только началась, и многие люди, которые добились каких-то достижений в
различных областях, часто думают о них. В наших нынешних условиях, мы не можем
удовлетворить их.
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