
После нескольких совместных обедов на свежем воздухе и празднования Чжан Цзюнь водил их
двоих туда-сюда в подготовленное для них государственное арендное жилье.

Это район государственного арендного жилья, специально построенный для привлечения
талантов. Все они представляют собой высотные здания, и окружающая среда в порядке.

Он последовал за Чжан Цзюнем в лифт. Он улыбнулся и объяснил им двоим: «В этом районе
два здания АВ, в которых мы живем, находятся в лучшем состоянии. Остальные готовят
небольшие одноместные комнаты или общие квартиры для других первокурсников колледжа.

Только эти два здания АВ представляют собой небольшие блоки по тридцать-сорок метров,
специализирующиеся на размещении высококлассных талантов. Таким образом, в дополнение
к выпускникам докторантуры и магистратуры есть также соответствующие таланты из
некоторых известных ключевых университетов.

Четыре набора, которые мы выделили, находятся за пределами блока B, и условия для них
наилучшие.

Вот он, 19-й этаж, это ты Хаози. У Донгзи на 24-м этаже, я наверху к тебе, Ян Фан на 9-м
этаже. "

У Хао посмотрел на обстановку в коридоре и сказал: «Это не устроено вместе».

«О чем вы думаете? Все эти наборы сложно выжать из индикаторов». Чжан Цзюнь одарил его
бледным взглядом, затем взял ключ, чтобы открыть дверь комнаты: «Мы принесли тебе весь
твой багаж, и дом тебе тоже помог Убраться. Просто для тебя не купили некоторые предметы
домашнего обихода, вы сами их получите».

"Хорошие условия." У Хао посмотрел на комнату и рассмеялся.

Этот дом около сорока квадратных метров, с одной спальней, одной кухней, одной ванной
комнатой и одной ванной комнатой. Так же есть балкон, достаточно просторный. Комнаты
были просто отремонтированы, и в основном было доступно основное оборудование. Гостиная
также была оборудована простым диваном и небольшим ЖК-телевизором, а спальня также
оборудована переносным кондиционером.

Чжан Цзюнь засмеялся: «Конечно, эта квартира для тебя самая лучшая».

У Хао кивнул и сказал: «Я рад, что у нас наконец-то есть место для проживания в Аньси.
Отправка 100 000 юаней всем со счета — это расходы на проживание всех в течение этого
времени и наших предыдущих проектов. Бонус. вечером вместе по магазинам в супермаркете и
купим кое-какие предметы домашнего обихода.Поживем здесь какое-то время».

Услышав, что он сказал, Цзоу Сяодун спросил: «Как долго я могу здесь жить?»

«Как долго вы хотите жить? Этим злоупотребляют выпускники и таланты, только что
приехавшие в Аньси. Как правило, их можно арендовать только на срок до трех лет. По
прошествии трех лет, если вы хотите продолжать жить, вы должны платить рыночная цена.
Арендная плата уплачена», — ответил Чжан Цзюнь.

«Три года будет достаточно, мы все должны купить дом через три года». Цзоу Сяодун
рассмеялся.



У Хао сказал с улыбкой: «Будьте уверены, через три года я обещаю вам иметь свой
собственный дом. На самом деле, у нас сейчас есть деньги, чтобы купить дом, но вы знаете, что
наша компания только началась, и многие места ждут Так что все, просто поселитесь здесь
ненадолго, а после того, как наши дела станут стабильными, я обещаю, что вы подарите вам
роскошный дом».

«Ха-ха, спасибо, босс!» Ян Фан быстро поблагодарил.

Цзоу Сяодун кивнул ему: «Что скажешь, условия хорошие, намного лучше, чем у тех
выпускников, которым до сих пор тесно в деревне».

"То есть вчера я тоже слышал новость о том, что девочка нашего класса сняла дом за деревней
и была украдена." Чжан Цзюнь сказал им сплетничать с улыбкой.

У Хао рассеял дым на троих, а затем нашел место, чтобы сесть и указал на одну из дорог:
«Деньги были на счете компании».

«Вот, я приехал в прошлую пятницу. Я пошел в банк, чтобы проверить это. После этого мы
должны нанять финансовых бухгалтеров прямо сейчас». Чжан Цзюнь увидел, как он
спрашивает о деловых делах, а затем серьезно сказал ему:

У Хао кивнул и сказал: «Ну, пришло время набирать сотрудников. Я отправлял вам объявления
о вакансиях раньше, и каков эффект?»

«Я разместил его, мы разместили его на всех основных сайтах по подбору персонала, и
результаты были довольно хорошими. Сейчас выпускной сезон, поэтому в прошлом было много
людей, которые размещали резюме в нашем почтовом ящике. Боюсь, их четыре или пять
тысяч.

Я смотрел несколько, качество было неравномерным, большинство из них были отлиты
чистыми выпускниками.

Хотя у нас хорошая зарплата, у нас нет репутации, и те, кто действительно хорош и способен,
не хотят приходить. Чжан Цзюнь сказал ему.

У Хао кивнул, когда услышал слова, чего и следовало ожидать. Действительно высококлассные
таланты рассматривают не только зарплату, но и пространство для развития и потенциал при
подаче заявления.

Небольшим компаниям вроде них, малоизвестным, очень трудно привлечь этих людей. Только
те выпускники, которые только что выпустились и у которых нет направления, увидят, что
зарплата хорошая и будут вкладываться во все.

Это также является причиной того, что выпускники Anxi отправили много резюме, много
ходили на собеседования, но долго не получали результатов.

Однажды, как и эти люди, он подал заявку на резюме с хорошей должностью и зарплатой, но
последовательно провалился. Теперь, когда он стал вербовщиком, я оглядываюсь на себя
несколько месяцев назад и думаю, каким наивным он был тогда.

Конечно, может быть, это наивность и невежество коснулись небес в медитации и изменили
его жизнь.



У Хао кивнул и на мгновение задумался: «Таким образом, приоритет отдается двум отделам
финансов и отдела кадров. Только эти два отдела на месте, а с остальными легко справиться.

Сейчас у нас не деньги, а время, и структуру компании нужно выстраивать немедленно. Вы
идете к охотникам за головами, чтобы увидеть, какие отличные кандидаты в директора по
персоналу, помните, не к тем старым рекам и озерам, старым семенам масличных
культур. Кого-то моложе и мотивированнее можно скрутить в веревку вместе с нами. "

"Хорошо, я сделаю это завтра!" Чжан Цзюнь кивнул.

Затем У Хао спросил: «Как дела в офисе компании?»

Чжан Цзюнь услышал улыбку и сказал: «Я жду вашего контракта и сопутствующих
документов». Комитет по управлению парком пообещал, что, пока мы сможем обрабатывать
соответствующие подтверждающие документы, они их предоставят. офисное здание? "

"Хм?" Не только У Хао, но даже Цзоу Сяодун также выразил удивление.

«О, это обычное небольшое офисное здание в четыре или пять этажей. С южной стороны
проходит много скоростных автомагистралей. Эти небольшие офисные здания подготовлены
для компаний, которые не соответствуют офисной среде высотных офисных зданий. Арендная
плата очень дорогая, если арендовать ее нормально, — с улыбкой сказал Чжан Цзюнь.

"Что насчет нас?" — спросил Цзоу Сяодун.

Чжан Цзюнь засмеялся: «Мы принадлежим технологической компании, и у нас есть
соответствующая политика поддержки. Кроме того, у нас есть передовые технологии, поэтому,
естественно, к нам относятся с особым вниманием. Арендная плата предоставляется бесплатно
в течение одного года, арендная плата уменьшается вдвое через три года. и свойства
бесплатно в течение пяти лет. И сборы за управление парком ".

«А как насчет преференциальной политики?» У Хао сразу же спросил, что его больше всего
беспокоило. Если политика не работает, что еще хорошего?

Чжан Цзюнь бросился к нему в ответ: «Изначально, в соответствии с льготной политикой Anxi
в отношении предпринимательства для студентов колледжей, наши технологические компании
были освобождены от налога на прибыль на два года, а также от льготных кредитов.

Тем не менее, мы более особенные, плюс изменения в окружающей среде дома и за рубежом в
этом году. Поэтому и страна, и Anxi увеличили свою поддержку науки и техники, особенно
передовых научно-технических предприятий.

В соответствии с недавно выпущенной соответствующей политикой поддержки, комитет по
управлению парком решил предоставить нам иностранные компании и совместные
предприятия. "

Я сказал, что Чжан Цзюнь остановился на этом, а затем рассмеялся: «Это то, что мы обычно
называем« тремя исключениями и двумя халвингами (освобождение от налога на прибыль на
три года, половину налога на прибыль на четвертый и пятый годы) ».
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