
Рано утром Ван Хуачжэн, председателю компании Luoxia Airlines, было отправлено
пригласительное письмо клуба "Долголетия", а также специально изготовленный мобильный
телефон.

Ван Хуачжэн сидел один в своем кабинете и слово за словом просматривал содержание
письма-приглашения.

Через несколько мгновений его взгляд остановился на "черно-белом" значке и "красной"
членской карточке, вложенных в приглашение.

Когда Ван Хуачжэн протянул руку и коснулся жетона и карточки, он почувствовал лишь холод
материала, и странное, таинственное ощущение.

Казалось, что этот значок и эта карта находятся не в этом времени и пространстве...

Большим и указательным пальцами он осторожно поднял медальон.

В процессе поднятия его, выражение лица Ван Хуачжэна внезапно изменилось...

Дело не в том, что значок был тяжелым, но, когда усилие передавалось на значок и значок
поднимался, казалось, что на значок оказывалось запаздывающее воздействие, как будто
действие по поднятию значка замедлилось в пять раз.

В голове Ван Хуачжэна внезапно возникла мысль.

"Хуу…"

Ван Хуачжэн сначала сделал длинный выдох.

Затем он был готов приступить к эксперименту.

Большой и указательный пальцы правой руки Ван Хуажэна все еще осторожно сжимали
медальоном, а левая ладонь была раздвинута и лежала под медальоном.

Возникает небольшая пауза...

Большой и указательный пальцы Ван Хуачжэна медленно разжимаются...

Сразу же после этого глаза Ван Хуачжэна расширились, лицо напряглось, а дыхание
участилось.

Все, что он мог видеть, было.

В процессе падения этот маленький значок как бы отказывается от "закона тяготения",
открытого Ньютоном.

Он не падал в процессе гравитационного ускорения...

Весь процесс падения растянулся! Он замедлился!

Значок упал в ладонь...

Ван Хуачжэн небрежно подобрал ручку, лежащую на столе, снял с нее колпачок и бросил с той
же высоты, на которой только что был медальон.



Только быстро, в его ушах раздался хрусткий "хлопок".

"Находится ли этот значок в другом временном потоке, отличном от нашего?"

Ван Хуачжэн, предположил.

Он снова потянулся к членской карточке "Клуба Долголетия", лежащей рядом с ним, и
обнаружил, что она обладает тем же эффектом...

Сидя за столом, он на некоторое время успокоил свои мысли.

Ван Хуачжэн распаковывал мобильный телефон в руке.

"Пожалуйста, введите ваш начальный пароль...".

"Пожалуйста, проверьте отпечатки пальцев..."

"Пожалуйста, проверьте данные вашего профиля...".

"Пожалуйста, подтвердите свою личность, поместив лицо в рамку аватара...".

Серия подсказок.

В приложении "Долголетия", появилось сообщение.

"133, присоединяйтесь к группе чата."

…

Медицинская школа Фуданьского университета, старое здание.

Чэнь Кэ, бизнес-менеджер компании Ruishi Fangda, занимающейся поиском персонала, снова
седела перед Лу Ли.

"Сэр, вы хотите сказать, что под вашим началом есть еще одна физикотехническая
лаборатория наномасштабов, которая нуждается в наборе исследователей?".

"И фармацевтическая компания..."

Чэнь Кэ была поражена, она смотрела на молодого человека перед ней, на личность этого
молодого человека, чтобы унять огромное любопытство.

Не так давно другая сторона нашла у нее сотрудников "финансов" и "биохимической
лаборатории".

Эти сотрудники принесли Чэнь Кэ большое количество комиссионных.

"На этот раз мне нужны передовые таланты в области физики и новых материалов..."

"Докторская степень или выше, с публикациями в журналах...".

Лу Ли говорил одно за другим.

Чэнь Кэ собралась с мыслями и многократно кивнула, затем записала требования Лу Ли в свой
блокнот.



Лу Ли улыбнулся, посмотрел на стоящего перед ним профессионального менеджера и после
паузы вдруг сказал.

"Я не знаю, есть ли у менеджера Чена какие-либо планы сменить работу?"

Услышав слова Лу Ли, Чэнь Кэ остановилась, подняла голову и странно посмотрела на Лу Ли.

Как профессиональный менеджер компании по поиску персонала, она выполняет работу по
рытью информации...

"Нужно копать информацию?"

Чэнь Кэ пришла в голову одна мысль.

"Зарплата и леьготы зависят от вас, и я буду использовать вас в качестве ядра для
формирования отдела по поиску персонала."

"В будущем, в течение длительного времени, мне может понадобиться большое количество
талантов из всех слоев общества, я буду очень ценить отдел по поиску персонала...".

Лу Ли откинулся на спинку кресла, посмотрел на несколько смущенную молодую девушку в
очках в черной оправе, стоявшую перед ним, улыбнулся и неторопливо произнес.

Формирование "Отдела по поиску персонала" уже имеет важное значение для периферийных
кругов "Клуба Долголетия"...

Пока что различные дела клуба продвигаются гладко.

Перед Новым годом Лу Ли не был готов делать слишком много дел...

Все, что ему нужно сделать сейчас, — это разобраться с персоналом различных отделов.

Помимо "отдела по подбору персонала", необходимо как можно скорее создать "отдел по
работе с людьми", который будет контролировать периферийные области "Клуба Долголетия",
т.е. лаборатории и предприятия, и который будет заниматься оценкой персонала,
назначениями, поощрениями, наказаниями и т.д.

И самое главное сейчас — это поиск трех доверительных лиц.

Услышав условия найма Лу, Чэнь Кэ быстро поддалась искушению.

Цвет ее лица изменился, и она выглядела немного встревоженной и растерянной.

Она внимательно посмотрела на Лу Ли и увидела, что у того было спокойное лицо и он смотрел
только на нее со слабой улыбкой.

Чэнь Кэ тут же отбросила все мысли и приняла решение.

Она встала со своего места и, посмотрев на Лу Ли с серьезностью и уважением, сказала
глубоким голосом.

"Я готова присоединиться к вашему персоналу".

"Очень хорошо..."



Лу Ли улыбнулся и кивнул головой.

Решение Лу Ли не было принято произвольно, так как вся информация о Чэнь Кэ находилась в
папке, которую он держал в руке.

"Ваш офис будет располагаться в бывшем офисном здании Французской концессии...".

"Приступайте к выполнению задания как можно скорее после оформления соответствующих
документов по увольнению".

"Если вам что-то понадобится, вы можете обратиться ко мне".

Лу Ли, сказал одно за другим.

Он потянулся к стационарному телефону, стоявшему рядом с ним, и через минуту вошел Пэн
Хао и увел Чэнь Кэ.

Он смотрел, как Чэнь Кэ уходит.

Когда дверь закрылась, он отвел взгляд.

Существует эксперимент по новому пределу, то есть 1000-кратному ускорению и замедлению,
который Лу Ли хочет исследовать.

При ускорении и замедлении в 1000 раз, может ли что-то произойти с Землей?

Внимание! Этот перевод, возможно, ещё не готов.

Его статус: перевод редактируется
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