
Имперская мастерская на базе охотников в основном была сосредоточена на трёх технических
направлениях. Обработка материалов с монстров, производство Зелий Крови и производство
зелий охотников.

В структуре внутреннего управления мастерской было три управляющих высшего уровня —
главный начальник и два его заместителя. Два заместителя начальника выбирались из
мастеров и отвечали за технические аспекты. Главный начальник отвечал за
административные и исполнительные аспекты. Он был министром Королевского двора,
который руководил этим местом от имени Империи.

У каждого из трех технических направлений был директор-распорядитель. Ниже них
располагались директора отделов разработки, а затем руководители отдельных групп
разработки, которые делились на различные виды продукции. Кроме того, в каждой группе
продуктов были свои мастера и подмастерья. Терминология мастерской по этим должностям,
естественно, отличались, но это было определение, которое Чжоу Цзин сделал в соответствии
со своим собственным пониманием. Для него оно было более интуитивным.

Сура был одним из директоров, ответственных за отдел зелий охотников. Под его руководством
Чжоу Цзин познакомился с коллегами, а затем был назначен в рабочую команду, которая
занималась производством зелий для уменьшения боли. Он официально присоединился к
мастерской Империи.

Многие его коллеги с любопытством смотрели на знаменитую «аптеку афродизиаков».
Поэтому, когда он проходил мимо, они всегда смотрели на него оценивающим взглядом.

Сура поручил руководителю рабочей группы помочь Чжоу Цзину освоиться, а сам ушёл,
оставив Чжоу Цзина и парня смотреть друг на друга.

Отношение руководителя группы не было ни холодным, ни тёплым. Их неприязнь была
очевидна. Однако, раз мастерская решила взять Чжоу Цзина, ему оставалось только принять
нового члена команды и перекинуть на него целевое задание. Он небрежно ознакомил его с
рабочей зоной и рабочим процессом, после чего также оставил его.

Аптекари из рабочей команды не приветствовали появление Чжоу Цзина. Никто не хотел
знакомиться с ним ближе. После простого приветствия они прекращали разговор и
игнорировали Чжоу Цзина. Их первоначальный небольшой круг молчаливо подвергал Чжоу
Цзина остракизму, как новичка.

С одной стороны, это было связано с тем, что Билл был молод. С другой стороны, это было
связано с его репутацией Мастера афродизиаков. Многие чувствовали, что это понижает их
статус, поэтому первое впечатление, естественно, было не очень хорошим.

Но Чжоу Цзина это совершенно не волновало.



Незначительная мелочь. Когда Чжоу Цзин превзойдёт их своими навыками, и эти люди станут
только больше его недолюбливать.

Чжоу Цзин внимательно прочитал список заданий и скривил губы: — И это все?

Годовая квота состояла из нескольких производственных миссий. Количество производимых
зелий определялось ответственностью каждой рабочей команды. Группа могла подать заявку
на увеличение объёма работы, который распределялся между мастерами в группе. Поэтому
показатели миссий у разных членов мастерской были разными.

В этом году его задание заключалось в создании 300 бутылочек зелий для уменьшения боли и
200 бутылочек зелий для подавления травм... Последнему он ещё не научился, поэтому
мастерская сама предоставила ему формулу.

«Мне нужно делать всего 500 бутылочек зелий в год... Это квота для пенсионеров?»

При равномерном распределении на год объем работы составил бы менее двух бутылочек в
день. Это казалось довольно неэффективным.

За день Чжоу Цзин мог изготовить от 20 до 30 бутылок, и это после учёта времени, которое ему
приходилось тратить на присмотр за магазином. Если бы он делал их 24/7, то смог бы
выполнить всю квоту за 10 дней.

«Это место выглядит так, будто каждый работает в полную силу, но я не ожидал, что всё
окажется так неторопливо. Когда вошёл, эти мастера показались мне очень усердными. Может
ли быть так, что все они делают вид, что усердно работают, а на деле бездельничают?» —
Посетовал у себя в голове Чжоу Цзин.

Поразмыслив некоторое время, он примерно понял, в чем дело.

Дело было не в том, что все валяли дурака, а в том, что рабочей команде просто не хватало
заданий. Их руководитель, вероятно, никогда не подавал заявку на увеличение объёма работы,
из-за чего его команда ежегодно бездельничала.

Кроме того, различные травы и материалы, поставляемые Империей Терра, были ограничены.
Поэтому они предоставлялись различным командам разработчиков только в соответствии с
показателями миссии.

Более того, хотя зелья охотников также были расходными материалами, они использовались
только во время охоты на монстров. Поэтому скорость потребления была невысокой, и не было
необходимости накапливать их слишком много. Более того, существовало множество стилей
ведения боя, и когда охотники отправлялись на охоту, у каждого был свой выбор. Это
уменьшало потребность во всех видах зелий. В конце концов, их делали в соответствии с



потребностями, и годовая квота составляла малую их часть.

Чжоу Цзин вспомнил о третьем улучшении Джейсона, о том, как он пошёл требовать Зелье
Крови и обнаружил, что оно никого не интересует. Увидев внутреннюю работу мастерской, он
понял ситуацию.

Объем работы в Имперской мастерской на базе охотников был совсем не велик. Что было
действительно важно, так это разработка новых формул.

Однако разработать новую формулу было нелегко. Предполагается, что такая миссия не
выпадет на долю обычных мастеров, если только они сами не обратятся за ней.

«Значит, как новичку в мастерской, мне нужно отвечать только за самые основные
производственные показатели... Хех, похоже, мне не пытаются усложнить жизнь».

Поскольку мастер мог самостоятельно подавать заявки на задания, было очень сложно
заставить кого-то работать полный день. Даже если он не очень нравился руководителю
команды, он не стал бы специально усложнять ему жизнь, увеличивая или уменьшая
количество заданий. В конце концов, если что-то пойдёт не так, ответственность будет нести
руководитель.

Такое место, как это... ему действительно нравилось!

Если он подаст заявку на увеличение объёма работы, то сможет получить необходимые
материалы. Это было просто сокровищницей для ремесленников.

Неудивительно, что все эти мастера были так заняты. Вероятно, они сами проявили
инициативу в подаче заявок на новые миссии, тем самым бесплатно используя ресурсы страны
для повышения своего мастерства. Кто бы такого не захотел!

«Я должен использовать эту возможность по максимуму!»

Глаза Чжоу Цзина загорелись. Не теряя больше ни минуты, он отправился в
административный отдел, чтобы больше узнать о правилах.

Первое, что нужно было сделать, это принять задание. Если у человека не было формулы для
этого продукта, мастерская напрямую предоставляла её.

Однако каждый мог одновременно принять не более трех заданий. Больше заданий можно
было принять только после завершения предыдущих трёх. Это было сделано для того, чтобы
никто не смог принять большое количество заданий одновременно и не смог их выполнить.



Если не выполнить достаточное количество заданий, заслуги будут вычтены, и приблизится
изгнание из мастерской. Поэтому даже при таких щедрых условиях большинство
ремесленников не осмеливались переоценивать свои навыки.

Практически все производственные задания в мастерской были распределены, осталось только
несколько заданий на исследование и разработку формул и улучшение существующих формул.
Что касалось заданий по улучшению формул зелий, то здесь было огромное отставание, и
почти никто не брался за них... потому что они были слишком сложными.

Однако глаза Чжоу Цзина загорелись от такого большого количества доступных заданий, и он
захотел разом выполнить их все.

Однако, немного подумав, он не стал сразу принимать задание по улучшению Зелий Крови.
Вместо этого он принял другое задание по улучшению формулы зелья охотника, собрав
максимальное количество заданий наряду с двумя другими основными производственными
заданиями.

Он не был слепо уверен в своих силах только из-за [Функции анализа предметов]. Ради
осторожности он решил сначала выполнить несколько простых заданий, чтобы накопить
заслуги в обмен на базовые знания о Зельях Крови. Сначала он должен был изучить различия
между технологией Зелий Крови и обычным зельеварением.

Только тогда он сможет понять, насколько сложно улучшить формулу Зелья Крови. Затем он
мог принять задания и получить соответствующие формулы... В конце концов, только те, кто
был способен их выполнить, могли продолжать их брать.

Что касается обычных заданий, то они были для него несложными. Ему даже не требовалось
много времени.

Фактором, который мешал другим мастерам принимать задания одно за другим, была их
способность к обучению.

Просто знать формулу было недостаточно. Нужно было уметь выполнять производственный
процесс. Обычному мастеру требовался месяц или два, чтобы пройти путь от новичка до
мастера в новой формуле, что позволяло стабилизировать успешность производства зелья на
приемлемом уровне. Более сложная формула потребовала бы ещё больше времени.

Однако для третьего Апостола Билла это не было проблемой. Если он ускорял своё обучение,
то мог освоить её уже за два-три дня. В сочетании с его талантом и вспомогательными
функциями, его успех в изготовлении зелий был почти 100%. Шансы на создание усиленных
зелий были во много раз выше, чем у всех искусных мастеров.

«Теперь есть только одна проблема, о которой стоит беспокоиться... Если я узнаю слишком
много, меня ведь не заставят замолчать?»



***

Войдя в Имперскую мастерскую, третий Апостол Билл, наконец-то встал на правильный путь.
Следующие несколько месяцев он оставался в мастерской для выполнения заданий.

Он нанял человека, чтобы тот присматривал за его аптекой в столице. Время от времени он
также переклбчался на изготовление энергетических зелий, чтобы пополнить свои запасы. В
общей сложности он уже заработал тысячи серебряных монет.

После выполнения заданий в течение нескольких месяцев Чжоу Цзин полностью раскрыл
талант Билла в фармакологии. Он выполнил более десяти заданий и улучшил большое
количество формул охотничьих зелий, став самым известным человеком в мастерской.

Коллеги по цеху были шокированы. Они никогда не видели аптекаря с такой
сверхэффективностью. Улучшить формулу для него было так же просто, как улучшить
кулинарный рецепт!

Всего за несколько месяцев результаты этого новичка стали сравнимы с годами работы целой
рабочей команды — он был гением!

Первоначально многие ремесленники смотрели свысока на аптекаря, который продавал
афродизиаки. Они были весьма недовольны решением высших эшелонов мастерской
пригласить Чжоу Цзина к ним. Они были потрясены, обнаружив, что верхние эшелоны на
самом деле обладают хорошей прозорливостью.

Эта необычная ситуация заставила многих мастеров подумать, что Чжоу Цзин, должно быть,
сделал что-то за кулисами, чтобы добиться таких результатов. Однако, как бы они ни
исследовали ситуацию, они в отчаянии понимали... это действительно был его природный
талант.

Даже те немногие трудоголики в мастерской, которые были признаны публично, не смели и
думать о том, чтобы соревноваться с такой нечеловеческой работоспособностью.

Они бы не победили, ни в коем случае!

С каждым днём количество невыполненных заданий в мастерской уменьшалось на одно, и
среди мастеров распространялось чувство тревоги.

Если так пойдёт и дальше, то все задания будут выполнены этим новичком? Тогда куда им идти
за новыми заданиями? Неужели им придётся расслабиться и уйти на пенсию?

Не надо, брат Билл. Пожалуйста, остановись. Оставь нам несколько заданий!



Большинство мастеров сильно волновались из-за Чжоу Цзина. Изначально они были
беззаботны, но теперь у них не было другого выбора, кроме как работать усерднее, пытаясь
урвать несколько оставшихся заданий.

Однако в отличие от них высшее руководство мастерской было вне себя от радости.

Когда они пригласили Чжоу Цзина на работу, они были высокого мнения о нем, но не подавали
высоких надежд. Они просто как обычно набирали таланты извне, чтобы те внесли свой вклад
в развитие Империи.

Однако они не ожидали, что на этот раз им удастся сорвать джек-пот!

На этот раз им удалось заполучить настоящее сокровище!

Высшее руководство мастерской было поражено Чжоу Цзином. Они даже провели срочное
обсуждение, не повысить ли его до уровня эксперта... Это было крайне редко, чтобы мастер,
который только несколько месяцев работал в мастерской, удостоился такой чести.

Однако, прежде чем высшее руководство мастерской закончило обсуждение, Чжоу Цзин успел
многое узнать о Зелье Крови благодаря накопленным заслугам. Он посчитал, что накопил
достаточно, и наконец-то осуществил свой план — направить своё внимание на путь Зелий
Крови.
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