
Один человек не вышел на работу.

Однако компания функционировала как раньше, словно ничего не случилось. Ёнхо пришлось
объяснять отделу управления персоналом, что тогда произошло.

В его голове все еще проигрывалась эта сцена. Человек, которого он раньше не знал. Человек,
которого он увидел впервые. Общего у них было только то, что они работали в одной компании.

- Ёнхо. Скажи мне, когда передумаешь. Я напишу тебе рекомендации, - осторожно сказал Дэйв
упавшему духом Ёнхо. Ёнхо выдавил слабую улыбку, потому что он был очень благодарен за
идею Дэйва.

- Я всегда признателен. Я запомню.

Работа над созданием сервера шла гладко,и, передав большую часть наработок На Дэну, Дэйв с
компанией собирались домой.

Несмотря на то, что тогда они ушли достаточно быстро, Дэйва тоже шокировал тот инцидент.
Однако не так сильно, как Ёнхо.

Сожаления.

«Зачем идти в компанию?» - вот что он думал.

Потому он постарался сбежать.

Он сосредоточился на работе, чтобы обо всем забыть. Если раньше он старался, чтобы
получить результат, сейчас он старался отвлечься.

Время от времени до него долетали слухи об этом человеке.

Он подал заявление на расследование инцидента, как несчастного случая на производстве.

И получил отказ.

Юй Джэман сказал, что это несчастный случай, явившийся следствием того, что он работал
4000 часов в год. Он попросил своих коллег о помощи, но это не сработало.

- Прости, но нам тоже нужно как-то жить, так что пойми нас.

Человек, изолированный вследствие намеренных действий компании и отвергнутый своими
коллегами. Ёнхо слышал, что началось судебное разбирательство.

Все до единого сотрудники компании ожидали, что он проиграет.

Каждый раз, когда Ёнхо слышал о нём что-то, он погружался в работу все сильнее и сильнее.

Он ничего не мог поделать, потому что новости всегда были плохими. Если он смог пережить
случившееся, то и легко забыть выйдет. Но не получилось, и Ёнхо старался отгородиться
работой.

Синдром эмоционального выгорания.

Он настиг Ёнхо. Это заболевание характеризуется упадком сил, появившимся в виду того, что



человек слишком много работает.

- Господин Ёнхо.

- Да, руководитель группы?

- Что-то не так?

- Нет, все нормально, - голос Ёнхо был каким-то неживым. На лице застыло раздражение,
вызванное дискомфортом и усталостью, окутывавшей его тело и разум.

- Я говорю так, потому что вы неважно выглядите. Вы знаете, что эффективность вашей работы
ощутимо снизилась по сравнению с прошлыми результатами?

Чон Данби сказала это ему, потому что волновалась. Но Ёнхо было неприятно слышать это.

На CI-сервере регистрировалось, кто программирует и сколько строк кода он вводит в
программу. Сон Сокхо установил эту функцию, чтобы проверять способности разработчиков,
когда те впервые входят в программу.

Количество написанных Ёнхо кодов резко уменьшилось.

Чон Данби говорила от всего сердца. на переживала за Ёнхо. Ёнхо мог решить даже
невозможное, у него было достаточно страсти и стремлений.

Чон Данби взяла тесты, которые Хо Джинён дал ей, думая, что это ее последняя битва.

Она не ответила ни на единый вопрос, но она всё еще надеялась закончить его, благодаря
Ёнхо.

Но последняя искра надежды погасла.

-... Что случилось с господином Юй Джэманом?

- Насколько я знаю, компания относится к нему так, как он того заслуживает, но почему...

- Меня тоже выкинут на помойку, если я стану бесполезен, я прав? - сорвалась с губ Ёнхо
истичнная причина его синдрома эмоционального выгорания. На лице Чон Данби появилась
растерянность, едва она услышала эти зловещие слова. Все молчали.

-....

- Простите, что задал вам сложный вопрос, - немедленно извинился Ёнхо и опустил голово. Чон
Данби поспешно сказала ему:

- В-вы всегда будете полезны. Ваша способность никуда не делась?

- Способность... может неожиданно исчезнуть, - горько рассмеялся Ёнхо.

Окно багов. Вот причина, почему люди считали его гением. Но оно появилось внезапно, и
также внезапно может пропасть.

И сейчас Ёнхо жил в постоянно напряжении, считая, что окно багов может пропасть в любую
минуту.



Однако Чон Данби интерпретировала действия Ёнхо по-своему. Она подумала, что под
«исчезновением» он подразумевал то, что уйдет из компании. Она решила, что причиной
внутренней борьбы Ёнхо является отношение к его способности.

- Руководитель группы... я обещаю вам место руководителя группы. Если мы сможем
заработать 100 миллиардов, я уйду из компании и создам свою компанию вместе с главным
разработчиком Соном. Я хочу, чтобы вы были руководителем группы в этой компании.

- Что, простите?

- CTO (Главным техническим директором) будет главный разработчик Сон. Пожалуйста,
помогите мне еще немного.

Её слова и волнение привели Ёнхо в замешательство, но он кивнул. Он не думал о том, чтобы
уходить из компании сейчас, но решил, что все будет хорошо, если Сон Сокхо тоже там будет.

Он верил в него. Не преувеличением будет сказать, что основной причиной его согласия, было
то, что Сона Сокхо назначат CTO.

Чон Данби подумала, что просто разговора было недостаточно, и она посмотрел на Сона Сокхо.

- Если мы просто оставим его так, все будет хорошо?

- Ему достаточно просто знать, что кто-то за ним присматривает, - кажется, Сон Сокхо
прекрасно знал, что Ёнхо сейчас испытывает. Он думал, что в этом нет ничего такого, и не
стоит слишком уж переживать.

- Он работал как проклятый, и сейчас он совсем обессилел, - Чон Данби, напротив, очень
нервничала. На ум само по себе приходило желание сравнить сидящего в этом кабинете Ёнхо с
бездомным с Сеульской станции метро. Пустые глаза, безжизненные, словно кукольные
движения - атмосфера безнадёжности пропитывала воздух.

- Каждый познаёт боль взросления. Обычно это приходит через два-три года после начала
работы... но в случае Ёнхо, все началось раньше.

Сон Сокхо спокойно посмотрел на Ёнхо. В его взгляде читалось тепло.

Подсознательно он хотел заботиться о парне.

***

Что бы ни происходило, время шло.

Трудовые будни закончились, начались выходные.

Время, когда работники официально могли отдыхать. Пока обессиленный Ёнхо лежал на
кровати, время его занятий неумолимо приближалось.

Ещё немного, ещё совсем немного - первый раз Ёнхо думал об этом полчаса назад.

Его семья переехала в Нонхён-дон с Гэ По-дон. Он быстро доберется до станции Гангнам, если
пройдёт пешком 20 минут. Десять, если он сядет в автобус.

Основной причиной, по которой он не мог встать, было бессилие. В конце концов он открыл



мессенджер и написал.

Ли Ёнхо: «Я думаю, я не смогу прийти сегодня. Я болею».

Его тело было тяжелым, словно губка с водой. Когда он отправил сообщение в групповой чат,
посыпались сообщения.

Чхве Хёджин подбодрила его, явно беспокоясь.Однако был один человек, который считал
иначе.

Суп: «Но разве сегодня не очередь Господина Ли Ёнхо? Если память меня не подводит, сегодня
должна быть презентация о хешировании (тип алгоритма)».

Преподаватель: «Да, это так. Сегодня очередь Ёнхо объяснять... сейчас... чем бы нам сегодня
заняться».

Ёнхо и об этом забыл.

Он даже не подготовился толком. Он даже не помнил, что он должен был делать для занятий.

Ли Ёнхо: «Пожалуйста, простите».

Суп: «С учебой есть одна проблема. Всегда находятся лодыри. Неожиданные проблемы на
работе. Я болен. И всё всегда в день презентации».

Преподаватель: «Ну ладно. Раз вам плохо, ничего не поделаешь».

Суп: «Почему бы нам не установить правила? Давайте накажем тех, кто пропустил несколько
раз. Как вам идея?»

Сообщения Чо Джинсупа действовали Ёнхо на нервы. В его душе начала подниматься злость.

Суп: «Ну, раз докладчик отсутствует, почему бы нам не собраться и не повеселиться? Прошло
уже немного времени, с тех пор как начались занятия. Полагаю, мы можем узнать друг друга
получше».

Преподаватель: «Эта идея тоже неплоха. Как вы считаете?»

Суп: «Давайте сделаем так. Судя по всему, все уже вышли из дома. Если бы господин Ёнхо
предупредил меня вчера, я бы успел подготовиться, но увы».

До начала урока осталось меньше 20 минут. Все уже едут.

Прочитав сообщения, Ёнхо заставил себя встать. Это явно была его вина. Ему нет оправданий.

Он добрался до места первым, все остальные немного опоздали.

- В-вы пришли?

- Я был болен, потому я не приготовил презентацию, но я могу объяснять хэширование на
примере, пока программирую.

- Да, п-пожалуйста, приступайте, - только и смог выдавить преподаватель, ошеломленный
энергией Ёнхо



Объяснения заняли около 30 минут.

Никто не нашёл там изъяна. Ёнхо задали несколько вопросов и кивали, соглашаясь с
подробным объяснением.

А после осталось немного времени на отдых.

Конечно, главной темой для разговора стал Шинсеки.

Чхве Хёджин использовала этот шанс, чтобы спросить Ёнхо:

- Сонбэ, вы точно хорошо себя чувствуете? Я слышала, что кто-то потерял сознание прямо на
рабочем месте... кажется, вас перегружают заданиями. Вы тоже плохо выглядите...

О Юй Джэмане говорили и здесь. История о человеке, которому пришлось вырезать лёгкое из-
за чрезмерной переработки, пришлась по душе СМИ, и они состряпали статьи о нём.

Возможно, из-за репутации Шинсеки официальные источники помалкивали, но в сообществе
разработчиков эта тема вызывала жаркие и ожесточённые споры.

- Тебя заставляют много работать...

Ёнхо скривился, когда эта картина снова встала перед глазами. Чхве Хёджин продолжала
удивляться:

- Воу... значит это не шутка.

Следующие слова вывели Ёнхо из равновесия.

- Вот почему разработчикам нужно вкладывать все силы в саморазвитие. Они совсем не
пытаются развиваться, поэтому они всегда отключаются, после ночной работы.

-....

Уголки губ Ёнхо дёрнулись.

Аура бессилия, в которой он плавал, немного рассеялась.

- Вы говорите «Да». «Я сделаю всё, что в моих силах», потому что у вас нет способностей. Это
значит, что вы даже «не делаете всё, что в ваших силах», вы хотите «сделать это хотя бы
хорошо». Вот Госпожа Сумин и Госпожа Хёджин делают всё хорошо. Учитывая, что они не
играют на выходных и всегда приходят на занятия. Если вы все время ищите себе оправдания
"я болен" или «я работаю», это вам аукнется потом.

Дёрг.

Рука Ёнхо дёрнулась. Слова Хо Джинсупа стали молотом, который ударил по скорлупе, в
которой Ёнхо сидел.

Чхве Хёджин была единственной, кто попытался возразить. Она больше знала об инциденте,
так как она явно была заинтересованной.

- Я видела в новостях.Они сказали, что он очень много работал сверхурочно, потому что
компания готовила открытие торгового Центра...



- Как я и сказал, он работал сверхурочно, потому что у него не было способностей. Будь я на
его месте, я бы определенно не делал бы так.

Скрип.

После слов Хо Джинсупа Ёнхо резко встал и посмотрел на него ледяным взглядом. Мужчина,
вероятно, был удивлён и начал заикаться:

-Ч-что это?

Опасная ситуация.

К счастью, Чхве Хёджин потянула Ёнхо за руку, чтобы все не стало еще хуже.

- Посмотрим, насколько ты способный. Я впервые возьму отпуск, потому что я плохо себя
чувствую.

Вокруг него словно хрустел воздух, когда он опустился обратно на своё место. В ауре бессилия,
в которую он кутался, словно появился прокол.
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