
Глава 55. Специалист по разработке (1)

Посреди улицы Мёндон, Сеул.

В одном из высотных зданий был офис Генерального директора Корпорации Шинсеки. Одна
стена была полностью сделана из стекла. Без сомнения, вид оттуда был прекрасен.

Возле окна стоял мужчина.

Широкие плечи, широкая спина, бакенбарды с проблеском седины - все это дополняло ореол
серьезности, которым он был окружен. Хотя ему было около 60-ти, от него исходила сила 30-ти
летнего.

Это был Генеральный директор Корпорации Шинсеки Чон Джинён.

«У руководителя группы Чон Данби должно быть много дел, что привело тебя сюда?»

«Пожалуйста, не трогайте членов нашей команды».

«… Ты видишь людей там, внизу?» - сказал Чон Джинён, продолжая смотреть на пейзаж
города.

«...»

«Они движутся довольно энергично. Что я говорил тебе раньше?»

«Смотреть на них как на цифры».

«Номер один среди генеральных директоров экономического мира однажды сказал это. Что
один талант кормит 10 000 человек. Скажем, один человек тратит один миллион вон (≈ 55 330
рублей) в месяц, то сколько денег потратят 10 000 человек?»

«10 млрд (≈ 553 300 000 рублей)».

Чон Данби спокойно села на стул и ответила на вопрос Чон Джинёна. Мебель в офисе давала
ощущение тяжести, а не роскоши. Чем-то это напоминало характер председателя.

«Необходимо 10 миллиардов. Группа эффективной торговой стратегии состоит из 10 человек, и
чтобы доказать, что каждый из них может прокормить 10 000 человек, продажи от команды
должны составлять 100 миллиардов. Каковы текущие продажи?»

«О-около 10 миллиардов, сэр».

На неуверенные слова Чон Данби Чон Джинён повернул голову. Затем он махнул рукой и
сказал:

«Нет, не в общем, объем продаж за месяц».

«Ч-четыре миллиарда, сэр...»

«Так что вам не хватает 96 миллиардов».

Чон Данби потеряла дар речи. Она дала обещание Чон Джинёну.



С 10-ю работниками достичь 100 миллиардов вон в продажах за один месяц.

«Затем я позволю тебе делать все, что угодно.

Однако перед этим, что бы ты ни делала, ты будешь под надзором Шинсеки. «Под надзором»
включает и брак тоже».

Проверка.

Это была проверка, которую Чон Джинён устроил для Чон Данби, своей дочери. Это может
быть трудно и казаться невозможным. Однако достигнуть того, что другие считают
невозможными, было способностью само по себе, и эти слова также подразумевали, что пока
она развивает свою способность, ей дадут ее свободу.

Чон Данби сидела, кусая губы. Позади неё Чон Джинён говорил спокойно, но твердо.

«Мне нужен результат. Больше ничего не буду слушать».

С этими словами, означающими конец разговора, Чон Джинён повернул голову, чтобы
посмотреть в окно. Солнце садилось, и огни в Сеуле загорались один за другим.

Чон Данби встала, по-прежнему кусая губы.

Она была расстроена, но то, что хотел председатель, не было невозможным. В самом деле,
было много случаев, когда небольшое число людей добивалось огромных продаж. В конце
концов, это «выглядит невозможно, но это возможно».

***

«Как вы себя чувствуете, отправляясь в командировку?»

«О, ощущается нереальность всего. Это как... Я наконец чувствую, что имею отношение к
большой компании...?»

«Вы вернетесь сюда, когда закончите с открытием, так что ни о чем не беспокойтесь. Я не
собираюсь отпускать такой талант, как вы, г-н Ёнхо».

«Ха-ха, я и не беспокоился».

Он чувствовал несправедливость, отправляясь в Пусан так внезапно, но из-за признания Чон
Данби, его настроение стало лучше. И также он думал о другом.

Воображение рисовало картины о его первой командировке.

Он видел их только по телевизору.

Он представил себя на месте крутого сотрудника, которого смутно помнил по фильмам.
«Только способные люди отправляются в деловые поездки» - так он думал.

В противоположность этому Чон Данби беспокоилась.

«Спасибо вам, г-н Ёнхо, у меня наконец появилась надежда. Думаю, вы хорошо отдохнете в



Пусане».

Доверие светилось во взгляде Чон Данби. Чтобы пройти проверку Чон Джинёна, она могла
выбрать 10 человек из лучших университетов.

Однако, она была уверена, что заработать 100 миллиардов с 10-ю работниками было
невозможно обычным способом.

Ей необходимо выйти за рамки здравого смысла.

И так она выбрала Сон Сокхо.

Ёнхо был, в некотором смысле, Джокером. Она знала о его способностях, благодаря Stack
Overfly, но она выбрала его, в то время как у него не было опыта реальной работы.

Она ожидала от него страсть новичка и свежее мышление. Из-за цели, которую она имела, она
не искала сотрудников обычным способом, а выискивала таланты на таких сайтах, как Stack
Overfly и GetHub. И её выбор был правильным. Ёнхо совместно с Сон Сокхо показали
беспрецедентный результат и подтвердили свои способности.

«Я благодарен за ваши слова. Я не собираюсь там умирать или еще что-нибудь, и это только
Пусан. Вам не нужно беспокоиться обо мне...»

«Если вы думаете так, то я благодарна».

Ёнхо тоже слышал кое-что. Он смутно чувствовал, что отношения между Чон Данби и Чон
Джинхуном не были хорошими.

И он был затянут в борьбу между ними.

Возможность, которая идеально подходила для потребностей Чон Джинхуна.

Ёнхо вежливо отказался от его предложения, и это было внезапной сменой планов. Он
подозревал, что Чон Данби была этим обеспокоена.

Однако для Ёнхо внутренняя политика компании - это не то, что было важно.

«Будет ли возможность развиваться».

Ёнхо решил, что будет делать все, чтобы улучшить свои способности. И для этого ему
необходимо попробовать различные виды работ. Нет такого понятия, как «универсальный», но
стать ближе к универсальному программисту - было его целью.

Открытие магазинов было для него новым опытом. Пробуя разные вещи, он может улучшить
свои навыки.

И так как он не был отвержен, он не беспокоился.

Ему необходимо сделать все возможное в его положении. Это было очевидно, но в то же время
не очевидно. Ёнхо решился.

***



Она была счастлива, узнав, что он поедет в Америку, но также его мать была счастлива, когда
услышала, что он едет в Пусан.

«Ты, наконец, признан компанией и собираешься в командировку. Работа в большой компании,
безусловно, отличается».

Она занималась заработками, имея диплом средней школы. У неё никогда не было шанса
устроиться в компанию среднего масштаба, намного меньше крупной.

Уборка, обслуживание и т.д. - это было то, что она делала всю свою жизнь.

Командировка.

Ёнхо тоже был немного взволнован.

У него уже был опыт поездки в Америку, но первый раз он отправлялся в рабочую
командировку.

После трех с половиной часов на KTX (*экспресс-поезд в Корее) и более полутора часа на такси
Ёнхо прибыл в Пусан в Гиджан Каунти.

«Кажется это здесь».

Строительство почти закончилось.

Здание было светло-розового цвета, и от вывески с брендом, который Ёнхо увидел впервые,
исходила достойная бренда аура.

«Я должен позвонить первым?»

Единственное, что компания ему сообщила, это номер телефона.

Позвоните этому человеку.

Вот так это было.

Человека, которому позвонил Ёнхо, звали Со Джошин, и он был помощником менеджера в
Шинсеки I&C. Ёнхо попал в команду Чон Данби сразу, как пришел, поэтому он знал немного
людей в компании.

Первое впечатление о Со Джошине было обычным.

Он просто выглядел слишком занятым. Даже не распаковав вещи, Ёнхо сразу получил задание.
Эта работа была крайне абсурдной.

«Так... Вы говорите мне проверить POS машины, верно?»

«Да. Здесь вы видите POS-терминалы, которые будут использоваться в магазине, и они
нуждаются в финальной проверке».

Ёнхо посмотрел на терминалы.

Их было, как минимум, 100 штук. И слова помощника менеджера означали, что он должен



проверить их один за другим.

«Я должен делать это в одиночку?»

«Если появятся какие-то проблемы с ними, направляйте их мне».

Помощник менеджера Со продолжал спокойно говорить. Даже во время разговора с Ёнхо его
телефон постоянно звонил.

Не только это. К нему подходило несколько человек с вопросами.

«Вообще-то, я приехал сюда для разработки программы».

Когда Ёнхо неуверенно сказал это, лицо помощника стало твердым.

«Я занят, так что сначала выполните то, что я сказал».

Затем он, отвечая на звонок, ушел.

Он никогда не задумывался, когда покупал вещи в магазине.

Он просто платил наличными или картой, а персонал делал свою работу.

И когда он проверял терминалы, он насчитал, по крайней мере, 30 обычных шаблонов.

Транзакция с наличными.

Транзакция с картой.

Статус транзакции.

Транзакция с подарочной картой.

Сочетание наличных и карты и др. Было много вариантов.

«* Вздох *...»

Вместе с тем, помощник менеджера Со оставил таблицы тестовых сценариев.

Это был документ для проверки по сценарию и записи серийного номера POS-терминала и
возникшей проблемы.

«Поездка называется «деловой», но ничем не отличается от обычной работы, хах».

Сон Сокхо вызвал хаос в офисе, заявив, что он хотел бы лично встретиться с отделом
управления персоналом, чтобы не позволить Ёнхо уехать.

Ёнхо был спокоен, благодаря усилиям Чон Данби.

Он не знал, почему Сон Сокхо был настолько категоричен в отношении этой поездки. Раньше
он не знал, что подразумевается под открытием магазина.

Теперь он понимал, почему Сон Сокхо был так против этого.



«Рука болит».

Когда он проверил около половины терминалов, проводя много раз картой, его руки начали
болеть. Он проводил картой, вводил сумму наличных и сканировал штрих-коды на подарочных
картах. После стандартизированного тестового сценария он провел одно или два испытания,
используя нестандартный способ, прежде чем переходить к следующей машине.

У него даже не было времени, чтобы задаться вопросом, почему он делает все это.

«Хм...»

Можно было увидеть некоторые незначительные ошибки, когда он осуществил операцию. Они
были незначительными, поэтому он вписал их в простой форме в тестовый сценарий.

Никто не следил за его работой, но он выполнял работу ответственно.

- Я не должен делать это.

Такого рода мысли закрались в его голову, но мыслей, что нужно закончить эту работу, было
еще больше.

После окончания стандартных испытаний Ёнхо пытался провести нестандартный тест,
который по-другому называется «тест на дурака». (*программе подаются случайные входные
данные, и проверяется ее работоспособность на таких данных и отказоустойчивость. Также
проверяется наличие уязвимостей.)

«Ситуация, когда клиент оплачивает 10 000 вон подарочной картой, 5 000 вон наличными
деньгами, 10 000 вон картой, но клиент просит вернуть наличные и предлагает оплатить
оставшиеся 5 000 вон картой».

Он провел подарочной картой, заплатив 5000 вон, провел картой и отменил 5 000 вон
наличными.

Хотя никто не наблюдал, он делал все возможное. Даже если он не делал тест на дурака, никто
бы не понес ответственности.

«О?»

В этот момент программа POS дала сбой. Терминал никак не реагировал на прикосновения и
завис.

В окне багов, которое мог видеть только Ёнхо, выскочило предупреждение об ошибке.

«Сначала напишу это».

На ужин он съел коробку с обедом, которую кто-то принес ему (*корейские магазины продают
ланч-боксы для разогрева в микроволновке), и он закончил тест, когда небо уже было темным.

***

Было уже больше 10 часов вечера.



После многочисленных попыток он наконец мог подключиться. Работа Со Джошина еще не
была закончена, поэтому он вызвал Ёнхо на второй этаж главного здания.

«Разве это не то же самое для разработчиков, независимо от того, где вы работаете?»

Стол был завален бумагами и остатками гамбургеров. Мусорный бак на полу был полон, и
вокруг него тоже валялся мусор.

«Нужно только кое-что сделать, прежде чем закончить. Подождите минуту, пожалуйста».

Даже во время разговора с Ёнхо, телефон Со Джошина звонил. И звонил еще телефон,
установленный в офисе.

Со Джошин указал на мобильный телефон и посмотрел на Ёнхо.

«Г-н Ёнхо, вы не могли бы взять трубку?»

«О, хорошо».

Телефоны утихли после 11-ти вечера.

В одном номере должны были жить 2 человека, поэтому Ёнхо жил с Со Джошином.

«Вы не даже встречались с людьми из сотрудничающих компаний?»

После распаковки вещей Со Джошин взял Ёнхо с собой. В суши-ресторане, куда они
отправились, уже было занято несколько столиков.

Никого моложе Ёнхо не было. Все они выглядели примерно на возраст Сон Сокхо или старше.
Со Джошину легко давалось общение с ними.

«Менеджер, спасибо за вашу напряженную работу сегодня. Пожалуйста, позаботься обо мне
тоже».

«Помощник менеджера Со тоже работал очень усердно. Вот, угощаю».

Возможно, они работали вместе уже давно, поэтому атмосфера совсем не была неловкой.

После некоторого количества алкоголя лица у всех стали ярко-красными. Ёнхо устал от долгой
поездки на поезде, а затем на такси. Возможно из-за его истощения ему немного понадобилось
выпить, чтобы опьянеть.

Сотрудник кооперативной компании проверил, каждый ли был пьян, и выступил.

«Помощник менеджера, тогда закончим здесь сегодня?»

«Хорошо».

Когда уже было за 12 ночи, менеджер кооперативной компании встал. Затем он вывел Со
Джошина.

Ёнхо едва соображал.

Казалось, что все уже заплачено, поскольку владелец не препятствовал их уходу.



«Я знаю одно место, пойдемте туда».

«Я намеревался расслабиться, так как это первый день...»

Со Джошин, недоговорив, не выглядел так, как будто ему это не нравится. Ёнхо, прикрывая
глаза, так как был очень пьян, смутно догадывался, о чем говорят эти двое.

Ёнхо посмотрел на свои часы на запястье, чтобы проверить время.

Затем он нажал несколько кнопок сбоку, как будто время было неправильным. Со Джошин
подошел к Ёнхо, который возился со своими часами.

«Почему вы не идете с нами, г-н Ёнхо?»

Со Джошин схватил руку Ёнхо, потянув его к машине. Автомобиль уже ждал на дороге.

«Ох, я слишком устал сегодня, так что, думаю, я пойду в мотель».

Кто-то схватил за Ёнхо за руку.

Это был сотрудник кооперативной компании.

«Почему вы не идете с нами, помощник менеджера Ли? Мы будем работать вместе в будущем.
Разве вы должны быть на такой дистанции от нас?»

Ёнхо понял, что его силой потащат туда, если он ответит недостаточно понятно.

«Я действительно устал сегодня. Простите. Если я приду завтра в себя, я поприветствую вас
официально».

Ёнхо продолжал отказываться, поэтому сотрудник кооперативной компании решил, что если и
дальше настаивать, это разрушит всю атмосферу, поэтому отпустил его руку.

«О, так жаль. Было бы здорово пообщаться еще с вами, ассистент менеджера».

«Простите. Я слишком устал сегодня».

«Да. Было бы хорошо, если бы помощник менеджера Ли присоединился к нам, но раз он устал,
но ничего не поделать».

Ёнхо до конца отказывался от предложения Со Джошина, говоря, что он устал. Слова
сотрудника кооперативной компании также оказались беспомощны, поэтому Ёнхо вызвал
такси и уехал.

В его голове была одна мысль:

«Я тоже становлюсь «Гап», хах».
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