
Глава 40. Ошибка транзакции (1)

Корпорация Шинсеки.

Как одна из трех больших дистрибьюторских компаний, она расширила свой бизнес в каждой
области, которые выглядели прибыльными, такие как торговые центры, дисконтные магазины,
фирменные торговые точки и даже местные предприятия.

Генеральный директор Чон Джинён в своем новом обращении заявил о своих намерениях
инвестировать в области программного обеспечения, как сделала американская компания
«Джунгли».

Интернет-магазины занимали рынок, темпы роста которого были не 10 ~ 20%, а 30 ~ 40%. Они
были нацелены на этот рынок, вкладывая деньги в разработку программного обеспечения.

Для этого и была создана группа эффективной торговой стратегии.

И по совпадению третья дочь председателя Чон Джинёна, Чон Данби, была талантливой
выпускницей KEIST, топового университета Кореи. Он дал ей должность «руководитель
группы» и оставил ее, чтобы увидеть, что она может сделать.

Эта Чон Данби теперь сидела перед Ёнхо.

Она была одета в джинсы, но они не могли скрыть ее привлекательные ноги. Плотно
прилегающие джинсы не оголяли кожу, но он не знал, куда деть глаза.

«Что думаете? Я не думаю, что это плохое предложение для вас, г-н Ёнхо».

«Это слишком внезапно, так что я немного растерян».

Ёнхо подумал, что как хорошо, что он не заикается. Это было связано с тем, что он привык ко
всему, выполняя подработки в последние несколько лет.

«Мы должны будем обсудить детали, но мы будет относиться к вам так же, как к нашим
специализированным разработчикам».

Он должен был послушать подробности, но он точно решил, что делать, услышав «Шинсеки».

Мирэ IT была не чета этой компании. Если можно было сравнить, то Шинсеки была
сопоставима с КО-Телеком.

Но этой ситуацией был шокирован не только Ёнхо.

Это был президент ОннуриСофт, который следовал за Ёнхо. Взгляд Чон Данби переместился на
президента.

«И г-н Президент ОннуриСофт?»

«Ах, да. П-президент».

«Я не президент, я только руководитель группы. Вы солгали нам об истории работы г-на Ёнхо.
Вы знаете, что это подделка частного документа, верно?»



«Это... не то, чтобы я соврал».

«Вы говорили что-то об иске Ёнхо, чтобы возместить ущерб, как я услышала... Думаю, что
сначала вы должны противостоять нашей юридической команде?»

Хотя её здесь не было, она знала много. У Ёнхо по-прежнему было чувство свободы, так что он
даже не заметил этот факт.

«Кто здесь ответственный?»

Голос Чон Данби был холоден. Он отличался от голоса, которым она говорила с Ёнхо.

«Это, это я, руководитель группы».

Чу Бомджун, который наблюдал из-за спины, подошел. Его испуганное лицо показывало, что
он уже знал свое будущее.

«Идите в отдел обслуживания клиентов и скажите, что это я отправила вас».

«Р-руководитель группы».

Даже несмотря на умоляющее лицо Чу Бомджуна, лицо Чон Данби было беспощадно. Вместо
этого она запугала его еще больше.

«Если вы хотите начать паковать свои вещи, то можете продолжать говорить».

Холодный взгляд и несколько фраз пленили окружающих. От харизмы, идущей от неё,
выглядящей молодой, можно было понять, что она из себя представляет.

***

Место, куда он последовал за Данби, был офис с большими окнами, которые можно увидеть
снаружи. Внутри было достаточно много личного пространства, и мебель источала ауру
большой стоимости.

Ёнхо напряженно вошел в офис. Как только он вошел, Чон Данби обернулась и сказала:

«Сначала я хотела бы провести небольшое собеседование, у вас есть что-нибудь вроде резюме с
собой?»

Аромат от длинных волос, которые всколыхнулись от поворота головы, потряс его.

«Г-н Ли Ёнхо?»

«О, да».

«Я спросила, если у вас резюме с собой», - сказала, поморщившись, Чон Данби, глядя на
замершую фигуру Ёнхо.

«О, есть. Но в электронном варианте...»

«Это не имеет значения. Тогда сходите в конференц-зал, вы видели, где он?»



Спустя некоторое время, как Ёнхо вошел в зал, к нему зашли два мужчины и Чон Данби.
Собеседование началось сразу.

Один был Сон Сокхо.

Другой был Хо Джихун.

Сон Сокхо из разработки.

Хо Джихун из стратегии.

Эти двое были левой и правой рукой Чон Данби. Сначала начал спрашивать Хо Джихун с
колким выражением.

«Вы из Сон Мин, средний балл 3,5...»

«Да».

«Что думаете? Вы много знаете?»

Хо Джихун в очках с тонкой оправой смотрел на Ёнхо. На его равнодушном лице не было и
следа эмоций.

«Я узнал достаточно, чтобы меня не назвали бесполезным».

Ёнхо уже был уверен в своих способностях. Его уверенность определяла его поведение.

«Правда? Тогда чему вы научились за все время?»

Ему немного наскучило задавать вопросы, но не было похоже, что он презирает Ёнхо. Он
строго сохранял свою позицию, как интервьюера.

«Я имею базовые знания о программировании, такие, как языки java, SQL, Html, различные
алгоритмы и понимание систем».

Ёнхо отвечал свободно. Он проходил много собеседований, готовясь к приему на работу. Все
вопросы Хо Джихуна были об опыте Ёнхо.

Далее начал спрашивать другой мужчина. В отличие от человека с колким выражением, от
него исходила совершенно противоположная аура.

«Я Сон Сокхо. Что ж, для начала, у вас образование лучше, чем у меня. Я окончил колледж,
так что... Задам несколько соответствующих технических вопросов. Как вы думаете, что значит
объектно-ориентированное программирование?»

«Вместо того чтобы просто разделить программы на данные и процедуры, это метод
программирования, который делит программы на блоки, известные как «объекты» и
рассматривает программу как взаимодействие между различными объектами».

«Тогда взгляните на доску перед вами, сможете написать вручную код для генерации простых
чисел объектно-ориентированным способом?»

Он все еще улыбался. Однако эта улыбка выглядела устрашающей для Ёнхо.



Если кодишь на компьютере, инструменты для разработки программ определяли до некоторой
степени способ. Если вы используете уже существующую функцию, инструмент будет
направлять вас в рамках этой функции и уведомит, если программа содержит синтаксическую
ошибку.

Однако способ кодить вручную отличается от этого.

Он не мог ни проверить результат, запустив программу, ни использовать окно багов. Кроме
того, его опыт в ручном кодировании был совсем небольшой.

Но он не мог сказать, что он не может это сделать.

Он не мог упустить шанс, который появился, как чудо.

«Хорошо».

Ёнхо встал со своего места и почувствовал, как холодный пот выступил на спине, как только он
начал писать.

Благодаря запрещающему инструменту разработки от Ким Вонхо, он мог вспомнить
большинство методов java. Кроме того, вопрос был не в том, знал ли он или не знал программу
для генерации простых чисел.

Это была проблема, которая могла быть решена, если он знал четыре основных
арифметических операции, оператор if и оператор for.

Он беспокоился потому, что нужно было писать код для объектно-ориентированного способа.

«Сначала разбить его на объекты простых чисел и объекты расчета».

Ёнхо провел маркером по доске и написал медленно, но правильно. Он создал объект для
хранения простого числа, и создал объект для расчета этого простого числа.

И наконец, создал объект, который объединил оба объекта, и вывел результат. В итоге он
создал 3 объекта.

Глядя на то, как Ёнхо вручную пишет код, Сон Сокхо кивал головой и продолжал улыбаться.

«Я сделал».

Спустя примерно 10 минут Ёнхо положил маркер и встал рядом с доской. Чон Данби и Хо
Джихун смотрели на доску.

Сон Сокхо стоял, привстав, не говоря ни слова.

«Я закончил свою проверку. Было кое-что, чего не хватило, но с ним стоит работать. Я могу
идти, да?»

Даже с руководителем группы Сон Сокхо общался без комплексов. Чон Данби тоже не
выглядела, как будто её это удивляло.

Хо Джихун нахмурился, ему это не понравилось. Однако он не сказал ни слова.

«Конечно. Можете идти».



«Что ж».

После ухода Сон Сокхо интервью продолжалось как обычно. Несколько простых вопросов, и
оно быстро закончилось.

***

Нанят.

Он уже знал, но получив приглашение от отдела по набору персонала Шинсеки, он ощутил это
сильнее.

Нереалистичное появление и невероятная ситуация закончились, и сжимающая сердце
действительность навалилась на него.

Пропуск, о котором он мечтал.

Можно было с уверенностью сказать, что никаких старших из Сон Мин в корпорации Шинсеки
нет. Восприятие и благосостояние были также несравнимы с Мирэ IT.

«Вы наняты как специализированный разработчик Шинсеки I&C».

Ёнхо хотелось громко закричать. Он чувствовал, что разочарование, которое он испытывал до
этого, исчезает.

«Фотографию для бейджа можете забрать в студии, я сообщу об этом. И когда вы можете
начать работу?»

«Через неделю».

Он уже говорил с Чон Данби, что начнет работать через неделю.

Ему хватило безработной жизни, поэтому недели было достаточно. Ёнхо, положив трубку, не
мог сдержать улыбку.

Его мать впервые заметила такие изменения в нём.

«Что-то случилось?»

«Ох, я просто попал в Шинсеки, это все».

«Что? Шинсеки?»

Ёнхо намеренно ответил, как будто это было просто:

«Да. Шинсеки».

«Мой Бог. Это хорошо, это очень хорошо!»

Не сдержав радость, его мать даже начала хлопать в ладоши. Он попал в топ-30 финансового
мира.

Компания часто упоминалась среди больших компаний.



Это была компания, о которой родители Ёнхо очень много знали.

«Они сказали начать работу со следующей недели».

«Нужно купить тебе новый костюм или еще что-нибудь?»

Его мать, в первую очередь, беспокоилась об одежде. Она всегда экономила, покупая одежду
себе, и сожалела, что не состоянии покупать одежду сыну.

«Ты не должна делать это. Это мне нужно выполнить свой сыновний долг, так я получил
работу. Идем. Сотрудникам в магазине скидка 20%».

У него еще не было бейджа работника, но он мог воспользоваться скидочной картой для
сотрудников.

Он мог сделать это, когда получил подтверждение от отдела по набору персонала, и если он
использовал её, то автоматически получал 20% скидку.

Даже уже уцененные товары будут иметь дополнительную скидку 20%. Сначала сказав, что ей
не нужно ни в какой магазин, мать Ёнхо, в конце концов, все же молча согласилась.

***

Прошло много времени с тех пор, как он был в торговом центре.

Это был первый раз, если исключить время, когда он выбирал фирменный парфюм для своей
девушки, с которой недолго встречался в университете.

И это первый раз, когда он пришел сюда с матерью. Он уже выбрал подарок для отца, который
работал по выходным.

Глаза его матери сверкали, когда она осматривала торговый центр.

Она не стала исключением, когда увидела много симпатичных вещей.

«Скоро лето, может, купим немного летней одежды?»

«Ты тратишь так много, потому что получил работу? Твоей маме достаточно футболки».

«Я же сказал, у меня 20% скидка. Кроме того, это сезон скидок, так что, убрав еще 20% от этих
цен, получится не так много».

Ёнхо убедил мать, сказав, что получил скидку. Возможно, её сердце оттаяло, и она начала
осматриваться вокруг.

Приложив одежду к груди и посмотрев в зеркало, чтобы определить идет она ей или нет, его
мать вернула рубашку на место, после того как посмотрела на цену.

Ёнхо заметил это.

«Это выглядит хорошо».



«Нет, мне не нравится».

«Я сказал, что смотрится хорошо, иди померь».

Рубашка смотрелась красиво.

Его матери, казалось, тоже нравится.

Качество отличалось от качества неизвестных производителей. Образ радовал глаз.

Убирая мамины руки, которая пыталась отговорить его, Ёнхо встал перед кассой. И он достал
карту, которую он получил не так давно.

«У сотрудников здесь скидка, верно?»

Даже не оглядываясь назад, Ёнхо знал, насколько его мать чувствовал себя прекрасно.

Родители были наиболее счастливы, наблюдая, как их детей признавали за пределами дома.

«Да, верно. Пожалуйста, подождите минуту».

Сотрудник магазина провел картой по POS (Point of Sales: терминал, который может сделать
транзакцию).

И наклонил голову, как будто произошло что-то странное.

«Мне жаль, сэр, прямо сейчас мы не можем провести оплату».

«Что?»

Страх появился на лице сотрудника.

Однако проблема была не только в этом магазине. В разных отделах центра сотрудникам
приходилось отказывать покупателям, истекая холодным потом.

Ошибка транзакции.

Это была одна из вещей, которая никогда не должна происходить в магазине.
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