
Глава 25. Модульные тесты (3)

Директор Ким Манхо.

Отец Ким Вонхо и один из руководителей Мирэ IT. Он появился в KO-Телеком. Менеджер сам
подошел и представил проект. Ёнхо поспешно встал, увидев, что все встают.

«Это стажеры, которые недавно пришли».

«Добрый день, сэр. Меня зовут Чхве Хеджин».

«Очень приятно».

«Добрый день, сэр. Меня зовут Ли Ёнхо».

Ким Манхо крепко схватил руку Ёнхо и сказал:

«Ты Ли Ёнхо? Я много слышал о тебе».

«Он делает свою работу очень хорошо. Толковый парень пришел к нам в этот раз».

«Серьезно? Если даже менеджер проекта говорит такое, то его навыки должны быть
действительно на высоте».

«Спасибо, сэр».

«Старайся и в будущем».

«И есть сотрудник от аутсорсинговой компании».

Клиент и подрядчик; аутсорсинг и фрилансер. (Гап-> Ыль-> Пён-> Чон)

Там были бесчисленные группы, нанятые подрядчиком. Мирэ IT выполняла этот проект не
только своими силами.

Существовали аутсорсинговые компании, помогающие им. Ким Манхо даже не
поприветствовал их и начал искать Но Джуну.

«Где помощник менеджера Но?»

«Я проведу вас к нему».

Офис, который затих, когда пришел Ким Манхо, снова превратился в зону боевых действий.

***

После разговора с Ким Манхо Но Джуну и руководитель команды SDP (Service Delivery Platform
- платформа предоставления услуг), в которой состоял Но Джуну, приняли решение. Как
только решение было принято, начались возмущения.

«Менеджер! Разве это не слишком жестоко?»



«Они сказали, что продлят срок на неделю... Так что давайте поработаем немного больше».

«Они перегнули палку. Продление на неделю ничего не дает».

Человек, которому жаловались, был менеджер Ан. Ёнхо, как стажер, только наблюдал за
ситуацией.

«График настолько плотный, что мы зарезервировали мотель...»

«Я знаю это».

«Это слишком. Если частично изменены условия проекта... Просто посмотрите сами,
менеджер. Их лица выглядят невероятно уставшими!»

Менеджер Юн Сочан, который был младше менеджера Ана, посмотрел вокруг и сказал.

«Что делать? Это решение сверху».

«Ради всего святого!»

«Менеджер Юн».

В то время как менеджер Юн выражал всеобщее возмущение, один человек поднял руку вверх.

«Да, пожалуйста, говорите».

«Что случится с нашими контрактами фрилансеров?»

«Те, кто хотят продлить его на одну неделю, могу сделать это. Конечно, это будет
дополнительно оплачиваться».

«Понятно».

«Еще вопросы?»

Больше никто ничего не спросил.

«Тогда, пожалуйста, работайте усердно».

Были времена, когда собрание начиналось в 11 вечера. В этом случае рабочее время
продлевалось до 3-х или 4-х утра. Они отправились в номер мотеля и рухнули на свои кровати.
Приходить поздно стало обычным явлением.

Жалобный вой доносился отовсюду.

«* Вздох *...»

Непрерывный марш.

Голова Хеджин, которая смотрела в монитор, внезапно упала.

* Стук *

«Хеджин... Ты в порядке?»



Хеджин ответила, моргая.

«Д-да».

«Тебе надо немного отдохнуть».

«Мне еще много нужно доделать до конца дня».

«* Вздох *...»

«А ты? Закончил свою работу?»

«Нет, мне тоже надо доделать».

«Несмотря на это, ты удивительный, сонбэ».

«Почему?»

«Ты первый в устранении ошибок, разве нет?»

«Ну, я просто нахожу много всего».

«Все равно... Ты, правда, удивительный».

Ёнхо быстро исправлял ошибки с помощью окна багов. В отчете о результатах теста, который
все команды делали совместно, имя Ёнхо занимало большую часть.

«Сонбэ, ты знаешь, как тебя недавно прозвали?»

«Прозвище?»

Хеджин улыбнулась, потому что даже думать об этом было смешно.

«Люди называют тебя «Котаку».

«Как? Котаку?»

«Отаку кодирования». (*отаку - японский термин, обычно употребляется в значении «фанатик
чего-либо»)

«Вот как. Но это лучше, чем клоп Юн».

Немного взбодрившись от разговоров и смеха, Хеджин снова сфокусировалась на экране.

«Кажется, я уже не так сильно хочу спать».

«Да. Давай сделаем все возможное».

Атмосфера зоны боевых действий, когда Ёнхо впервые приехал в офис, исчезла, и усталость
сильно давила на них.

Но Джуну.

Этот человек от клиентской компании не давал даже намека, что он устал.



Его рабочий день заканчивался ровно в 6 вечера.

Никто не задерживал его.

«Эй, г-н Ёнхо».

«...»

«Я пойду, будь осторожен!»

«Безопасно доберитесь до дома».

«Не оставайся допоздна и скорее отправляйся домой!»

«Хорошо».

«Менеджер Ан, вы слишком жестоки к Ёнхо, он все-таки еще стажер».

«...»

Никто не смотрел на него дружелюбно, когда он ушел с работы, помахав рукой.

***

9 утра.

Ёнхо и Хеджин пришли на работу, как зомби. Им едва удалось не опоздать сегодня.

«О? Я не могу найти менеджера Юна».

«Точно».

«Это странно».

Ёнхо наклонил голову. Единственный стажер, который пришел еще до них, был менеджер Юн.
Некоторое время назад у него родился ребенок, и он поставил семейную фотографию на стол и
все время её целовал. Из-за этого он был известен в офисе.

«Менеджер ведь мог тоже устать?»

Он был фанатиком работы. Может, из-за давления ответственности за свою семью он был
последним, кто уходил, и первым, кто приходил.

«Ну, это возможно».

* Грохот *

«О?»

«Ох, боги. Что теперь делать...?»

Уборщица случайно сломала рамку с фотографией семьи Юн. Рамка, сделанная из стекла,
лежала разбитая на полу. Ёнхо подошел к ней и спросил.



«Вы в порядке, мэм?»

«Со мной все нормально, но... Рамка разбилась».

Ёнхо посмотрел вниз, сама фотография не пострадала. Учитывая личность менеджера Юна, он
не должен заботиться о нем так много.

«Ничего. Рамку можно заменить».

«Так... Так не пойдет. Когда владелец этой рамки придет, скажите ему, чтобы позвонил по
этому номеру. Я должна возместить это».

«О, я понял».

Ёнхо взял её номер может быть только потому, что женщина была стара, как его мать.

«Простите. Я сейчас уберусь здесь, так что можете продолжать работать».

Ёнхо вернулся на свое место. Хеджин уже включила свой компьютер и была готова начать
работать.

Настало время обеда.

Менеджер Ан оглядел офис и сказал.

«Кто-нибудь видел менеджера Юна?»

К нему подошел помощник менеджера, который жил с ним в комнате.

«Он спал, когда я пошел на работу».

«Тогда вы должны были прийти с ним, почему вы пришли один?»

«Он выглядел очень усталым, так что я не стал его будить...»

«Позвони ему, быстро».

Позвонив 3 раза, помощник менеджера сказал с мрачным лицом.

«Он не отвечает».

«Что?»

«Я звонил ему 3 раза сейчас, но он не берет трубку. Мне сходить и посмотреть?»

«Нет, пойдем вместе».

С нехорошим предчувствием менеджер Ан поспешно вышел из офиса. Спустя некоторое время
из мотеля недалеко от офиса неслась машина скорой помощи, громко вопя.
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