
Глава 16. Ошибка доступа (2)

Менеджер Чхве подошел к нему и сказал:

«Это ошибка, которая возникает, когда файла не существует».

«Менеджер».

«Помощник менеджера Пак, вы проверили имя файла?»

«Уже проверяю».

«Это не могут быть правила для создания имен файла, они не меняются так внезапно...»

Менеджер Чхве наклонил голову, выглядя озадаченным. Они приближались к решению. Это
была одна из причин, почему Ёнхо сделал это постепенно.

«Не получу ли я ненависть, если выделюсь?»

Взглянув на ситуацию по-другому, понятно, что причина ненависти Ким Вонхо заключалась в
том, что Ёнхо выделился, когда это было необязательно. Если бы он этого не сделал, то не
пришлось бы страдать из-за всех этих издевательств.

«Если и помощник Пак ополчится на меня, то у меня не будет выбора». Если он выделится,
пока менеджер Чхве здесь, то Пак Чольун получит выговор. После этого помощник Пак,
вероятно, станет относиться к нему враждебно. Ёнхо беспокоился об этом.

«Хм... Это... Я не могу сказать, несмотря на то, что я знаю решение».

Пока Ёнхо обдумывал это, Пак Чольун проверил правила создания имен файлов.

«Менеджер, с кодом проблем нет».

«Ах, тогда что, черт возьми, это за проблема?»

Менеджер Чхве разочаровано покачал головой. Нет проблем с правилом для создания имен
файлов. Это означает, что файл, прописанный в программе, и файл в удаленном хранилище
данных тот же самый.

«Менеджер, у меня есть вопрос...»

Осторожно сказал Ёнхо.

«Что такое?

«У меня есть аккаунт SVN, но нет права доступа».

«Что? Я слишком занят сейчас из-за этой ошибки, а ты спрашиваешь о таком!»

«Ну, мне нужен доступ для загрузки источников, чтобы исправить ошибки. Помощник
менеджера Ким попросил меня сделать это в выходные...»

«Я займусь этим позже, когда разберусь с ошибкой».

Помощник Пак ответил с явным намеком на раздражение. И как только посмотрел на экран,



он забормотал.

«Право доступа... Ах! Право доступа!»

Он внезапно встал, как будто что-то понял.

«Менеджер, разве это не из-за доступа к файлу?»

«Доступ?»

«Да. Если нет никаких проблем с именем, то остается только проблема с правом доступа».

Менеджер Чхве сказал с недоверием:

«Хей, почему проблема с доступом возникла так внезапно?»

«IDC не говорили, что собираются сегодня что-нибудь делать?»

IDC - аббревиатура от Internet Data Center (Центр обработки интернет-данных). Это место, где
размещены различные серверы. Сервер, где был установлен ETL, также находился в IDC.

«Так из-за этого...»

«Сначала я проверю».

Помощник Пак зашел на сервер и проверил доступ к файлу.

-r – r — –

Доступ был установлен правильно. «r» значит доступ для чтения. Первая «r» означает, что
читать может создатель файла, а вторая, что создатель группы.

«Что за черт? Доступ ЕСТЬ».

«Так это значит...»

Голос помощника Пака был наполнен радостью. Они, наконец, нашли решение.

«Что, что такое?»

«Наш аккаунт был исключен из корневой группы».

«Какой гад изменил это?» - кричал злой менеджер Чхве. Помощник Пак пробормотал сам себе,
имея подозрения на этот счет.

«Кажется, как это сделал IDC».

Менеджер Чхве сразу взял телефон и позвонил диспетчеру сервера IDC.

«Сегодня проводили технические работы на сервере?»

-Да. Мы уведомили вас по электронной почте.

«Теперь у нас проблемы с нашим аккаунтом!»



- Проблема?

«Учетная запись, которую мы используем, исключена из корневой группы, поэтому программа
не работает».

- Если бы вы прочитали почту, вы бы знали, что из-за соображений безопасности корневая
группа в настоящее время не доступна. Поэтому мы отправили Вам письмо с просьбой
изменить аккаунт.

Сказал уверенно диспетчер сервера, как будто ему нечего терять. Или скорее голос менеджера
Чхве, который заносчиво говорил с ним, стал тише.

«К... Когда вы отправили сообщение на электронную почту?»

-3 дня назад

«Понятно, я понял».

Закончив звонок, менеджер Чхве посмотрел на Чольуна и сказал.

«Эй, проверь почту. Проверь, отправляли ли они сообщение о технических работах».

Менеджер Чхве вернулся на свое место и тоже проверили почту. Он просмотрел все письма
одно за другим.

«О? Помощник Пак!»

«Да, сэр».

«Черт, оно здесь». Письмо существовало. Даже в Excel было видно, что проблема с аккаунтом.

«Почему не мы смогли проверить это?»

«В любом случае уже поздно. Сначала запросим рут-аккаунт и дадим доступ к файлу, создадим
другую группу и учетную запись, которая запускает программу ETL и аккаунт FTP».

«Немедленно».

После этого работа пошла быстро. Ёнхо даже не успел вмешаться. Проблема была решена.
Время приближалось к 7-ми вечера.

***

«Хорошо поработали».

«Нет, сэр».

«Если бы не г-н Ёнхо, нам бы пришлось остаться на всю ночь».

«Нет, я ничего не сделал».

После того, как работа была закончена, менеджер Чхве похлопал Ёнхо по спине, сказав
«хорошая работа». Помощник менеджера посмеялся и тоже сказал.

«Да. Если бы не г-н Ёнхо сегодня, нам бы понадобилось больше времени».



«Нет, помощник менеджера».

«Менеджер. Может, устроим небольшие посиделки? Мы тяжело потрудились, несмотря на
выходные».

«Думаешь? Вы свободны прямо сейчас, г-н Ёнхо?»

«Да».

У него, в любом случае, не было девушки. Но проблема была в том, что из-за таких тусовок он
все больше отдалялся от девушек.

Ресторан барбекю неподалеку.

После нескольких рюмок соджу (*традиционный корейский алкогольный напиток) началась
пьяная болтовня. Первый начал менеджер Чхве.

«Ты на четвертом курсе университета?»

«Да, сэр».

«Тогда как ты попал в компанию, как наша?»

«Извините, сэр?»

«Мне интересно, почему парень с такими навыками пришел сюда».

Это была первая неофициальная встреча после назначения на должность. Кроме того, это был
разговор с менеджером. Задать первый вопрос «почему вы пришли в эту компанию?»... Это
немного шокировало Ёнхо.

«Ну, появилась возможность и...»

«Знаешь, эта компания среднего размера».

«Но раньше она была больше».

«Ну, теперь все не так».

Помощник менеджера, который жарил свиную грудинку, присоединился к разговору.

«Зачем вы говорите это новичку, менеджер?»

«Разве это не правда?»

«Это как говорить ему уволиться сразу после поступления на работу».

«Ну, он все еще стажер, поэтому у него еще есть возможность хорошо над этим подумать. Если
он останется, то непросто будет уйти».

«Ох, менеджер... Ну а вообще, как вам работается, Ёнхо? Справляетесь?»

«Я стараюсь изо всех сил».

Ему задавали похожий вопрос во время военной службы.



«Солдат Ли Ёнхо. Это работа выполнима?»

«Да, сэр! Выполнима, сэр!»

«Серьезно? Ты выглядишь спокойным. Ладно, я скажу им, чтобы тебе дали больше работы».

Лучший ответ заключается в том, чтобы сказать, что он делает все возможное. Помощник Пак
спросил Ёнхо, глядя на его лицо.

«Кажется, Ким Вонхо настроен против тебя».

«……»

Все в офисе знали об этом. Они просто не обращали внимание.

«Даже если ты расстроен, потерпи. Потому что у Ким Вонхо есть некоторая поддержка».

«Поддержка?»

«Он сын директора».

«Оу...»

«Вот почему мы притворяемся, что не знаем об этом».

Ёнхо этого не знал. Он думал, это нормально, что атмосфера офиса была такой унылой. Он
думал, что общество, где происходят издевательства в офисе и никто не вмешивается, это
норма. Но это еще не все. После этого менеджер Чхве поднял стакан и сказал.

«Ну, тогда давайте не будем здесь говорить о грустном!»

* Дзинь * (чокнулись стаканами, говоря «Выпьем»)

Соджу в стакане покачнулось. Раздутый живот менеджера Чхве и растущий живот помощника
Пака тоже покачивались. В этот момент Ёнхо посетили странные мысли.

«Ах! Они работают сидя весь день, и пьют алкоголь и едят мясо всю ночь - и так они
толстеют»!'

Я не хочу становиться таким. Пообещал он.
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