
Декан Массачусетского технологического института

В этот год было 6217 первокурсников. После полугода подготовительных курсов им предстояло
начать свой первый учебный год в начале сентября того же года.

Рафаэль Лейф был семнадцатым деканом Массачусетского технологического института, он
занял этот пост в 2012 году. После выхода на пенсию он был нанят компанией, в которую
обратился Цзян Чэнь, получив сумму в 4 миллиона долларов США как зарплату за год.

Фактически, доля китайцев в Университете Коро составляла 65%. Школьный совет
рекомендовал Цзян Чэню найти профессоров из университетов Китая. Однако, после
некоторого вдумчивого рассмотрения, Цзян Чэнь наложил вето на это предложение. Не
учитывая индивидуальность и способности, бюрократизированная модель управления
университетами Китая не была тем, что он хотел бы воспроизвести в Цине.

Как первый университет в Цине, университет Коро должен был служить моделью для
образовательных учреждений в Цине в будущем. Академическая бюрократизация отнюдь не
была хорошим явлением. После обмена мнениями с такими учеными, как Лу Юань и Амос,
Цзян Чэнь в конечном итоге принял это решение.

Цзян Чэнь планировал обучить не высококвалифицированных техников, а группу высоко
инновационных ученых.

Рафаэль Лейф прибыл в Цинь, и Цзян Чэнь лично встретил его в аэропорту. Господин Лейф
был также польщен внимательностью Цзян Чэня. Хотя у него было достаточное влияние в
академических кругах, ему все же было далеко до президента Будущего Групп.

Седовласый старик, одетый в костюм, выглядел здоровее, чем представлял Цзян Чэнь.

«Я смотрел вашу речь в Университете Муна».

«Вы смеялись?» Цзян Чэнь спросил с улыбкой.

«Пожалуйста, не скромничайте. Никто в области искусственного интеллекта не может сказать
больше, чем вы. Теперь есть и графен – я думаю, ребята из Университета Муна были очень
благодарны», мужчина улыбнулся и пожал руку Цзян Чэню.

Затем он продолжил:

«Честно говоря, я был готов уйти на пенсию, но, услышав об университете Коро, я внезапно
почувствовал, что могу проработать еще несколько лет. Но прежде чем я начну работать, у
меня есть одно условие – я не хочу, чтобы школьный совет сильно вмешиваться в мою
концепцию образования».

«Не переживайте. Школьный совет не будет вмешиваться в ваши принципы преподавания.
После того, как вы займете эту должность, я предоставлю вам должность декана, я же буду
только почетным представителем. Мы отвечаем только за предоставление средств, а вы
отвечаете за то, чтобы помочь нам построить МТИ в Тихом океане», сказал Цзян Чэнь с
улыбкой.

Мистер Лейф ободряюще кивнул.



Управление университетом отличается от управления бизнесом; историческое наследие и
культурное накопление не могут быть созданы в один миг. Пройдет некоторое время, прежде
чем университет Коро действительно станет знаменитым университетом, известным во всем
мире, – по крайней мере четыре года, пока первые выпускники не покинут кампус.

Они долго разговаривали, обсуждая модель университета Коро.

Прежде чем они попрощались, Лейф полушутя сказал:

«Ах да, вы хотите преподавать в Университете Коро? Я могу дать вам только 100 000 долларов в
год».

«Я? Боюсь, мне нечему учить», Цзян Чэнь рассмеялся.

Его академические дипломы были лишь на степени бакалавра. Он хорошо знал себя – он мог
говорить глупости, но можно было забыть о том, чтобы просить его читать лекции.

«Нет, я думаю, что у вас есть много качеств, которым студенты могут научиться, но вы этого
даже еще сами не осознали. Девиз университета Коро - открывай, пытайся, изменяйся».

После короткого молчания Цзян Чэнь ответил:

«...Я обдумаю ваше мнение. Но для ясности - я буду преподавать только один факультативный
курс».

«Уверен, это будет самый популярный факультатив», с улыбкой кивнул Лейф.

…

По мере того, как Университет Коро постепенно продвигался вперед, Цзян Чэнь переключил
свое внимание на Будущее Групп.

Завершение города Пэнлай, глобальная выставка товаров, VR-город и предстоящий мобильный
телефон, запускаемый Технологиями Будущего... когда Цзян Чэнь лично поучаствовал в
разработке всех этих планов, он действительно понял, насколько огромна его собственная
компания. Он также понял, как уставала Кзия Шийю, которая тащила все это на себе.

Согласно статистике Джин, она всегда проводила в среднем две встречи в день и утверждала
30 документов. К счастью, теперь Джин могла помочь. Раньше Кзии Шийю приходилось
вручную просматривать эти документы.

Вечером Цзян Чэнь сидел в своем кабинете, держа в руках чашку кофе, смотрел на ночной
город из окон и думал о будущем.

Танака был заперт в подвале острова Новой Луны. От Курофуне мало что осталось. С помощью
списка Мицуи агенты-призраки арестовали половину членов азиатского отдела Курофуне,
лишь нескольким удалось скрыться.

В поимке и убийстве этих людей агенты-призраки, посланные Цзян Чэнем, обнаружили
некоторые странные явления.



Многие из членов Курофуне показывали невероятные способности при встрече с агентами...
словно у них были суперспособности?

По разведданным, собранным агентами, Аеша суммировала их возможности. Среди них были
относительно стандартные навыки, такие как усиление пяти чувств, повышение устойчивости,
улучшение спортивных способностей и так далее. Ненаучными были манипулятивное
управление, ментальные колебания и т. д…

Интуиция Цзян Чэня подсказала ему, что эти способности, вероятно, были связаны со скрытым
генетическим кодом. Но эти люди... как они могли раскрыть силу генетического кода без
генетической вакцины?

Способствовало ли этому Курофуне, или же наоборот они вступали в ряды организации именно
из-за этих способностей?

Как Танака мог собрать этих людей вместе?

Глубоко вздохнув, Цзян Чэнь большим глотком допил свой кофе. Он хотел подумать о судьбе
Будущего Групп, но мысли витали где-то совсем далеко.

«Маленькими пешками займутся агенты-призраки. Что касается их сверхспособностей...
некоторых пешек можно изучить».

Поставив свою чашку кофе на стол, Цзян Чэнь собирался позвать своего помощника, чтобы тот
сделал еще одну чашку, но услышал стук в дверь.

«Пожалуйста, входите».

Кзия Шийю толкнула дверь и вошла внутрь с документами в руках.

Увидев, что она так поздно еще работает, Цзян Чэнь почувствовал, что ему хочется за это
извиниться.

«Спасибо, что все это делаешь».

«Не за что благодарит, это моя работа», девушка неловко убрала волосы за ухо и продолжила
более деловым тоном. «Это план выставки и обзор проекта для VR-города. Хотя я уже
просмотрела его, тебе лучше прочитать его перед подписанием».

После получения документов Цзян Чэнь начал просматривать их под ее руководством.

Он ощутил запах ее кожи. Кажется, она была слишком близко, потому что он ощущал, как
быстро бьется ее сердце…

http://tl.rulate.ru/book/4900/539193


