
Половина одиннадцатого.

Общий отдел.

Го Панвэй и Го Шуньцзе с радостью последовали за Чжоу Чанчунем по делам. Чан Хуан и Тан
Лимэй, которым было поручено задание директора Чжоу, также поднялись в кабинет
директора Ли Цина, чтобы получить два важных документа, но, похоже, люди из секретного
отдела все еще были на совещании. Так как такого рода документы должны быть подписаны
соответствующим руководителем, отвечающим за получение документов, Тан Лимэй и Чан
Хуан вместе вернули документы директору Ли Цину в соответствии с инструкциями директора
Чжоу.

Дун Сюэбинь работал над табелем учета рабочего времени. Когда он увидел, что они
возвращаются, он кисло спросил: «Все готово?»

Тан Лимэй села на стул: «Руководителя секретного отдела не было, директор Ли сказал
отправить документ повторно во второй половине дня».

Дун Сюэбинь огляделся и увидел, что в комнате больше никого нет, поэтому он тихо спросил:
«Танцзы, как ты думаешь, мой политический процесс еще не закончился? В противном случае,
почему директор Чжоу никогда не позволял мне и Чжуанцзы доставить его, когда появлялся
такой важный документ? Это... боится, что мы двое будем подглядывать?»

Тан Лимэй улыбнулась и сказала: «Я не знаю конкретной системы принятия решения. Что
случилось, ты завидуешь мне и сестре Чан?»

Дун Сюэбинь причмокнул губами: «Что касается меня? Просто подумайте, что лидер, похоже,
не очень-то мне доверяет?»

«Дело не в том, что он тебе не доверяет, это...», - Тан Лимэй сделала паузу, огляделась, взяла
документ и сделала вид, что указывает им на Дун Сюэбиня, но прикрыла рот: «Я хотела
напомнить тебе вчера. На самом деле, я думаю, что у директора Чжоу может быть небольшое
мнение о тебе».

Выражение лица Дун Сюэбиня стало ошеломленным: «Нет, что я сделал не так?»

Тан Лимэй сказал: «Давай сначала поговорим об этом. Это мое личное мнение. Видишь ли,
когда ты столкнулся с Го Шуньцзе в тот день, ты намеренно не сказал, что раньше ходил в
офис директора Чжоу, чтобы заняться делом, но вместо этого заставил Го Шуньцзе говорить
глупости. Да, в результате директор Чжоу отругал Го Шуньцзе. Однако ты когда-нибудь думал,
что твои слова были просто для того, чтобы вынудить директора Чжоу учить Го Шуньцзе.
Иначе ему пришлось бы слушать, как подчиненные кричат снаружи, что дела директора Чжоу
не так важны, как у него, и если директор Чжоу промолчит, престиж руководства будет
потерян. Куда ему было деваться?»



«Вот черт!» - Когда Дун Сюэбинь услышал это, он действительно так подумал!

«Итак, хотя директор Чжоу ничего не сказал, неизбежно, что в его сердце... ты понимаешь?» -
Тан Лимэй действительно мастер, проработавший в организации больше года. Она может
видеть многие вещи гораздо более тщательно, чем Дун Сюэбинь, студент колледжа, который
только что вошел в общество: «Директор Чжоу в этот раз позвал Го Шуньцзе. Это искусство
лидерства. Дать пощечину и угостить конфетой, что не только показывает престиж и щедрость
директора, но и не создает слишком много проблем с подчиненными. Более того, в этом может
быть что-то, что означает предупреждение тебе».

Дон Сюэбинь посмотрел с благодарностью: «Танцзы, большое тебе спасибо, я был бы все еще в
неведении, если бы ты этого не объяснила! Я почувствовал, что отношение директора Чжоу ко
мне, похоже, изменилось! Вот оно что!»

Увы, он еще слишком наивен!

Извлекать уроки, становится мудрее, и подобного рода вещей следует избегать в будущем.

Дун Сюэбинь проанализировал свои недостатки и извлек урок из этого инцидента. Внезапно
ему стало немного холодно, поэтому он подошел к корпусному кондиционера и нажал кнопку
«плюс», желая повысить температуру, но кнопка, непонятно, сломана ли она или что-то в этом
роде, и долгое время реакции не было.

«Тебе нужно постараться и надавить изо всех сил». - Чан Хуан напомнила: «У кнопки
повышения температуры плохой контакт».

«Почему вы не подали заявку на ремонт?» - Дун Сюэбинь надавил сильнее, и со звуковым
сигналом, поднялась температура: «Хороший парень, но это все еще обогрев вручную?»

Лао Янь, который читал газету, улыбнулся: «Я несколько раз обращался за ремонтом, но
всегда возникали проблемы. За последние два года финансирование было ограниченным, и он
не был одобрен для замены. Не только этот кондиционер, но и охлаждение диспенсера для
воды также сломано. Электрический чайник директора Ли Цина не отключится сам по себе,
когда вода закипит, поэтому все обходятся тем что есть».

В этот момент дверь офиса распахнулась снаружи, и вошел Ли Цин, директор Общего отдела.
«Директор Янь хочет, чтобы кто-нибудь передвинул вещи, нужен кто-нибудь, кто пойдет со
мной». - Полное имя директора Янь - Янь Лян. Он заместитель директора филиала, и у него
больше власти, чем у политического комиссара.

Когда он услышал, что нужно помочь директору Яню, Дун Сюэбинь поспешно вызвался
присоединиться: «Директор Ли, возьмите меня!»



Ли Цин посмотрел на него и улыбнулся: «Забудь об этом, пусть идет Сяо Сунь, у него широкие
руки».

Пиле поспешно отложил свою работу и последовал за Ли Цин.

Дун Сюэбинь угрюмо хлопнул себя по лбу, но почувствовал, что его ощущение собственного
существования становится все меньше и меньше.

С другой стороны, в машине, возвращающейся в филиал Чэнси, Чжоу Чанчунь небрежно
спросил: «Что вы думаете о Сяо Дуне?»

Го Панвэй, который был за рулем, на мгновение растерялся и ответил: «Сяо Дун слишком
молод. Хотя у него хорошее отношение к работе, он немного импульсивен...», - он боялся, что
Дун Сюэбинь будет соревноваться с ним за благосклонность, поэтому он не был вежлив в
словах.

Видя, что выражение лица Чжоу Чанчуна не изменилось, Го Шуньцзе также кашлянул и
добавил: «Директор Чжоу, я говорю это не потому, что у меня был конфликт с Сяо Дуном. Он
действительно слишком незрелый. Разве только что написал текст, который удовлетворил
директора Яна? Ну, вы можете видеть, что он так горд, что не воспринимает вас всерьез. Если
бы он не подставил меня в тот день, я бы знал, что вы сказали ему идти в офис, и я не стал
бы...»

Чжоу Чанчунь нахмурился.

Го Шуньцзе замолчал и усмехнулся в душе. Казалось, у директора Чжоу было свое мнение о
ребенке Дун Сюэбине.

Го Панвэй также был уверен, что директор Чжоу не так сильно ценил Сяо Дуна, иначе он бы не
спросил их об этом.

Столовая учреждения.

Дун Сюэбинь и Тан Лимэй ели за маленьким столиком у двери. Во время еды Дун Сюэбинь
обдумывал, как развеять недовольство Чжоу Чанчуня и как завоевать доверие двух
руководителей общего отдела. Думая и думая, думая и думая, он не нашел хорошего способа и
не мог сдержать тихий вздох. Система слишком сложна. Если он продолжит в том же духе,
сможет ли он получить повышение в год обезьяны? Он должен найти другую возможность
проявить себя!

Бросив быстрый взгляд, Дун Сюэбинь увидел, как Чжоу Чанчунь и Ли Цин входят в столовую.

Дун Сюэбинь поспешно поприветствовал «Директора Чжоу» и «Директора Ли», но непонятно,



слышали ли они его. Они тоже не смотрели сюда и сели за пустой стол неподалеку. Дун
Сюэбинь смущенно откинулся на спинку стула и стал быстро ковырять рис перед собой.

Сразу после двух глотков риса Ли Цин внезапно кое-что вспомнил и нахмурился при этом:
«Лао Чжоу, ты отключил электрический чайник в моем кабинете?»

Чжоу Чанчунь встрепенулся: «Я не обратил особого внимания, когда выходил». - Конечно, он
знает, что у электрического чайника Ли Цина есть небольшая проблема. Независимо от того,
как долго включена вода, он никогда не выключится, если не вынуть вилку из розетки. «Тогда
я вернусь и посмотрю, верно?»

Ли Цин сказал: «Давай сначала поедим».

И Дун Сюэбинь, и Тан Лимэй слышали, что они сказали. Дун Сюэбинь хотел проявить
инициативу и стать добровольцем, но когда он подумал, что в кабинете Ли Цина есть важные
документы, он сообразил, что начальник его не пустит, поэтому ему пришлось с горечью
сдаться.

Внезапно снаружи столовой раздался взрыв восклицаний!

Все выглянули наружу: «В чем дело?»

«Оно горит! Серое здание в огне!»

«Что!?»

«А!?»
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