
Вернувшись в компанию, Ся Юй передал написанную статью Чжао Чэну. Чжао Чэн уже
отредактировал другой контент и ждал статьи Ся Юя. Как только он получил статью, он
немедленно организовал редактирование.После того как Ся Юй просмотрел предварительную
газету, ее отправили в типографию.

Время медленно шло, и вышедшие команды медленно возвращались.Когда все вернулись, они
сразу же начали считать сегодняшние данные о доставке.

После того, как статистика была завершена, Ли Цянь с волнением передала лист данных Ся
Юй, а все остальные посмотрели на чистый лист в руках босса Ся Юй.

Присмотревшись к данным в своей руке, на лице Ся Юй появилась радость.

Сегодняшние результаты немного превосходят его ожидания!

Было распространено в общей сложности 145 000 экземпляров, а дополнительные 5 000
экземпляров были вызваны отсутствием Ся Юй во второй половине дня и недостаточны для
распространения газеты. Несколько других министров совместно договорились напечатать еще
5000 экземпляров. В результате были отправлены все дополнительные 5000 экземпляров.

Среди 145 000 экземпляров есть данные, которые особенно бросаются в глаза, а именно
количество газет, доставленных владельцам газетных киосков.

На самом деле он достиг почти 70 000 копий, что более чем вдвое превышает 32 800 копий,
записанных в 10 часов утра.

Большая часть ежедневных продаж ежедневной газеты зависит от утра, но ситуация с «Jiuding
Daily» немного особенная. Ся Юй может понять, почему.

После утреннего брожения «Син Цинь Цзи» и то, что произошло на фондовой бирже Коулун,
также распространились, заставляя многих людей искать «Jiuding Daily» утром после работы,
желая узнать ситуацию.

Ся Юй точно знал, что представляют собой эти почти 70 000 газет.

Хотя эти 70 000 газет были бесплатно переданы начальникам крупных газетных киосков,
руководители газетных киосков фактически продали их, что ничем не отличается от обычных
продаж.

Хотя большая часть из 70 000 экземпляров может быть продана из-за миссии боссов крупных
газетных киосков, то, что они продаются, является бесспорным фактом.

Если этот уровень удастся сохранить и ко дню официального запуска продаж, даже если
начальник газетного киоска больше не будет активно продвигать рекламу, по оценкам Ся Ю,
ежедневный объем продаж составит 30 000, по сравнению с 3 000 ежедневных продаж в
период "Hong Kong Island Daily". Разница составляет в десять раз!

Но подумайте, это все на первый день, будет ли Jiuding Daily поддерживать этот уровень?

Абсолютно невозможно стоять на месте, когда у руля Ся Юй, будет становиться только лучше!

Можно предвидеть, что завтра, послезавтра... количество "Jiuding Daily", продаваемых через
газетный киоск, будет только расти!



Кроме того, 75 000 копий рассылаются бесплатно. Целями являются все потенциальные
клиенты, которые являются наиболее ценными и легко превращаются в клиентов, если двое из
них готовы подписаться в будущем. "Jiuding Daily" может увеличить продажи на 15 000 копий.

Первый день открыл дверь будущее газеты!

Ся Юй был немного взволнован, хотя он был морально подготовлен, он не ожидал, что все
пройдет так гладко.

Следующий шаг - продолжать расширять влияние в следующие шесть дней, расширять
результаты и пользоваться победой! Пусть продолжает расти количество доставок "Jiuding
Daily"!

Глядя на любопытных сотрудников вокруг него и министров, которые нетерпеливо смотрели на
него, Ся Ю откашлялся и сказал с улыбкой: «Сегодняшние результаты весьма плодотворны.
Всего было разослано 145 000 экземпляров, из которых 70 000 были из крупных газетных
киосков. Это стоит отметить! »

« Вау ... »

« Это действительно успех, здорово! »

...

Услышав цифру, объявленную Ся Юй, даже несмотря на то, что некоторые люди в газете
обращают на это внимание весь день, они просто знали приблизительную продажу, и все
больше людей неверят. В этот момент, когда они слышат это шокирующее число, удивление на
их лицах не может скрыть.

«Да, я не ожидал, что киоски унесут 70 000 экземпляров. Означает ли это, что объем наших
продаж достиг 70 000 экземпляров? Вы знаете, что наша газета продавалась всего в 3 000
экземпляров несколько дней назад!»- неожиданно сказал один из сотрудников.

«Босс, я помню, что ежедневный объем продаж газеты, занимающей десятое место в Xiangjiang
Newspaper, составляет всего 68 000 экземпляров в день. Наша« Jiuding Daily »в первый же день
ворвалась в первую десятку! Заняла десятое место!» Министр информации Сунь Синь внезапно
о чем-то подумал и взволнованно сказал.

Как только эти слова прозвучали, все замолчали, а затем раздалось громкое приветствие.

Газета Hong Kong заняла десятое место по продажам!

Дебют - это вершина!

Нет! Дебют - это вершина, которой могут достичь другие газеты!

Пик "Jiuding Daily" здесь никогда не остановится!

Все смотрели на молодого босса, стоящего перед ними, с восхищением. Все знали, что все это
была заслуга Ся Юй. Это была его стратегия и реформы, и именно его статьи и романы
породили "Jiuding Daily".

Это блестящее достижение.



За всю историю Xiangjiang Newspapers не было такой газеты, как «Jiuding Daily», первый номер
стремительно вошел в десятку лучших продаж Xiangjiang!

Если бы кто-то сказал им, что будет газета, которая сможет достичь этого достижения, и они
на 100% не поверят, это было бы фантастикой!

Если только солнце не встанет на западе!

Просто такие вещи, о которых они даже не осмеливался раньше думать, однажды случились с
ними.Они просто думают в этот момент, невероятно!

«Босс потрясающий!»

«Босс потрясающий!»

...

Когда раздавались крики нескольких человек, все больше и больше людей кричали вместе.

Увидев волнение сотрудников, Ся Юй очень радостно улыбнулся не только из-за своих
достижений, но и потому, что это означает, что он еще больше контролировал сердца людей в
редакции газеты и убедил этих подчиненных в успехе!

Похоже, что в это время надо что-то делать! Нельзя упускать возможность!

Глаза Ся Юй вспыхнули, затем поднял руки, чтобы подать знак сотрудникам, чтобы они
успокоились.

Увидев, что сотрудники успокаиваются, Ся Юй прямо улыбнулся и сказал: «Я сказал, что если
результаты удовлетворят меня, то будут бонус ».

В этот момент Ся Юй замолчал и посмотрел на окружающих сотрудников. .

Глаза многих людей загорелись, и они вспомнили обещание босса утром. Они с нетерпением
посмотрели на улыбающегося босса Ся Юй. Некоторые даже не могли удержаться от глотания,
но никто не стал смеяться над ним. Все они ожидали, что босс Ся Юй скажет следующее. .

«Я объявляю, что зарплата каждого вырастет вдвое в следующие семь дней, и если
официальные продажи превысят 1 000 000 копий через семь дней, всем будет выдан красный
конверт с месячной зарплатой!» Видя, что все не могут дождаться, Ся Юй «Хорошо
работайте», - махнул он рукой и объявил.

«Ух ты!»

«Спасибо, босс!»

...

Все обрадовались, босс действительно классный !

В эту эпоху Сянцзяна самое важное - это люди, поэтому немногие компании будут давать
бонусы. Было бы неплохо иметь возможность получать зарплату вовремя. Теперь у них есть
возможность получать бонусы, конечно, они в восторге!



Хотя начальник сказал, что для отправки красного конверта с месячной зарплатой требуется 1
000 000 копий за семь дней, в данный момент никто не подумает, что это невозможно, потому
что, согласно нынешней тенденции, вполне возможно удовлетворить требования начальника. .

Они видели красный конверт с месячной зарплатой, манящий их!

Их заработная плата увеличилась на 20%, и их заработная плата будет увеличена вдвое в
течение семи дней, а в следующем месяце будет выплачена премия. Сложив их, они могут
получить примерно в 2,5 раза больше денег, чем они могут получить в этом месяце до прихода
нового начальника. Как это может их не взволновать!

«Что ж, твоя тяжелая работа - лучшая награда для меня, продолжай усердно работать!» -
подчеркнул Ся Юй, когда увидел, что работа почти завершена.

«Босс, будьте уверены, мы обязательно будем много работать!»

«Между прочим, в нашей газете очень мало людей. Вы можете сегодня рассказать о наших
результатах людям, которых вы знаете. Пока они настоящие таланты и они много работают,
наша газета будет приветствовать их. Не упускайте возможность. Когда редакция газеты
заполнена людьми, мы не будем нанимать дальше. Министры различных ведомств проверяют,
чтобы не была найма без разбора. Понимаете?»сказал Ся Юй сотрудникам.

Мне внезапно пришло в голову, что продажи газет резко выросли, и сегодня я нанял много
временных работников. Нехватка рабочей силы, по мере того как в будущем газета будет
расширяться, дефицит только увеличиться.

Если результаты "Jiuding Daily" и преимущества сотрудников будут распространены сегодня,
это определенно вызовет сенсацию.Как Ся Юй мог закрывать глаза на такую ​​тенденцию
акционеров!

С помощью этой идеологии акционеров люди, которые раньше не хотели уходить из-за страха
перед неопределенным будущим, определенно соблазнятся!

Позже, увидев, что время истекло, Ся Юй объявил, что конец работы. За исключением того,
что часть сотрудников типографии осталась работать сверхурочно, чтобы печатать газеты,
всем остальным не терпелось пойти домой и рассказать своим родственникам и друзьям
хорошие новости.

Как сказал начальник, нельзя упустить такую возможность! Лучше воспользоваться случаем,
чтобы помочь друзьям, ведь почти каждый из них знает нескольких людей обладающих
настоящим талантом.

После их пропаганды,после того как они вернулись, были распространены результаты Jiuding
Daily. Многие люди были шокированы, но им приходится верить в это после того, как они
неоднократно ругались со своими друзьями. Услышав о наградах и преимуществах "Jiuding
Daily", многие люди, которые изначально хотели сменить работу, почувствовали зуд и начали
серьезно думать о том, присоединиться ли к "Jiuding Daily".

Некоторые люди решили устроиться на работу рано утром.

Все движется в том направлении, которое ожидает Ся Юй. Можно предвидеть, что нехватка
рабочей силы в газете будет значительно уменьшена.



Внимание! Этот перевод, возможно, ещё не готов.

Его статус: перевод редактируется

http://tl.rulate.ru/book/45877/1092242


