
Цзян Яо взяла папку и небрежно открыла ее.

Информация, которую ей дал Гу Хаоюй, была достаточно объемной. Там содержались все
резюме сотрудников, а также сведения о проекте, которым они были заняты, но по каким-то
причинам не завершили. Команда же была расформирована.

Можно сказать, что эти люди действительно доверяли Гу Хаоюю, раз эта информация была у
него.

— Они все учились за границей и потом остались там работать. Позже у них возникли
конфликты с их исследовательским институтом. В результате, они все ушли оттуда, прихватив
с собой свои работы, в том числе и те, которые были лишены финансирования. В целом, это все
есть в папке.

Гу Хаоюй указал на данные и продолжил:

— Эти исследования не ценились в их НИИ, там даже не особо обратили внимание на то, что
ученые забрали свои работы. Вся группа состоит из молодых ребят. Большинству из них только
тридцать с чем-то или меньше. Фактически, они пришли работать в НИИ сразу после выпуска.
Но к сожалению, как я и говорил, их там не ценили.

У Цзян Яо совсем не было сил слушать то, что говорит Гу Хаоюй. Она сосредоточила все свое
внимание на прерванных исследовательских проектах. Чем больше она вчитывалась, тем
больше недоумевала.

— Неужели сотрудники Исследовательского института считали это бесполезным? — Цзян Яо с
удивлением указала на один из исследовательских проектов.

В данный момент она думала только об одном: до чего недалеким и глупым должен был быть
человек, руководивший тем научно-исследовательским институтом?

— Расовая дискриминация. Многие там смотрят свысока на уроженцев азиатских стран. Они
думают, что наш IQ, как правило, ниже, чем у них.

Гу Хаоюй издевательски рассмеялся.

— Кучка идиотов, которые даже не могут вспомнить формулу умножения, умудряются
смотреть на кого-то свысока!

Цзян Яо была потрясена этими словами!

Последним проектом группы была вакцина. Она разрабатывалась в течение двух лет и должна



была стать большим потрясением для медицинского мира. Цзян Яо не могла поверить, что
такой перспективный исследовательский проект был приостановлен! Этого нельзя было
допускать!

— Я хочу нанять их! Включая все текущие исследовательские проекты, все они будут
включены в исследовательскую группу Changkang Group. Надо убедить их что мы можем найти
для них лучшие ресурсы, подготовить для них самое современное оборудование и предоставить
им достаточно средств. Мы должны показать им как заинтересованы в их работе.

Цзян Яо была сильно взволнована происходящим.

— Второй брат, это просто сокровище! И не только для меня, а для всей нашей страны!

Так как, все их исследования проходили за границей, им приходилось искать спонсоров там же
для продолжения работы. И в данной ситуации, если бы они не нашли никого, им пришлось бы
продать свои исследования. Других вариантов не было. А если эти люди будут работать на
Changkang Group, все их шокирующие открытия в будущем будут принадлежать Китаю. Это
будет прекрасно.

И после того, как эта вакцина будет успешно разработана, она принесет огромную пользу
научно-исследовательскому институту. Подумав об этом, Цзян Яо не могла не почувствовать
сильнейшее волнение!
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