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После завершения финансирования серии C, технология Diyou поглотила 800 миллионов
юаней капитала, впрыскивая свежую кровь на счет ликвидности технологии Diyou.

На самом деле, до завершения финансирования Серии С, хотя внешний мир, как утверждается,
стоит два миллиарда, но реальная ситуация такова, что счет ликвидности DiYu Technology был
опустошен.

Хотя "Пересечение линии огня" и "Мир приключений" принесли большие доходы компании
Diyou Technology, банковский кредит в размере 300 млн долларов - это не шутка. Так что до тех
пор, пока на счет компании не поступит 800 миллионов долларов, можно сказать, что у Diyou
Technology нет ни копейки наличных.

Так почему же так много людей все еще готовы инвестировать в ТИВОТЕХ? Причина проста,
потому что эти люди смотрят не на то, сколько денег у Дьютеха сейчас, а на то, сколько денег
Дьютек может заработать для них в будущем.

Сказать, какая компания имеет наибольший потенциал развития в китайской игровой
индустрии, или даже в Интернете, без сомнения, это Diyou Technology. Эти инвесторы похожи
на людей, и хотя компания сейчас без гроша в кармане, они считают, что каждый ее продукт
обладает сильной способностью сосать деньги.

С деньгами Му Ян наконец-то может отпустить и сделать великие дела. Во-первых, он выделил
сто миллионов долларов на поиск офисного здания для TiYu Technology, TiYu Media и TiYu
Mutual Entertainment.

Хотя офисные здания крупных компаний строятся сами по себе, Diyou Technology пока не
имеет в этом необходимости.

Му Ян и Юе Мин провели три дня, гуляя по имперской столице, и, наконец, купили
двенадцатиэтажное офисное здание. Это офисное здание расположено на Четвертом
кольцевом шоссе, не совсем в центре города, и не особо изолировано. Но, несмотря на это,
триста миллионов были потрачены, что на некоторое время вызвало боль в сердцах и Му Яна, и
Юе Мина. Большая половина из 800 миллионов долларов пропала, а деньги тратятся как вода.

Это новое офисное здание на 90%, и с момента его постройки в течение года в нем работал
только один бизнес. Внутреннее убранство было еще более изысканным, Му Ян и Юе Мин
нашли кого-то, кто изменил некоторые мелкие детали, затем устроили прием на работу в
компанию Diyou Technology, а затем официально разрешили сотрудникам компании переехать.

Компания была создана на три года и, наконец, имеет собственное офисное здание, что очень
увлекательно для всех сотрудников. С их собственным офисным зданием чувство
принадлежности сотрудников возросло в геометрической прогрессии. Им больше не нужно
втискивать десятки людей в маленькое пространство, как раньше; им также не нужно
хвататься за лифт с работниками других предприятий, пока они на работе.

Двенадцать этажей, каждый площадью более шестисот квадратных футов, так что после того,
как Юе Мин разместил весь персонал, было использовано только семь этажей. На втором
этаже не размещается персонал и он действует в качестве стойки регистрации и зоны общего
гостеприимства. Второй этаж принадлежит TiYu Media, а третий и четвертый этажи отведены



под TiYu HUE. Пять, шесть, семь, эти три уровня разделены между технологиями Тэйю.

Офисы Му Яна и Юе Мина располагались отдельно на верхнем этаже, плюс офисная комната
для Линь Цинюаня. Как большой босс и второй босс компании, Му Ян и Юе Мин наконец-то не
пришлось втискиваться в один этаж со своими сотрудниками.

Дополнительный этаж, который вышел, Му Ян также использовал его по максимуму.
Одиннадцатый этаж состоит из нескольких конференц-залов разного размера, самый большой
из которых может вместить двести человек. Самая маленькая, для небольшой встречи с
дюжиной или около того людей.

Далее, на десятом этаже, был сделан ремонт в ресторан и кафе, где сотрудники могли обедать
и отдыхать. Девятый этаж был переоборудован в тренажерный зал, куда сотрудники могли
приходить и заниматься на досуге. Оставшийся восьмой этаж будет оставлен вакантным для
будущего расширения и служебных помещений для этих новых сотрудников.

Эта серия изменений вызывает восторг у персонала, ресторан не говорит о том, что он
является стандартным во многих корпоративных офисных зданиях, но кафетерий и
тренажерный зал - это не те объекты, которые может иметь обычная компания.

На самом деле, у Му Яна давно возникла идея создать зоны отдыха, такие как рестораны и
спортзалы, но раньше у него не было условий, теперь, когда у него есть условия и возможность
сделать что-то, чтобы повысить чувство принадлежности своих сотрудников, почему бы и нет?

........

Время быстро подошло к середине ноября, и пересечение линии огня продолжалось в течение
двух месяцев, при этом зарегистрированные пользователи, похоже, достигли состояния
насыщения, а количество игроков постепенно уменьшалось.

Соревнования "Короля Оружия" уже прошли успешно, и результаты были хорошими, вызвав
большой интерес у игроков.

Технология TeiYu выплатила приз, как и было обещано, и выбранные игроки MVP были
зарегистрированы в Зале славы TeiYu. Эти ходы сделали игроков более уверенными в том, что
соревнование Короля Оружия - это не просто блеф, а настоящая награда.

Хотя вся компания была погружена в радость успеха Пересечения Линии Огня, Му Ян не был
счастлив. Изначально он думал, что вскоре появятся иностранные агенты, которые посмотрят
на иностранные операторские права "Пересечения линии огня", но не ожидал, что
"Пересечение линии огня" теперь захватило весь Китай штурмом, даже больше, чем когда
"Подземелья и Воины", но до сих пор ни один иностранный оператор игры не связался с
компанией Diyou Technology.

Му Ян знал, что если он продолжит ждать, то обязательно сможет подождать, пока к нему
приедет иностранный оператор. Но Му Ян не мог ждать, время на исходе. В трехлетнем
договоре с матерью Чжуан Цзин Чжун Шии оставалось всего два года, и если бы он так
затянулся, ему было бы трудно завершить договор.

Так как они его еще не нашли, Му Ян почувствовал, что именно он сам должен был подойти к
двери. Он проконсультировался с Ю Мин и поставил свою первую цель в стране Ми. Хотя штат
Корё является большой игровой страной, но сейчас, когда Подземелья и Воины хорошо



функционируют в штате Корё, если технология Дьё устремится сквозь огонь, результат может
оказаться неудачным.

После того, как была поставлена цель, они начали готовиться к посещению рисового рынка.

Сначала нужно идентифицировать своих сверстников и сформировать экспедицию. Му Ян и Юе
Мин могли пойти только к одному и должны были оставить одного, чтобы посидеть в компании.
Считая, что настало время для того, чтобы технология Дию уехала из страны, Юе Мин твердо
верит, что Му Ян должен лично прийти на помощь. Му Ян тоже не оттолкнул его, хотя и верил,
что Юе Мин тоже не испортит его, но в конце концов, это было впервые и имело необычайное
значение.

Помимо руководства Му Ян, экспедиции требовался также финансист, юрисконсульт и
человек, который выступал бы в качестве помощника Му Яна. Финансовых и юридических
консультантов легко найти, и этого помощника можно было бы найти, но Линь Цинюань - это
готовый помощник. Но Му Ян знал, что если бы Линь Циньюань последовала за ней в страну
Ми, то у Маленькой Лори не было бы никого, кто бы присматривал за ней дома. Поэтому Му Ян
не поехал в Линь Циньван.

Так как Линь Цинюань не может этого сделать, кому нам стоит позвонить? Му Ян думал о Йе
Лане, который сопровождал его, когда он поехал в Цзиньлин, чтобы поговорить о
сотрудничестве с Сиди Электроникс. Эта девушка не может не иметь сильных деловых навыков
и очень хороший имидж темперамент.

Му Ян позвонил Йе Лан и рассказал ей о проверке рисового рынка. Е Лан молчала несколько
секунд, и как раз тогда, когда Му Ян подумала, что не согласна, она мягко "хммм" согласилась
на просьбу.

Члены делегации официально подтвердили, что поездка намечена на ноябрь, а Му Ян взял
отпуск у своего советника.

Отпуск консультанта - это хорошо, но три женщины в семейном отпуске - плохо. Му Ян стиснул
свои мозги, чтобы придумать оправдание, прежде чем он смог запутаться под руками трех Чу
Юэ.

........
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