
ГЛАВА 127 Ежегодное собрание компании Teiyu Technology 26-й день лунного Нового года
находится всего в четырех днях пути, и компания Teiyu Technology наконец-то приветствовала
свой ежегодный отпуск. Тем не менее, в компании не было ни малейшего ощущения отпуска, и
у сотрудников были проблемы, написанные на всех их лицах.

Кризис в Читательской сети Тейю остается неурегулированным и имеет тенденцию к
обострению. Несмотря на то, что компания выступила с официальным заявлением, оно не дало
существенного эффекта. Если бы не мощная помощь богини женской частоты, White Dew and
Dust Cream, боюсь, ситуация была бы еще хуже.

Но в любом случае, сегодня последний день работы перед праздником, а также день первой
ежегодной встречи компании Diyou Technology.

В 15:30 менеджеры среднего звена объявили, что могут уйти с работы. В 17:30 состоится ужин
в отеле "Мидор", расположенном рядом с компанией.

Му Ян сел в свой кабинет и пролистал телефон, это было именно то заявление, которое Белая
Пыльная Морось разместила на треке.

Честно говоря, Му Ян был немного тронут. Несмотря на то, что она не часто контактировала с
Белой Пыльной Морозью, Му Ян поняла, что она была девушкой, которая не любила
хвастаться. Несмотря на то, что ее красота мешала ей в школе, она никогда не брала на себя
инициативу, чтобы показать что-либо, всегда позволяя себе воплотить обыденное, мирское.

Поэтому для White Dust Frost действительно трудно сделать такое громкое заявление ради
Diyou Reading Network.

В отношении женских письменных наставлений можно сказать, что помощь, которую им
оказывал Му Ян, была минимальной. Он просто провел урок по написанию статей с
редакторами женской частоты и рассказал им о характеристиках и методах женской частоты
онлайн-статей. Затем эти редакторы направляют авторов.

Строго говоря, Му Ян не помогал Белой Пыльной Морозе.

Появление заявления о морозе белой пыли избавило компанию от довольно сильного стресса.
Интернет также начинает призывать к появлению Юнвена. Му Ян последние два дня думал о
том, регистрировать ли номер траектории с жилетом Юнь Вэня или нет.

Му Ян не хотел, чтобы его личность как "Yunwen" была обнародована, но как только он
зарегистрирует свой номер трека и сделает публичное заявление, его истинная личность
когда-нибудь станет известна.

Что делать? Му Ян был разорван.

В это время Юе Мин вошёл со стороны офиса: "Шеф Му, пора идти в отель, ещё двадцать минут
до начала ежегодного собрания".

Му Ян оглянулся назад и спросил: "Старый Юэ, готовы ли к концу года красные пакеты и
лотерейные призы?".

Юе Мин кивнул: "Все готово!"



"Ладно, поехали!" Му Ян долго вздохнул с облегчением и встал с мягкого кожаного стула:
"Пришло время воспользоваться этой возможностью, чтобы поднять всем настроение".

Они сели в элегантном павильоне Му Яна и отправились в отель Meilhao, где Му Ян
забронировал пол и в общей сложности двенадцать столиков. Хотя Diyou Technology
насчитывает всего сотню штатных сотрудников, но с добавлением безопасности и уборки,
двенадцать столов для приема пищи - это как раз то, что нужно.

По дороге туда, Yue Ming скремблировало для того чтобы помочь Mu Yang водить; Mu Yang не
человек который любит получить специальность. Что не так с боссом? А хозяин не может
просто вести машину? В этой приватной обстановке Му Ян никогда не говорит об извращениях
и поворотах правил. Не говоря уже о том, что он считал Юе Мин другом, а не просто
подчиненным, говорить о формальностях было еще труднее. [...! Литература Айчи [электронная
почта защищена] ¥ свободное чтение]

Юе Мин знал, что не сможет победить Му Яна, поэтому беспомощно сел на второго пилота и
засмеялся: "Следуй за тобой, босс, довольно удобно, лично дай мне это, как подчиненному, как
водителю".

Му Ян дразнил: "Я не дешёвый водитель, боюсь, тебе придётся работать со мной всю
оставшуюся жизнь, чтобы расплатиться".

"Хаха!" Двое мужчин смеялись вместе, и дружба между ними отразилась в смехе.

К тому времени, как они прибыли на забронированное место, там уже было достаточно много
сотрудников. Когда они увидели Юе Мина, они толпами кричали: "Привет, вождь Юе!"

Му Ян проводил в компании мало времени, поэтому сотрудники не были знакомы с ним, а
некоторые даже не видели, как выглядел Му Ян. Но по слегка уважительному взгляду Юе
Мина они пришли к выводу, что этот человек, вероятно, был большим боссом компании.

Кто-то осторожно закричал: "Привет, вождь Му!"

С теплой улыбкой на лице Му Ян ответил: "Привет всем!"

Какой большой босс! Те, кто не видел Му Яна, были поражены внутри, но их привлекала
милосердная аура Му Яна. Они плакали в своих сердцах: "Big-BOSS, похоже, не так
стереотипен, как другие компании Big-BOSS".

Время пришло до пяти тридцать, и весь зал был заполнен.

Юе Мин подошел к сцене, попробовал микрофон и сказал: "Ладно, все тихо! Наша первая
ежегодная встреча "Дьютек", начинается немедленно".

Толпа немедленно успокоилась, а когда Му Яна не было в компании, обо всем позаботился Юе
Мин. Так что он несет тяжелый груз с персоналом.

Юе Мин улыбнулся и сказал: "Сегодня генерал Му объяснил мне, что мы все свой народ,
поэтому давайте не будем говорить об этих ложных, формалистических клише, а перейдем
сразу к делу и поговорим об основных пунктах ежегодного собрания.

Резюме различных департаментов по состоянию на конец года, которые мы с генералом Му



уже прочитали, очень хорошо составлены. Несмотря на то, что мы все еще являемся малым
предприятием, наша степень специализации не ниже, чем у других крупных компаний.

В знак признания всех усилий, приложенных за эти годы, компания приняла решение выдать
красный пакет на конец года в размере $2000!".

"Ух ты!" В вестибюле царила суматоха, и хотя 2,000 юаней - это не много, это дополнительная
выгода от компании. Все уже получили супервысшую награду в конце года, а теперь появился
красный пакет, сотрудники вдруг наполнились чувством счастья.

Кто-то сказал: "Мой приятель будет ревновать, если узнает о преимуществах нашей компании".

"Хаха, мой одноклассник долго завидовал и завидовал мне, последний раз, когда я говорил ему
о размере премии нашей компании на конец года, он был ошарашен".

Му Ян посмотрел на радостную атмосферу зала, и на его лице появилась улыбка. Он никогда
не хотел быть суровым боссом, которому приходилось кормить свою лошадиную траву, если он
хотел, чтобы она бегала. То же самое касается и сотрудников компании, и если вы хотите,
чтобы они работали усердно, вы должны дать им вознаграждение, которое хорошо платит за
то, что они сделали.

Красные пакеты вручались каждому присутствовавшему сотруднику в порядке очередности
рядом приглашенных дам этикета, даже сотрудники службы безопасности и уборщицы
получали толстые красные пакеты. Для них это уже эквивалентно месячной зарплате.

Когда красный пакет был закончен, Юе Мин продолжил: "Теперь мы, председатель
технологического отдела Дию, Му Ян Му, будем говорить за нас!".

Му Ян подошел к сцене среди любопытных взглядов толпы, его беззаботное выступление
покорило немало людей: "Здравствуйте все". Возможно, многие люди не встречали меня
официально, сначала представьтесь, меня зовут Му Ян, я один из основателей нашей
императорской технологии туров, другой ваш генеральный директор Юэ.".

Толпа аплодировала, Му Ян улыбнулся, и, дождавшись аплодисментов, он продолжил:
"Сегодня я мало что хочу сказать. Прежде всего, спасибо всем вам за ваши усилия на этом
пути, без вас сегодня не было бы Tiyou Technology. Без тебя не будет будущего для технологии
Teiyu!"

"Хорошо!" Был еще один всплеск громовых аплодисментов, как будто каждое слово, сказанное
Му Яном, могло взбудоражить кровь этих людей.

"Я знаю, что некоторые из недавних неприятностей компании, возможно, волнуют всех", Но я
рад, что никто не отступил перед кризисом и никто не пришел ко мне в отставку".

Когда речь заходит о кризисе DiYuRead.com, у многих людей на лицах появляется
взволнованный взгляд. В частности, сотрудники читательской группы Diyou Reading Group,
фантастический сайт - это работа их сердца, они не могут смириться с тем, что их тщательно
поддерживаемая продукция так же уничтожена.

Но юмористические слова Му Яна снова заставили персонал улыбнуться, Му Ян сказал:
"Жизнь не может быть гладким парусным спортом, мы не можем быть гладким парусным
спортом для развития технологии Diyou". Знаешь, с древних времен мудрецы и мудрецы были
одиноки, и всегда не было места выше холода.



Если мы хотим подняться на престол отрасли, мы должны пройти через бесчисленные кризисы
и проблемы. Мы получим цветы и аплодисменты за то, что прошли через это. Если мы не
переступим этот порог, у нас не останется ничего, кроме разочарования и обиды.

Но, несмотря ни на что, до тех пор, пока мы даем, мы, безусловно, будем пожинать плоды в
будущем! До тех пор, пока мы будем стараться, результаты никогда нас не подведут.

Сыновья и дочери технологии Teiyu, есть ли у вас уверенность?"

"Там!" Все не могли не встать и не прокричать: "У нас есть вера"!

Весь зал был полон страсти, а давно утраченное доверие вновь оказалось на лицах
сотрудников.

Да, мы создатели интернет-фантастики, как мы можем проиграть другим?

Люди были полностью убеждены в Му Яне, и образ этого большого босса был вытравлен в их
сердцах навсегда.

http://tl.rulate.ru/book/40448/877923


