
Глава 68 Новые проекты После вступительных экзаменов в колледж Му Ян наконец-то
освободился от ограничений на обучение и может посвятить себя работе над технологией Дию.

Количество активных пользователей "Счастливой фермы" стабилизировалось на уровне около
10 миллионов, что означает, что в ЦК Виндтенга также зарегистрированы десятки миллионов
пользователей, которые имеют тенденцию конкурировать с SMS.

"Счастливая ферма" наконец-то начинает приносить прибыль, которая составляет около 6
миллионов долларов в месяц. Технология Teiyu может получить 8% от дивидендов, что
составляет почти полмиллиона юаней Huaxia. Возможно, для крупных компаний эта
небольшая сумма - ничто, но для компании Diyou Technology, которая только начинает свою
деятельность, это уже очень объективный ежемесячный доход.

Это полмиллиона в месяц, или больше шести миллионов в год!

Напротив, несмотря на огромный трафик, DiYuReading.com еще не начал приносить прибыль, а
книги на сайте по-прежнему бесплатны. Но с преднамеренной задержкой Му Яна, он все равно
не попал на полки.

Авторы не спешат, во всяком случае, в дополнение к делению, они также могут взять полную
посещаемость, взять на дно, а не отсутствие денег с, они понимают, император тур сети чтения
в свободное чтение, чтобы культивировать количество старых читателей, когда читатель
трафика накапливается в определенной степени, когда полки.

Но в интернете ходят слухи, что скоро появится довольно много новых фантастических сайтов,
и грядет первый вызов TiYu Reading Network.

Но Му Ян совсем не беспокоится, за исключением первой партии из более чем 100 авторов
"Проекта Создателя Бога", за последние два месяца в Читательской Сети Дию появилось более
200 новых авторов.

Другие вымышленные сайты могут копировать дизайн Teiyou Reading.com, могут копировать
стиль Teiyou Reading.com, но есть только одна вещь, они абсолютно не могут догнать Teiyou
Reading.com за короткое время, и это количество и качество авторов.

Без автора нет книг, библиотека пуста, как можно увлечь читателей?

У людей есть предвзятое мнение, для писателей, Teiyou Reading Network является первым и в
настоящее время единственным онлайн-фантастическим сайтом. Можно сказать, что Teiyu
Reading Network является ортодоксальным символом онлайн-фантастики.

Они будут более склонны присоединиться к Teiyu Reading, а для тех новых сайтов, которые
появятся позже, им нельзя будет доверять. Более того, авторские преимущества на
DiYuRead.com настолько хороши, что их нельзя испортить. От бонуса за подписание, до щедрой
награды за полную посещаемость, к различным спискам наград, наградам за продление,
гарантированным премиям - все это привлекает писателей к кастингу своих рукописей на
TiYuReading.com.

Для Му Яна лично книга "Восемь разделов Небесного дракона" уже принесла ему более пяти
миллионов гонораров за рукописи, а в книгах все еще насчитывается двести или триста тысяч
экземпляров в месяц. Счастливая ферма" продана за 4 миллиона долларов с ежемесячным
дивидендом около 500 000 долларов. По этим подсчетам, его богатство достигло более десяти



миллионов.

У Му Яна вдруг возникло нереальное чувство, он столько лет смешивался в предыдущей
жизни, только чтобы накопить более двух миллионов долларов богатства, эта жизнь, люди
только что закончили среднюю школу, уже десять миллионов семейных активов уровня, как
будто во сне.

Но Му Ян знал, что для компании Diyou Technology недостаточно было стать крупной
компанией, известной за рубежом. Он даже сэкономил более 100 000 юаней на своем личном
счету, оставив остальные деньги Ли Юаню.

........

Технологическая студия Тэйю.

До сих пор на этой вилле, дверь висела золотой рекламный щит, на котором были вырезаны
четыре слова, "императорский тур технологии", и золотая корона LOGO.

Юе Мин хлопнул в ладоши и сказал вслух: "Давайте сначала остановим работу в наших руках,
генерал Му и у всех встреча!"

"Супервайзер Юэ, вам нужно подняться наверх и позвонить в Имперскую Читательскую
Группу?"

Юе Мин покачал головой, "Не надо! Сегодняшняя встреча не имеет к ним никакого
отношения."

Видя, что все уже заняли свои места, Му Ян встал с бокалом кипятка: "Прежде всего,
поздравляем нас, технологию Diyou, с нашей ежемесячной прибылью более полумиллиона!".

Толпа радостно аплодировала, и одна молодая сотрудница воспользовалась случаем, чтобы
сказать: "Господин Му, вы тоже должны дать нам прибавку к зарплате".

Му Ян засмеялся: "Ладно, со следующего месяца ежемесячная зарплата каждого человека
увеличится на пятьсот".

Пятьсот долларов вроде бы не много, но у всей студии девятнадцать человек, что почти на
десять тысяч в месяц больше расходов на зарплату, а это немалая сумма.

Первоначально работница просто развлекалась, а остальные восприняли это только как шутку,
им всегда нравилось шутить с молодым боссом. Но когда они услышали, что Му Ян
действительно согласился на эту просьбу, они были озадачены.

Кто-то безосновательно спросил: "Шеф Му, без шуток?"

"Конечно, пока все делают хорошую работу, разве это не нормально - обрабатывать зарплату?"
Му Ян знает, что он хочет, чтобы его сотрудники воспринимали вещи всерьез, и он должен
быть щедрым в своем обращении, но не слишком щедрым.

Сказать это может быть немного противоречиво, но вы можете получить идею на примере.
Если бы Му Ян дал этим работникам единовременное повышение зарплаты на 1000, то они
были бы очень мотивированы за короткое время.



Если она поднимется на пятьсот, работник почувствует обиду при первом сравнении за тысячу
долларов. Если она поднимается на тысячу, сотрудники чувствуют себя нормально, и только
когда она поднимается выше тысячи, они поднимаются с намеком на волнение. Может ли
компания себе это позволить?

Итак, это искусство лидерства. Пятьсот шестьсот семьсот, это медленно добавляет к большой
мотивации сотрудников.

Услышав личное обещание Му Яна, толпа ликовала, а Юе Мин поспешно сжимал руку и
упрекал: "Ты что, не знаешь, что идет встреча?".

Толпа быстро замолчала, и Му Ян продолжил: "Цель сегодняшней встречи - обсудить с вами
третий проект нашей компании".

"Новый проект?" Толпа была в восторге, а новый проект означал новую прибыль.

"Как мы все знаем, мы в Teiyou Technology позиционируемся как компания, занимающаяся
разработкой игр, так как для таких проектов, как Teiyou Reading.com, на самом деле это всего
лишь продукт, который я разработал с мимолетным интересом, но мы все еще
концентрируемся на разработке игр".

Му Ян мурлыкает губами и продолжает: "Так как мы занимаемся разработкой игр, конечно, мы
не можем остановиться на "Счастливой ферме", которая является веб-игрой без каких-либо
трудностей, если мы хотим сделать это, мы будем делать онлайн-игры, конец игры и ручные
игры!

Толпа внимательно слушала слова Му Яна, и вся гостиная была услышана: "Этот третий
проект, мы делаем онлайн-игру, название временно называется "Fantasy Dream Tour to the
West"".

Му Ян слегка изменил название "Путешествие на Запад Мечты", что также было способом
уменьшить чувство стыда в его сердце.
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