
— Я буду следовать вашим указаниям. Тетя Чжао, вы совершенно правы. Я больше не буду
спрашивать.

***

Расположенный во Французской концессии прошлого века, особняк Хо был построен
британским консулом в аутентичном французском архитектурном стиле. Перед домом и позади
него был разбит сад с фонтанами.

В четыре этажа высотой и занимая площадь более 500 квадратных метров, он все еще сохранил
стиль прошлого века.

Ворота особняка открылись, управляющий поспешил выйти из него и прошептал оставшемуся
позади молодому человеку:

— Сяо Ву, ты сначала купишь все вещи, которые просил старый хозяин, а потом лично
отправишься на виллу «Королевская Орхидея» и заберешь маленькую юную мисс обратно, —
сказав это, он протянул мужчине список.

— Не беспокойтесь, управляющий Чэнь. Я позабочусь об этом.

— Иди быстро.

Увидев, что Сяо Ву уходит, управляющий Чэнь вздохнул с облегчением и с беспокойством
посмотрел на дверь.

Чуть слышно послышался сердитый голос:

— Ах ты ублюдок! Это моя внучка. Мне нужно твое разрешение, чтобы навестить мою внучку?

— ...О чем, черт возьми, ты говоришь!

— Хо Суйчэн, я тебе говорю. Если ты не дашь мне забрать ребенка сегодня, то не смей
возвращаться позже!

Услышав эти слова, управляющий Чэнь вздохнул.

Молодой хозяин вернулся рано утром и торжественно пригласил старого хозяина поговорить в
гостиной. Когда он сказал, что у него есть дочь вне брака, превосходный фиолетовый глиняный
чайник старого мастера был разбит.



Это было изначально радостное событие. И если бы молодой хозяин не воспользовался
шантажом, чтобы выманить акции компании, старый хозяин не был бы так зол.

— Ты уже так стар и слаб здоровьем. С твоей внучкой, сопровождающей тебя, тебе также пора
уйти на пенсию и позаботиться о себе дома. Держать эти акции в руках бесполезно. Лучше уж
отдать их мне.

Старый мастер Хо отказался уступить, потому что знал о его амбициях.

В течение пяти лет несмотря на то, что Хо Суйчэн унаследовал должность старого мастера Хо,
старик владел большей частью акций группы Хо. Он также мог вмешиваться в одно или два
основных групповых решения.

Хо Суйчэн больше не мог сдерживаться.

Кроме того, Хо Суйчэн также знал, что старый мастер всегда хотел иметь внуков. Теперь, когда
у него появилась внучка, Хо Суйчен сразу же использовал ее для переговоров.

— Итак, ты решил сегодня же продать своего ребенка?

Хо Суйчэн молчал.

— Если я не соглашусь на передачу доли, ты не позволишь мне увидеть ребенка до конца моей
жизни?

— Ты, должно быть, шутишь! Как я могу не позволить тебе присматривать за моим ребенком? Я
просто думаю, что твое время закончилось, и молодые люди должны взять все на себя. Твои
идеи все равно не подходят для будущего развития компании. Почему ты настаиваешь на
сохранении этих небольших акций?

Эти двое оставались в тупике более получаса.

Старый мастер Хо посмотрел на него горящими глазами.

— Суйчэн, скажи мне честно, как давно ты думаешь об акциях в моих руках?

— Десять лет.

— Десять лет? Ты думал об этом с тех пор, как впервые пришел в компанию?

— Ты уже стар.



На самом деле старый мастер Хо был не так уж стар. Ему было уже за 60 лет, и он был в
добром здравии. Однако у него и Хо Суйчэна были разные представления о развитии
компании, и они часто конфликтовали.

Он считал, что Хо Суйчэн был слишком агрессивен, и его рискованные начинания могли стать
причиной их падения.

Однако Хо Суйчэн считал, что идеи отца были старомодны и слишком консервативны, что не
способствовало дальнейшему развитию компании.

Видя, что старшие сотрудники компании один за другим уходят на пенсию, руководство
сменило целую партию людей. Старый мастер Хо ясно понимал, что рано или поздно и он
уйдет в отставку.

Он просто не мог контролировать Хо Суйчэна и его амбиции.

— Прекрасно, я тебе обещаю.
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