
Глава 35: Напоминание старого Тана

Чэнь Сюй пошел к Старому Вану и сказал ему о согласии перейти в новый отдел. Он
определенно должен был сначала уведомить своего непосредственного начальника о подобных
вещах.

Затем он поблагодарил Стару Вана за заботу о нем в прошлом году.

«Честно говоря, я не хочу тебя отпускать». Старый Ван похлопал Чэнь Сю по плечу и сказал,
полуулыбаясь: «Уже почти конец года, самое загруженное время из всех. Мы все будем
связаны, когда ты уйдешь. Но тебя ждет лучшее будущее. Я не могу помешать тебе двигаться
вперед.

Чэнь Сюй улыбнулся, не зная, как ответить. Честно говоря, Старый Ван был довольно
приятным человеком и отличным начальником.

Старый Ван предложил: «Почему бы нам сегодня не собрать всех вместе на званый обед, чтобы
отпраздновать твой уход в новый отдел?»

Чэнь Сюй быстро развеял свою идею и сказал: Ван, я думаю, лучше не будем. Это было бы
слишком громко ».

Старый Ван согласился, немного подумав. Вся компания внимательно наблюдала за созданием
нового отдела. Такой масштабный подход плохо скажется на развитии событий. С небольшим
сожалением он сказал: «Это прискорбно. Мы должны исправить это в другой раз ».

"Хорошо хорошо." Чэнь Сюй не мог ни плакать, ни смеяться, поскольку он никогда не встречал
человека, который так любил бы вечеринки.

"Поехали. Попрощайтесь со своими коллегами ». Старый Ван вывел его на улицу.

Когда Старый Ван объявил сотрудникам рекламного отдела, что Чэнь Сюй переводится в новый
отдел, все были удивлены. Кто-то завидовал, кто-то завидовал, и коллеги Чэнь Сю выражали
всевозможные эмоции.

Все поздравляли его искренне или нет. Никто не сказал ничего странного. Они только
уговаривали его угостить их едой.

Чэнь Сюй мог только сказать: «Я сделаю это в следующий раз».

После некоторой суеты толпа разошлась, и только Старый Тан остался рядом с ним. Чэнь Сюй
знал, что из всех людей Старый Тан мог быть единственным, кто был по-настоящему счастлив



за него.

Вскоре наступил обеденный перерыв.

Чэнь Сюй и Старый Тан ходили в тот ресторан, который они часто посещали.

«Итак, что это за то, что вы меняете работу?» Видя, что вокруг нет соратников, Старый Тан
тихо задал вопрос.

Чэнь Сюй: «Я отказываюсь от плана. Я пока буду придерживаться этой работы ».

Старый Тан кивнул, затем сказал с некоторыми искренними эмоциями: «И Старый Лао, и
Старый Го отправились к Старому Вану с просьбой о переводе в новый отдел. Старый Ван
попросил их написать заявление, но оба они были отклонены отделом кадров. Никогда не
думал, что тебя переведут так резко.

Только тогда Чэнь Сюй понял, почему эти двое раньше выглядели такими расстроенными. Он
сказал: «На самом деле, я тоже считаю это смешным. Почему я из всех людей? »

Старый Тан на мгновение задумался и сказал: «Может быть, это потому, что ваше резюме
относительно чистое».

"Почему ты это сказал?" Чэнь Сю был озадачен.

«Ну, это мое предположение». Старый Тан сказал: «Мистер Лю пришел к власти только в
прошлом году. Даже тогда ходили слухи, что он пришел сюда, чтобы занять положение г-на
Чжоу. На этот раз создание нового отдела произошло благодаря усилиям г-на Лю. Он
определенно хочет чего-то добиться. Люди с относительно чистым резюме, такие как вы,
естественно, будут его первым выбором ».

"Так вот в чем дело". Чэнь Сюй выслушал его анализ и решил, что он вполне разумен.

«Но будьте осторожны в новом отделе». Старый Тан напомнил ему: «В новом отделе царит
шум. Я думаю, что может случиться что-то плохое ».

Чэнь Сюй кивнул. О некоторых вещах догадаться было несложно. В прошлом компания
действовала исключительно на словах г-на Чжоу. Но с приходом г-на Лю ситуация изменилась.
Это был ритм захвата власти. Сможет ли мистер Чжоу угнаться за этим?

Тем не менее, эти вещи не имели к нему никакого отношения в прошлом и останутся таковыми
в настоящем. Ему было все равно.



…

После обеда Чэнь Сю вернулся в свой офис и начал собирать свои личные вещи, чтобы явиться
в новый отдел.

Его компания была основана на деньгах. Весь этаж принадлежал только его компании.
Рекламный отдел располагался в самом северо-западном углу, а его новый отдел - на юго-
востоке. Он проработал здесь почти два года, но еще не изучил эту область.

Когда он подошел, уже была повешена новая вывеска. Это был не отдел маркетинга, по слухам,
а «отдел электронных продаж».

В офисе было несколько человек, вероятно, его новые коллеги. Он постучал в дверь, вошел и
представился.

После этого продолжали приходить новые коллеги.

Чэнь Сюй пассивно наблюдал со стороны. Он обнаружил, что большинство из них были
подростками и лишь немногим старше тридцати.

Когда все собрались, он провел подсчет. Включая его самого, всего было 14 человек.

Через некоторое время появился генеральный директор г-н Лю, а вместе с ним и человек,
которого Чэнь Сю никак не ожидал: Ло Сиюнь.

Он внезапно вспомнил, что она пришла в компанию примерно в то же время, что и г-н Лю. То,
что им двоим нужно было сотрудничать как коллеги, не стало большим сюрпризом.

Г-н Лю отвел всех в конференц-зал и провел собрание.

Полное имя г-на Лю было Лю Кун. Ему было от 34 до 35 лет, и он был довольно красив. Он
определенно был наделен даром говорить. Он стоял и говорил пылко и уверенно. Глядя на
него, Чэнь Сюй немного завидовал. Раньше он больше всего хотел стать успешным человеком,
как г-н Лю. Он все еще стремился стать таким человеком, как Лю Кун.

К сожалению, жестокость реальности заставила его понять, что он никогда не сможет стать
кем-то вроде Лю Куня. Такие вещи, как способности человека, ничем не примечательны. Но
Лю Кун, с другой стороны, окончил престижный университет, а также учился за границей.
Исходя исключительно из этого, он уже был вне лиги Чэнь Сюй.

Лю Кун начинал в известном иностранном банке и пришел в компанию только после
нескольких лет работы в нем. Ему было за тридцать, и он уже имел квалификацию, чтобы стать



генеральным директором любой крупной компании.

Вскоре Чэнь Сю подавил эти мешающие мысли и сосредоточился на речи Лю Куня. Через
некоторое время он смог понять, для чего нужен этот новый отдел.

Лю Кун планировал создать онлайн-канал для расширения клиентской базы в супермаркете.
Проще говоря, они будут заниматься электронной коммерцией.

В частности, первым шагом было предоставление услуг доставки на дом в определенном
диапазоне, опираясь на франшизу десяти супермаркетов компании.

Все в комнате были подростками, которые часто делали покупки в Интернете. Они могли легко
понять концепцию.

Затем Лю Кун начал подбирать работу и должности для всех. Работа, за которую отвечал Чэнь
Сю, была почти такой же, как и раньше. Это было связано с рекламой. Он почувствовал
облегчение. Он уже был хорошо знаком со своей работой и мог сразу приступить к ней.

Последним назначили Ло Сиюнь. Она все еще была директором, но теперь специально для
отдела электронных продаж. В конце концов, Лю Кун был заместителем генерального
директора компании. У него еще оставалась куча задач. Он не мог всегда сидеть и
присматривать за отделом. Когда его не было рядом, последнее слово будет за Ло Сиюнь.

Хотя Чэнь Сю уже этого ожидал, он все еще хмурился, видя, что она стала его начальником.

Затем настала очередь Ло Сиюнь произнести свою речь.

Когда Чэнь Сю посмотрел на Ло Сиюнь, он подумал, что она совершенно не похожа на то, кем
была в его сне. Его уверенность в себе, сильное присутствие и концентрация немного
поколебали его разум.

Была ли она на самом деле тем же человеком, что и ее версия во сне?

Встреча продолжалась весь день.

После работы Лю Кунь предложил всему отделу пообедать вместе, чтобы отпраздновать
создание нового отдела.

Естественно, возражений не было.
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