
Глава 34: Отрезвление

На второе утро Чэнь Сюй все еще зевал, когда вошел в здание, в котором находился его офис.

С тех пор, как он обнаружил, что у него есть талант «Точность метания», он продолжал
бросать вещи всю ночь. Он буквально не мог остановиться. Поскольку он был слишком
возбужден, он лег спать около четвертого часа ночи.

Он почти не мог вставать по утрам и по дороге зевал.

В его нынешнем состоянии у него было желание схватить все удобные вещи, которые он видел,
и бросить их.

Он подошел к лифту и увидел, что несколько его коллег тихонько болтают. Казалось бы, речь
шла о новом отделе, который собирался создать.

Поскольку он все еще был сонным, он не обращал внимания.

Через некоторое время прибыл лифт. Когда он вошел, несколько его коллег увидели его и
поздоровались.

«Доброе утро», - ответил он с улыбкой.

Дверь лифта медленно закрылась.

Коллега А спросил: «Чэнь Сю, ты это слышал? Компания создает новый отдел ».

Чэнь Сюй кивнул. «Да, я слышал об этом».

Коллега Б продолжил: «Есть ли внутренняя история об этом новом отделе? Я вижу, что многие
люди упорно трудятся, как они хотят, чтобы быть переданы в этот новый отдел «.

Коллега C сказал шепотом: «Я слышал, что этот новый отдел был предложен г-ном Лю на
ежегодной конференции по стратегии. Он убедил других руководителей высшего звена сделать
его ключевым стратегическим проектом в следующем году и позволить ему самому возглавить
департамент. Этот новый отдел, конечно, будет популярен ».

Коллега А добавил: «Я слышал от моего друга из отдела кадров, что для того, чтобы
продемонстрировать поддержку новому отделу, как только кого-то перевели туда, его зарплата
будет повышена более чем на 20 процентов».



Коллега Б с завистью сказал: «Неудивительно, что так многие хотели туда поехать. В конце
концов, это повышение зарплаты на 20 процентов. Преимущества слишком заманчивы ».

Коллега А вздохнул: «Да, верно, кто бы не захотел пойти туда с таким мгновенным
повышением? Но очень жаль, что у нас в основном не будет шанса. Те, кто связан с высшим
руководством, давно забронировали бы свои места ».

«Вы не можете быть уверены в этом».

Коллега C, который был торговцем информацией, сказал: «Я слышал, что директор Ло будет
тем, кто будет определять окончательных кандидатов. Обойти ее будет нелегко. Возможно, у
нас действительно есть шанс ».

Чэнь Сюй был сонным, но когда он услышал, как они упомянули имя «Директор Ло»,
некоторые эмоции прокатились по его сердцу, отрезвляя его.

"Она вернулась из командировки?"

В компании был только один директор по фамилии Луо. Директором Ло, которого они
упомянули, естественно, будет Ло Сиюнь.

На прошлой неделе она была в командировке. Эти двое еще не столкнулись друг с другом.

По мере того как к нему возвращалось все больше и больше подробностей о сне, его
настроение становилось несколько тонким.

Лифт со звоном прибыл.

Он отложил свои мысли и последовал за своими коллегами из лифта.

…

Чэнь Сюй вошел в офис и увидел, что все собрались вместе, обсуждая новый отдел. Атмосфера
была очень восторженной.

Судя по всему, известие о повышении зарплаты после перевода на новый отдел
распространилось, вызвав энтузиазм коллег.

Он не пошел и не присоединился к ним. Он убрал свои вещи, достал заварку и заварил себе
чашку чая перед чайником. Когда он внезапно вернулся на свое место, весь офис погрузился в
тишину.



Он чувствовал себя немного странно. Почему все внезапно замолчали?

Он поднял глаза и увидел, что все смотрят ему вслед.

За ним был коридор.

Прежде чем он успел повернуть голову, он услышал щелчок высоких каблуков по земле.

В его голове мгновенно возникла чрезвычайно знакомая фигура. Он обернулся и увидел
входящего Ло Сиюнь в черном плаще. На ней был легкий макияж, и ее длинные алые волосы
гордо развевались вместе с ее шагами.

«Доброе утро, директор Ло».

Его коллеги по офису тепло приветствовали ее.

Она слегка махнула руками, когда шла прямо в свой кабинет, не глядя в его сторону.

Она вернулась к недосягаемому директору Луо.

Чэнь Сюй небрежно оглянулся, поднял свою чашку, осторожно надул чайный порошок,
плавающий на поверхности, и сделал глоток.

Немного горьковатая консистенция медленно пропитала весь его рот.

Увидев ее лично, она разбила единственный проблеск фантазии в его сердце.

Чуда не было. Ее отношение не отличалось от прежнего, оба из которых просто считали его
воздухом.

«Все, что произошло во сне, - всего лишь сон», - тихо сказал он в своем сердце.

В глубине души он был очень прагматичным человеком.

Он уже почувствовал вкус во сне о том, как трудно добиться расположения Ло Сиюнь. Даже
когда в мире осталось только двое, она даже не полюбила его вначале, не говоря уже о
реальности.

Поскольку он знал, что это невозможно, он не хотел тратить зря время, деньги и эмоции.



Он тяжело вздохнул. Он поставил чашку в руку и переключил внимание на свою работу.

Теперь самым важным для него было зарабатывать деньги и улучшать свою жизнь и жизнь
своей семьи. Остальное придется подождать.

…

«Чэнь Сюй, подойди на минутку».

Ближе к полудню Старый Ван внезапно подозвал Чэнь Сюй. "Поехали. Старый Хе из отдела
кадров хочет с вами встретиться.

Старый Он был директором отдела кадров. Ему было чуть за сорок. Он был высоким, худым и в
очках. Когда он увидел Чэнь Сю, выражение его лица было немного серьезным.

«Я видел ваше резюме. Вы пришли в компанию сразу после выпуска и проработали здесь
почти два года. Директор Ван высоко отзывался о вас. Компания планирует перевести вас в
новый отдел. Теперь у компании есть намерение создать новый отдел и перевести вас туда. Ты
хочешь пойти? »

Как только он приехал, директор сразу занялся бизнесом.

Чэнь Сюй прямо сказал: «Что изменится в моем благосостоянии, если я перейду в новый
отдел?»

В глазах директора Хэ промелькнула тень недовольства. Поскольку он имел дело с
человеческими ресурсами, он часто говорил о благополучии сотрудников. Однако позиция
этого молодого человека перед его глазами ему не понравилась. Его совершенно не заботило
содержание своей новой работы, и он напрямую спрашивал о благосостоянии, оставляя плохое
впечатление.

Его тон стал существенно жестче, когда он сказал: «Компания считает работу в новом отделе
относительно тяжелой. В принципе, зарплата сотрудников, переведенных в новый отдел, будет
увеличена на 20% на существующей основе ».

Чэнь Сюй кивнул и сказал: «Тогда у меня нет проблем с этим».

Директор Он нахмурился и сказал: «Вы не собираетесь спрашивать о ваших обязанностях в
новом отделе?»

Чэнь Сюй сказал: «Я следую приказам».



Его впечатление от режиссера Он в сердце стало еще хуже. Не желая больше с ним
разговаривать, директор Он сказал: «Теперь вы можете выйти. Собирай вещи и во второй
половине дня отправляйся в новый отдел ».

Чэнь Сюй покинул офис. Дело не в том, что он не заметил директора. У него сложилось мнение
о нем; ему просто было все равно. После того, как он обнаружил проявление таланта
«Меткость метания», что-то изменилось в его образе мышления.

Он мог приобрести больше талантов и получить больше навыков в мире снов. Ему
действительно не нужно было идти на работу. После того, как условия созреют, он абсолютно
мог начать свой бизнес или выбрать лучшую карьеру.

Помня об этом, он не хотел больше мучить себя. Перепрыгивание по работе породило бы массу
неприятных проблем. Следовательно, он предпочел бы пока остаться здесь. Так уж вышло, что
у него была возможность получить прибавку, которая укрепила его мысли о том, чтобы не
отставать.
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