
Глава 88. Рухнувший образ.

 

Толстяк У действительно впечатляюще умел делать свою работу.

Лу Чжоу все еще искал людей, чтобы проконсультироваться по соответствующим юридическим
вопросам, составить контракты и так далее, когда толстяк У уже сформировал для него
команду.

Команда состояла из двенадцати студентов, от бизнес специальностей до разработчиков и
юридических направлений подготовки. К тому же все они гении! Хотя имелись несколько
первокурсников полных энтузиазма и ожидания от университетской жизни, готовые браться за
что угодно…

Впрочем, дело не в этом.

А в том, что все они бесплатная рабочая сила.

Удивившись Лу Чжоу спросил, должен ли он платить им, но толстяк У улыбнулся и начал
говорить о жизни:

— Раздача листовок, сортировка посылок… Ты считаешь, что студенты делают это только из-за
денег? Думаешь им не хватает одной тысячи на проживание в месяц?

Толстяк У покачал головой и сам же ответил:

— Конечно этого достаточно.

Лу Чжоу хотел прервать его и сказать «нет, этого недостаточно». Но не сдержался, поскольку
не хотел смущать толстяка. Поэтому позволил тому продолжать.

— Найди кого-нибудь и спроси, зачем ему нужна подработка. И 80% ответов можно разделить
на три группы. Скучно, хочется попробовать новенького в жизни, попрактиковаться.

— Это университет Цзиньлин. Тут полно гениев. Возможно они не на твоем уровне, но тут
много нормальных гениев. Все просто хотят подработку? Нет! Это возможность для них! Шанс
показать себя!

— Я сказал им, что являюсь бизнес-партнером и что мы работаем над крутым проектом. Если
он будет успешным, он может стать единорогом в сфере технологий. Отныне мы команда, мы



семья, мы основатели… И самое главное мы даем им возможность показать себя!

— Если проект провалится, то проиграем вместе. Если добьемся успеха…

Толстяк У прервался и улыбнулся:

— Тогда будет не поздно дать им какую-то выгоду.

Он подробно объяснил преимущества парню.

— Чем прямо платить им, намного лучше организовать совместные обеды, путешествия,
создать ассоциации или можем представить их другим важным людям. Это намного лучше
денег.

Выслушав его, Лу Чжоу удивился про себя.

Все его представление о У Дахаи рухнуло.

До подписания контракта, парень думал, что тот просто старшекурсник, который заботился о
нем. Он понятия не имел, что тот настолько хитрый.

Поначалу, когда толстяк У говорил о причинах работы, Лу Чжоу думал, что это бред…

Однако теперь, подумав, это блестяще!

Его соседи по комнате ранее помогали ставить ему роутеры, и они делали это за бесплатно.
Они делали это просто ради интереса! В итоге только Лу Чжоу делал это за деньги.

— Учить математику — пустая трата твоего таланта.

 

Толстяк У печально взглянул на небо, соглашаясь:

— Я тоже так думаю.

— Тебе следовало бы заниматься продажами.

— …



 

…………………………………..

 

Вот так был основан клуб «поезда из университетского городка».

По словам толстяка У наличие клуба делает их более законными. Они могут заставить новых
студентов работать на них и в тоже время также могут заимствовать «ресурсы» университета.

Поскольку У Дахаи, похоже, в черном списке у студенческого совета на подачу заявлений на
клуб, заявление подал Лу Чжоу.

А еще точнее это сделала Лин Юйсян.

Парень наконец-то прочувствовал преимущество связей. Другие должны были ждать месяц
рассмотрение заявление и месяц наблюдения, когда у него все по-другому. Тем более у его
клуба имелся денежный мотив, с 90% шансов студенческий совет завернул бы его.

Однако, Лин Юйсян помогла ему и тут же все организовала…

Так был создан клуб.

Президентом стал Лу Чжоу, а заместителем У Дахаи.

Что касается двенадцати работников, найденных толстяком У, то они были менеджерами.

В конце концов звания клубов нереальны, и они не стоят ничего.

Лу Чжоу не мог не спросить откуда У Дахаи такой опытный, на что тот небрежно ответил:

— Я уже делал подобное ранее, например, венчурный клуб университета Цзиньлин, клуб
подработок…

— Есть много преимуществ от подобного. Ты легко можешь набирать людей, если твой клуб
новый. Затем можешь заставлять этих людей выполнять трудоемкую работу за просто так во
имя помощи клубу. Плюс у нас есть настоящая печать компании и мы можем использовать их
работу в качестве стажировки. Короче, много преимуществ.



Лу Чжоу поинтересовался:

— Делал раньше? Что случилось с твоими клубами?

Толстяк У неловко улыбнулся:

— Их закрыл ответственный преподаватель по социальным вопросам…

— …

Университет не позволял участвовать в мероприятиях вне территории, связанных с деньгами.
Поскольку если что-то пойдет не так и возникнет проблема, то университет будет нести
ответственность.

Однако У Дахаи заверил Лу Чжоу, что с их клубом все в порядке. Поскольку в отличии от
других клубов, что он создавал раньше, все мероприятие будут проводиться в университете и
не надо связываться с кем-то извне. Не должно быть никаких проблем вообще.

Кроме того, этот проект в рамках программы поддержки предпринимательской деятельности
студентами университета. Руководство поддерживало этот проект. Пока не произойдет
крупных неприятностей преподаватель по социальным вопросам не будет влезать.

 

Толстяк У все разъяснил парню, пока выкуривал одну сигарету.

Что также подтвердило, что этот парень талантлив.

Хотя это еще один вид таланта…

Действительно не представляю, как этот парень попал в университет Цзиньлин.

На следующий день после создания клуба толстяк У сказал двенадцати рабам… вернее
двенадцати менеджерам встретиться в рыбном кафе.

Лу Чжоу никогда не знал как и на что тратить деньги компании. Теперь именно У Дахаи
планировал расходы.

Первое это расходы на еду и питье с бюджетом в тысячу юаней.



Деньги были со счета компании, но, толстяк У притворился, что президент тратит личные
средства. Это один из его приемов. Если хочешь, чтобы другие помогли тебе, заставь
почувствовать их так, словно они должны тебе.

На ранних этапах надо угощать работников едой.

Тысяча юаней это средние расходы на проживание в месяц у студента!

Даже если они столкнуться с проблемами в будущем, они не забудут про эту еду.

Что такое сплоченность?

Это сплоченность!

Когда принесли еду, толстяк У встал и поднял свой стакан.

— Все здесь из разных мест, но университет Цзиньлин познакомил нас друг с другом. Судьба
свела нас вместе. Заниматься бизнесом — тоже судьба! Неважно добьемся мы успеха или нет,
главное мы попытались осуществить наши мечты!

— За наше дело!

— Ура!

Эти люди изначально не знали друг друга. Раньше они работали на подработках с толстяком У.
Но после алкоголя все стали намного ближе.

Лу Чжоу сидел рядом с толстяком У и думал.

Мне невозможно перенять его талант…

Как и планировалось, президент Лу Чжоу встал и представился.

После него представились все остальные.

После этого за столом все распределили обязанности.

Для этой крошечной компании, кроме управляющего были две другие важные должности.
Менеджер по продукту, отвечающий за производство приложения. Другой технический
менеджер отвечающий за обновления и поддержку приложения.



Менеджером по продукту стал Юань Ливэй. Студент третьего курса в бизнес-школе. Хотя он
лишь студент, у него имелся опыт в помощи профессорам в разработке веб-сайтов. Его хорошо
знали в бизнес-школе. Благодаря толстяку У они смогли заманить его к себе.

Техническим менеджером стал Жун Хай. Он был с разработки программного обеспечения. Он
разбирался в Python, C++ и Java. Его навыки лишь немного хуже, чем у товарища по команде
Лу Чжоу с конкурса по математическому моделированию, но все еще хороши. Его можно
считать гением.

Затем студенты-дизайнеры разработают пользовательский интерфейс, студенты-юристы
возьмут на себя юридические вопросы, студенты-маркетологи помогут менеджеру по продукту
спланировать и провести анализ рынка, а также предложат интересные идеи, чтобы загрузить
программистов…

 

Что касается тех, кто ничего не может, то они будут на подхвате или заниматься набором
новых членов в клуб и их обучением. Если они почувствуют себя бесполезным и покинут клуб…

То, кого это волнует.

Словно в одном из лучших университетов мало талантов.

Не хватало возможностей…

 

 

Внимание! Этот перевод, возможно, ещё не готов.

Его статус: перевод редактируется

http://tl.rulate.ru/book/26441/612018


