
Прошло еще несколько дней. Огромное количество пользователей Сети устали набрасываться
на Самсина. Новость о разводе пары знаменитостей неожиданно вспыхнула в развлекательном
кругу, отвлекая большое количество внимания от Самсина. Фокус общественного мнения
сместился. Самсин постепенно исчезал из поля зрения публики. И таким образом, они
избежали этого кризиса.

Президент Самсина ли Цзяньронг облегченно вздохнул и вытер пот, выступивший на лбу. В
глубине души он мысленно поблагодарил эту знаменитую пару. Однако он не мог не закричать
от ярости одновременно. «Xing Hai Technologies, я не позволю этому уйти!”

…

В середине марта на третьем опытно-конструкторском заводе компании Xing Hai Technologies
Чэнь Цзинь пришел к пониманию ситуации по последнему прогрессу проекта компании
“интеллектуальный помощник по работе”.

Он задал несколько вопросов руководителю проекта Сонг Боджун. «Каков текущий
эволюционный прогресс работы ассистента?”

“Согласно критериям, установленным вами, президент Чэнь, эта эволюция должна была
прогрессировать до 0,98. Его версия 1.0 будет создана в ближайшее время.”

«Какие языки программирования он освоил?”

«Помощник по работе имеет полное владение языками в более чем 15 областях
программирования, включая алгоритм, Java, структуры данных, C++, Python, PHP, SQL, Ruby…
наш помощник по работе скоро станет ‘королем программирования.- В этот момент Сон
Боджун глубоко вздохнула. “Это стало возможным благодаря ветеранам-программистам нашей
страны, которые приняли участие во внутреннем тестировании ‘Work Assistant.»Если бы не
специализированные и уникальные навыки программистов и их многочисленные вклады в
«помощника по работе», он был бы невозможен для развития до степени, столь близкой к 1.0 в
течение короткого полугодия. Они действительно внесли значительный вклад.”

Чэнь Цзинь кивнул. Стандарт кодирования программистов страны Z был самым высоким в
мире. Никто не знал, сколько специалистов по программированию скрывается в разных
уголках страны. Xing Hai Technologies пригласила многих опытных программистов принять
участие в тестировании “помощника по работе”, когда проект только начинался. Поначалу им
удалось пригласить только нескольких программистов, но к проекту присоединялось все
больше и больше людей. В итоге Xing Hai Technologies перестала рассылать приглашения, но
многие топовые программисты активно подавали заявки на участие во внутреннем
тестировании, не требуя компенсации. Они использовали свое свободное время, чтобы
загрузить бесчисленные отличные коды на сервер “Work Assistant.” Они провели углубленные
дискуссии о простоте и превосходстве конкретных кодов на форумах Xing Hai. Зачастую их
споры были чрезвычайно напряженными. В некоторых случаях горячая тема, которая была
размещена, будет иметь более 5000 ответов.

На сегодняшний день более 8000 ведущих программистов из страны приняли участие во
внутреннем тестировании для “рабочего помощника».»Было загружено более 3000 ТБ кодов, а
средний объем кодов, загруженных каждым участником, составил почти 400 ГБ. Многие из
лучших программистов даже уволились с работы, чтобы принять участие в тестировании на
полную ставку. И все это без требования какого-либо денежного возмещения.

Конечно, Чэнь Цзинь не мог использовать эти лучшие таланты бесплатно без какого-либо



выражения благодарности… это было слишком гнусно. Поэтому он прокомментировал на
форумах Xing Hai, что программисты, которые участвовали в тестировании, будут иметь
пожизненное использование “рабочего помощника” совершенно бесплатно после его запуска.
Они не должны были платить никаких сборов. Кроме того, интеллектуальная обучающая
программа может анализировать значение кодов, загруженных программистами на сервер, и
распределять точки вклада в соответствии с полезностью кода. Например, выдающийся код с
мощными функциями и широким спектром использования будет выделен 100 баллов. Коды,
которые были несколько ценными, будут распределены по 10 пунктам. Наиболее
распространенные коды будут распределены по 0 пунктам. Технологии Xing Hai создали бы »
диаграмму ранжирования вклада.»Все программисты, участвовавшие в проекте, смогут
увидеть свои звания.

Когда рабочий помощник эволюционировал до версии 1.0, Xing Hai Technologies раздавала
денежный приз в размере $ 500 миллионов лучшим 500 участникам. Победители получат
минимум $ 100,000. Но денежный приз был всего лишь премией. Как лучшие программисты в
стране, они могли бы легко получить ежемесячную зарплату от $ 50 000 до $ 100 000.
Денежный приз был для них сущим пустяком. Честь для них была важнее всего! Что бы это
значило, если бы кто-то стал главным вкладчиком? Это означало, что он был чемпионом в
области программирования страны Z. Он был самым могущественным императором
технологии программирования!Автора номер один можно было бы назвать «великим
императором всех программистов». Второй можно было бы назвать «императором
программистов». Третьим был «король программистов».”

Диаграмма ранжирования вклада созданная Xing Hai Technologies для этого испытания сразу
отразила иерархию верхних программистов в стране по отоношению к их прочности. Сильные
и слабые были четко различимы. В целом, многие программисты были тупыми, невнятными и
сдержанными в реальной жизни. Но в мире программирования они использовались для
управления и управления кодами для создания мощных функций. Из-за этого они были очень
конкурентоспособны. Они были императорами, которые играли с кодами, которые находились
под полным контролем их рук. Поэтому они были настроены на то, чтобы доказать свои
стандарты программирования друг другу в этом соревновании. Все они соперничали либо за
первое, либо за второе, либо за третье место.

…

Поздно вечером 18-го числа, в городе Чанша, на Играх Zhuoyue, звук пальцев, ударяющих по
клавиатуре, можно было услышать из конференц-зала, который был смежным с компьютерным
залом. Трое мужчин собрали столы в круг и расставили стулья спина к спине, образовав три
угла. Они сидели спиной друг к другу и писали свои коды.

Можно было бы очень удивиться, став свидетелем этой сцены. Разве это не были председатель
Чжуоюэ игры Цю Боюнь, менеджер Гун Вэй и главный технический инспектор Чэнь Фанчжоу?
Ключевые сотрудники высшего руководства компании жгли Полуночное масло, чтобы
написать коды? Их нельзя недооценивать. Каждый из них был знаменит в своем собственном
праве в программном кругу страны Z!

Qiu Bojun был первым поколением программистов в стране Z. Он был первопроходцем еще с
дореволюционных времен нашей страны. Он потратил целый год на написание WPS 1.0 в
полном одиночестве. Таким образом, страна Z смогла иметь свое собственное отечественное
офисное программное обеспечение.

Гун Вэй, основатель и лидер Honker Union, открыл прелюдию для хакеров Z страны, чтобы



выиграть честь для своей страны в битве хакеров ZM в 20X1. Он возглавил хакерскую армию,
чтобы установить свои красные флаги на каждом веб-сайте имперской страны, таким образом
защищая достоинство граждан Z.

Чэнь Фанчжоу был гением в игровом секторе. Серия онлайн-игр «фантазия героического
фехтовальщика», созданная компанией Zhuoyue Games, была разработана командой, которую
он возглавлял. Хотя там было лишь небольшое количество зрителей и игроков, все они были
закоренелыми фанатами! С несколькими сотнями тысяч хардкорных фанатов, которые были
готовы влить деньги в игру, серия смогла продолжаться более десяти лет.

Именно сейчас эти три эксперта участвовали в проекте внутреннего тестирования “рабочего
помощника” и боролись за свои звания.

Клац!

Цю Боюнь с силой ударил по клавише «Enter» и представил написанный им код. Через
некоторое время система ответила: “предоставленный код не имеет существенного значения.
Ваши очки вклада составляют +0.1. Пожалуйста, старайтесь сильнее.”

Цю Боюнь покачал головой. «0.1 — это то же самое, что и 0 баллов. Это всего лишь утешение.-
Он посмотрел на свой ранг в таблице взносов. Оплакивая свои пятьдесят с лишним лет, он
вздохнул. “Я стар, я больше не могу генерировать коды. Мой мозг тоже замедляется. Эта
индустрия — для молодежи.”

Гун Вэй обернулся и спросил: «президент Цю, каков ваш рейтинг?” Он также загрузил серию
кода и ждал, пока система проанализирует его значение.

Цю Боюнь снова вздохнул. — А, взгляните сами.- Он наклонил голову в сторону, чтобы Гун Вэй
могла посмотреть на его рейтинг.

«1,013 тыс. Вы поднялись на 2 места со вчерашнего дня.- Гун Вэй поднял большой палец.
«Президент Цю, вам почти 60 лет. Этот результат действительно очень хорош. Вы
действительно ветеран-боец, заслуживающий вашего звания!”

“Я уже больше десяти лет не генерирую коды. Я просто использую то, что узнал в далеком
прошлом. Это не так уж плохо, если я могу даже войти в первую тысячу.»Цю Боюнь создавал
коды изо всех сил в течение этих нескольких дней в надежде протиснуться в первую тысячу.
Такое размещение будет считаться достойным. Но, поскольку тестирование приближалось к
своему концу, стало сложнее получить очки вклада. “Рабочий помощник » также
эволюционировал до версии 0.999. Он будет обновлен до версии 1.0 в течение нескольких дней,
и конкурс закончится. Он чувствовал, что у него нет никакой надежды попасть в первую
тысячу.

В этот момент система завершила анализ кода, который загрузил Гун Вэй. «Загруженный код
имеет ценность. Ваши очки вклада составляют +5. Ваш рейтинг вырос на один балл.»С этим он
занял 500-е место. Гун Вэй был недоволен. “Это выступление кого-то, кто когда-то был лидером
Союза хакеров? Хотя прошло уже больше двадцати лет, мой ранг многих разочаровал бы.- Но
так было принято в мире программирования. Пиковый период работы программиста составлял
около 30 лет. Для программиста было редкостью продолжать писать коды после сорока лет. На
самом деле Гун Вэй тоже много лет не писал никаких кодов. Это было нормально, что его
стандарт упал.

Таким образом, двое старших мужчин обратили свои взоры к самому молодому программисту в



комнате, Чэнь Фанчжоу. Игровой гений Чэнь Фанчжоу был учеником Цю Боюня с тех пор, как
ему исполнилось пятнадцать лет. В свои тридцать три года он был в самом расцвете сил. У него
был самый высокий рейтинг среди трех из них, занимая 10-е место в таблице очков вклада.
Однако Чэнь Фанчжоу был крайне недоволен этим рейтингом. В эти дни он даже отложил свою
текущую работу и подталкивал себя к улучшению своего рейтинга. Его пальцы были размыты,
когда они летали по клавиатуре в его попытках заработать более высокий ранг.

Клац!

Чэнь Фанчжоу загрузил сложную серию кода, на написание которой у него ушло пять часов.
Через две минуты система ответила: «Вы загрузили ценный код. Ваши очки вклада составляют
+100. Ваш рейтинг вырос на один балл.”

В своем измученном состоянии он удовлетворенно кивнул. Теперь он был девятым по рангу.
Внезапно красочный фейерверк осветил экраны трех программистов.

Бум! Бум! Бум!

«Огромное спасибо всем, кто принимал участие в этом тестировании, за их кропотливую
работу и поддержку. «Рабочий помощник» эволюционировал до версии 1.0. Здесь
заканчивается первый этап внутреннего тестирования.”

Что?

Глядя на это системное объявление, Чэнь Фанчжоу с досадой начал бить себя по голове. Как
это могло так закончиться? После того, как их раздражение прошло, всем троим стало очень
любопытно узнать имена лучших экспертов, которые будут опубликованы на диаграмме
вклада.
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