
2 мая компания Синхай Технологии опубликовала пост в Weibo со своего официального
аккаунта. Содержимым было изображение. Это была совместная фотография босса Синхай
Технологии, высшего руководства и сотен сотрудников технических команд, позирующих со
100 000 шелковыми знаменами. 100 000 шелковых баннеров с их ярким алым цветом занимали
85% всей площади фотографий. В верхней части изображения была строка из слов. Надменным
тоном она гласила: «100 000 шелковых знамен~ и почти 2 миллиона благодарственных писем.
Всем спасибо за глубокую любовь, проявленную к компании Синхай Технологии.”

После этого был опубликован пост Weibo. Пользователи Сети пришли в неистовство!

— Твою мать!”

“Как это возможно?”

— Сто тысяч шелковых знамен, целых сто тысяч!”

— Вы знаете, что означает этот образ? Это их возвращение! Ответный удар! Он говорит: «Ты
никогда больше не посмеешь взглянуть на маленькую звездную обучающую машину!’”

“У меня все лицо горит от этой метафорической пощечины! Технологии Синхай поистине
изумительны.”

«Теперь маленькая звездная обучающая машина продается по 30 000 долларов за единицу на
вторичном рынке! Это становится так же смешно, как $ 50,000. Но пока у вас есть мужество,
чтобы продать его, кто-то обязательно купит его!”

“Тогда я был одним из тех, кто не очень хорошо смотрел на маленькую звездную обучающую
машину. Но теперь я беру свои слова обратно!”

“Вы знаете, как сейчас реагируют скальперы? Они плачут от боли и мучаются от сожалений.
Однако есть таинственный скальпер, который экспериментировал с накоплением 100 единиц.
Теперь он известен как гуру скальперов.”

«Маленькая звездная обучающая машина действительно является удивительным эпохальным
продуктом. Там был образовательный эксперт, который использовал маленькую звездную
обучающую машину в течение некоторого времени. Деревья знаний имеют логический дизайн,
и каждое видео является простым и легким для понимания. Мало того, что обучающая машина
может почти сразу понять недостатки каждого студента, но она также может автоматически
настраивать структуру и компоненты деревьев знаний в соответствии с различными
способностями к обучению студентов. Его уровень интеллекта просто поражает!”

“Мы недооценили технологии Синхай. Продукт, который они запустили, был не обучающей
машиной, а интеллектуальной обучающей машиной! Мы пренебрегли самым важным словом:



«разумный».- Наше воображение было ограничено здравым смыслом. Маленькая звездная
обучающая машина определенно не может сравниться с обычной обучающей машиной!”

«Популярный продукт, который соответствует до Ва-ва робота! Согласно статистике
Национального департамента образования, в стране насчитывается в общей сложности 105,64
млн. учащихся начальных школ. Объем продаж маленькой обучающей машины звезды смог
пойти до 50 миллионов блоки по крайней мере!”

— Интересно, когда компания «Син Хай Текнолоджи» выпустит вторую партию маленькой
обучающей машины «Стар»? Я не могу дождаться, когда это произойдет.”

“Да, на этот раз я не позволю ему ускользнуть от меня.”

…

В компании Синхай Технологии, на встрече с высшим руководством. Высшее руководство
посоветовало Чэнь Цзинь коллективно увеличить количество производства маленькой звездной
обучающей машины.

— Президент Чэнь, это безумие. Родители отчаянно хотят заполучить в свои руки одну из
маленьких Звездных обучающих машин на рынке. Я даже слышал, что был один родитель,
который потратил $100,000, чтобы купить один блок.”

— Быстро расширяйте производственные мощности, президент Чэнь. Нам нужно произвести по
крайней мере 50 миллионов больше блоков для того чтобы соотвествовать!”

«Президент Чэнь, отдел обслуживания клиентов недавно получил много звонков от родителей,
которые призывают нас увеличить производство маленькой обучающей машины Star. Они
говорят, что их дети нуждаются в этом срочно. С Пионерской партией всего в пять миллионов
единиц он действительно недостаточен для удовлетворения текущего спроса!”

“Если мы не будем расширять производственные мощности, боюсь, что родители просто не
остановятся на уговорах. Они могут подать на нас жалобу или сообщить о нас в регулирующие
органы. Бэк-офис недавно получил много предупреждающих писем с просьбой о том, чтобы мы
немедленно расширили производственные мощности маленькой обучающей машины Star,
чтобы их дети могли вернуть свой рейтинг класса номер один!”

— Президент Чэнь, давайте быстро увеличим производственные мощности!”

Высказывания высшего руководства были крайне срочными. Каждый из них потирал свои
ладони, зудя от какого-то действия. Они изменились. Отношение высшего управленческого
персонала претерпело коллективное изменение на 180 градусов! Первоначально они не
одобряли проект learning machine. Они его не поддержали и даже посмотрели на него в



негативном свете. Теперь же они всячески поддерживали и поддерживали обучающую
машину! Их глаза горели возбужденным блеском. В своих мыслях они думали с некоторым
сожалением. Босс был боссом не просто так. У него была иная перспектива, чем у них. То, что
он видел, и решения, которые он принимал, всегда были на один шаг впереди них, в конечном
счете достигая успеха, который превзошел все ожидания.

Например, 100 000 шелковых баннеров, которые прислали родители. Знамена были сначала
запихнуты в кладовую заднего офиса, а затем вывезены, чтобы быть развешанными по всем
стенам их офиса. То, что они чувствовали от показа знамени, было не гордостью и
самодовольством, а стыдом и неловкостью. Их прошлые суждения и поведение оказались
неверными. Они тоже получили метафорический удар по лицу от продукта, на который они
смотрели сверху вниз. Какая это была жесткая пощечина.

После чего, каждый из них изменил свое отношение. Они все превратились в несгибаемых
сторонников. В их сердцах маленькая звездная обучающая машина занимала тот же уровень
важности, что и робот ва-ва! Впервые они поняли, что Синхай Технологии обладает двумя
чрезвычайно мощными козырными картами.

Если бы производственные мощности маленькой звездной обучающей машины были
расширены, они смогли бы продать более 20 миллионов единиц в этом году. Это приведет к
тому, что доходы Синхай Технологии резко удвоятся. Компания поднялась бы, чтобы стать
одним из лучших 100 самых мощных предприятий в целом по стране! Создан за два года и
входит в топ-100 самых мощных предприятий страны! Даже вообразив это, вы почувствуете
возбуждение и вдохновение.

Однако Чэнь Цзинь не показывал счастливого выражения лица, столкнувшись с их
возбуждением и бредом. Напротив, выражение его лица было мрачным, темным, и это
показывало, насколько он расстроен.

Когда зрители почувствовали, что что-то не так, их улыбки застыли на лицах, и они искоса
посмотрели на него.

— Пред… президент Чэнь, что случилось? — осторожно поинтересовался Лян Ин. Есть ли
проблема?”

— Вы просто кучка идиотов!- Чэнь Цзинь действительно больше не мог сдерживаться и
обрушил свой гнев на аудиторию.

Высшее руководство было немым-основанным на его брани.

Чэнь Цзинь продолжил: «прошел почти год с момента зачатия маленькой звезды и целых два
месяца с момента ее запуска. Вы все еще не понимаете реального применения маленькой
звездной обучающей машины? Неужели вы до сих пор не понимаете, каковы его самые
большие возможности?! Неужели вы действительно думали, что маленькая звездная
обучающая машина-это только обучающая машина? Неужели вы действительно думали, что



цель разработки маленькой звездной обучающей машины-просто улучшить оценки студентов?
Я говорил это бесчисленное количество раз-маленькая звездная обучающая машина изменит
весь мир. Это изменит образовательную структуру всей страны Z. Но кто из вас действительно
поверил этим словам? О, что это за выражение на ваших лицах? Несчастье? Неужели ты не
хочешь принять мои слова? Ощущение, что вы попали в трудное положение? Я дам вам знать
об ошибке вашего мышления. Я попрошу главного технического инспектора сон Боджуна
провести урок по научным знаниям, и вы узнаете, каковы самые большие возможности
маленькой звезды и настоящий смысл ее рождения.”

Закончив свою речь, он вызвал в кабинет главного технического инспектора сон Боюня. В
конференц-зале высшего руководства сон Боджун потратила целый час на то, чтобы объяснить
ряд технических принципов, лежащих в основе создания маленькой обучающей машины Star.
Он рассказал о “умной программе обучения” и подробно объяснил, каковы реальные
возможности обучающей машины и насколько мощными они могут быть.

После того, как урок закончился, никто из высшего руководства не остался без разинутых
ртов. Они стояли с широко раскрытыми глазами и не могли издать ни звука. Их глаза были
полны недоверия.

Ли Юань Лян пробормотал про себя: «наша обучающая машина действительно настолько
мощная? Я … я даже ничего об этом не знал?”

Дело было не только в нем. Генеральный директор компании Лин Цзюндун со стыдом опустил
голову. Ему было так стыдно, что он хотел, чтобы земля поглотила его целиком! Он был
самопровозглашенным интеллигентным человеком, который был вундеркиндом в области
управления. Однако когда дело дошло до специфики технологии, он почувствовал себя полным
идиотом. Его невежественное поведение было полным падением доверия и важности, которые
президент Чэнь возлагал на него. Он был таким же идиотом, как и все остальные
представители высшего руководства в этой комнате. Лин Цзюндун погрузился в пучину
самобичевания. Он тоже осознал свой самый большой недостаток. Он чувствовал, что
действительно нуждается в дальнейшем обучении по некоторым темам.

Чэнь Цзинь объявил еще одну новость, которая заставила их снова онеметь от изумления. “Я
попросил кого-нибудь подать заявление в Департамент образования на участие маленькой
звезды первого поколения в общенациональном вступительном экзамене в старшую среднюю
школу 6 июня!”

http://tl.rulate.ru/book/23562/1298051


