
Глава 167: 3 требуемых пункта

- Лин Жань, ты пока возвращайся на рабочее место.

Хо Цунцзюнь держал руки за спиной.

- Хорошо.

Лин Жаню было все равно. Если бы он не был таким уставшим, то продолжил бы пересаживать
пальцы один за другим, но сейчас ему нужен был перерыв.

Наблюдая, как Лин Жань выходит из кабинета, Хо Цунцзюнь повернулся и посмотрел на Су
Цзяфу тигровым взглядом.

Су Цзяфу был слаб и не знал, куда деть свои руки.

Хо Цунцзюнь не стал долго ждать, он медленно сказал:

- Финансирование от нашего отделения неотложной помощи также приемлемо для поддержки
анестезиологов, но у меня есть три требования...

Су Цзяфу вздохнул с облегчением и снова закивал головой.

Он не просто так кивал головой. Финансирование отделения анестезии было небольшим, и он
не мог его получить. Также он не мог использовать свою жалкую зарплату на покупку
материалов. Другое дело – жесткие требования директора Хо Цунцзюнья. То, что он говорит –
надо принять, и Су Цзяфу незачем сопротивляться.

Хо Цунцзюнь слегка кивнул головой в ответ и сказал:

- Первое требование - у вашей совместной работы в авторском блоке должен первым стоять
Лин Жань, как основной соавтор.

- Я согласен с этим, - поспешно сказал Су Цзяфу.

- Во-вторых, так как вы собираетесь писать диссертацию, у вас будет ещё несколько статей.
Если вы не сможете получить финансирование, приходите сюда. Две статьи будем считать
началом. Если вы сможете опубликовать три, я помогу вам со следующим финансированием.

Хо Цунцзюнь был скорпулезно занудным.

Су Цзяфу немного посмеивался над этим в душе, но внешне он все еще скупился на эмоции.

Если есть деньги, то можно писать диссертацию. Особенно важно это для нынешних врачей,
вложенное время для них - ничто. Время, потраченное на написание статей врачом, не стоило
десятки долларов за ночь, идущими как сверхурочные.

Если же за статью можно получить дополнительные средства, Су Цзяфу станет еще
счастливее.

Тем не менее, внешне он все равно сделал вид, что это трудно, и спросил:

- Вы хотите указать также свое имя?



- Что за чушь. Вы говорите так, как будто я занимаюсь благотворительностью.

Когда глаза Хо Цунцзюня сверкали, абитуриенты с набранными 400 и более баллов на
вступительных экзаменах в колледж не осмеливались в них смотреть.

Су Цзяфу, набравший 600 баллов на вступительных экзаменах в колледж, не мог дождаться,
когда он сможет радостно прошептать: «Это... две работы, это...»

- Все решено.

Директор Хо Цунцзюнь устал общаться с подчиненными и младшим персоналом.

Су Цзяфу так гордился собой, что боялся, что это станет заметно. Он прошептал:

- Директор Хо, в обеих статьях будет имя Лин Жаня?

- Ну, - успокаивающим тоном сказал Хо Цунцзюнь, - Лин Жань - студент бакалавриата. Он
хочет остаться в Юнь Хуа. Он говорит, что ему трудно рассказывать об операции, поэтому
будет ещё несколько статей. Должна получиться диссертация. Ему нужно подставить плечо.

Су Цзяфу необъяснимо опечалился. Он думал, что работая в анестезиологическом отделении,
где он постоянно работал сверхурочно каждый день и каждую ночь, забыв даже про девушек...
И где он, в конце концов, захотел написать диссертацию, его поддержат. Но директор
отделения отказался утвердить ее даже за гроши. А тут в результате Лин Жань...

Сравнивая подходы к лечению в отделении неотложной помощи, Су Цзяфу очень захотел
сменить работу.

- Директор Хо, как насчёт третьего пункта?

Торжественно спросил Су Цзяфу, собравшись с духом.

Хо Цунцзюнь нахмурился:

- Какой третий пункт?

- Вы сказали, что у вас три требования.

- О...

Хо Цунцзюнь долго размышлял и сказал:

- Забудь про счёт, я посчитал неправильно.

- Хорошо.

Су Цзяфу не осмелился больше ничего сказать и сбежал из кабинета.

Он вышел и вернулся в операционную. По дороге Су Цзяфу никто не приветствовал. В глазах
всех, он был просто какой-то анестезиолог.

- Все решили?

Лин Жань, который делал операцию, поднял глаза и спросил у Су Цзяфу.



Су Цзяфу посмотрел на Лин Жаня, и слезы чуть не полились у него из глаз.

Он склонил голову и тихо вытащил стул из-под ягодиц коллеги по анестезиологическому
отделению, где он работал:

- Все хорошо, директор Хо выделил 4000 юаней и сказал, что позже добавит, если этого будет
недостаточно.

- Дать позже - значит не дать.

Анестезиолог, у которого вытащили круглый стул, засмеялся и добавил:

- Тем не менее, Лао Су из отделения неотложной помощи может дать мне 4000 юаней.

- Ты тоже получил?

Сразу понял Су Цзяфу.

- Ну, в отделении ортопедии у меня больше 10 000 очков.

- Ортопедия все еще богата.

Су Цзяфу стало даже горько.

Лин Жань сказал:

- Теперь, когда у тебя достаточно денег, чтобы написать диссертацию, ты сможешь?

Су Цзяфу на мгновение засомневался, прежде чем понял, что говорит сам за себя, его ответ не
был гладким:

- А...

Потом он замялся и проговорил:

- Это верно, но финансирования нужно будет немного больше...

- Согласно вашим предыдущим мыслям, я нашел четыре папки материалов по четырем
случаям и отправил их на ваш почтовый ящик. Давайте посмотрим.

Продолжил Лин Жань, игнорируя слова Су Цзяфу.

Су Цзяфу больше ничего не сказал, а открыл почтовый ящик и прочел молча содержимое.

Он читал, сидя рядом с монитором, тихо и не отходя от него.

Некоторые вещи лучше не показывать коллегам.

Су Цзяфу склонил голову и прочитал письмо Лин Жаня. Чем больше он читал, тем трезвее он
становился. Сомнения полностью исчезли.

В соответствии с предыдущей конформацией Су Цзяфу хотел бы написать статью на тему
«Опыт применения анестезии при множественной реплантации пальцев», или «Эффект
анестезии при реплантации сломанного пальца». Такие статьи можно было бы хорошо
модифицировать с возможностью их публикации в небольших журналах на последних полосах,



или еще лучше, найти провинциальный журнал, чтобы статья там заняла основные полосы.

Что касается оценки ученых, то статьи в провинциальных журналах - это ничто, это всего-то
несколько тысяч слов.

Однако в больничной системе невозможно требовать, чтобы каждый врач имел публикацию в
национальных журналах, тем более - научную публикацию. Поэтому публикация в
провинциальных журналах удовлетворяет требование для получения минимальной оценки
профессионализма врача. Никаких баллов это не дает, имеет значение только выслуга лет.

Что касается публикации в научных или национальных основных журналах, то это дает толчок
в продвижении по службе. Требуется 5 или 7 лет для повышения по службе до уровня
заместителя директора. При прочих равных назначат на должность автора именно такой
статьи.

Чтобы из заместителя директора стать директором, и если при этом в отделении нет
свободного места, надо также написать статью для национального или научного журнала.

Все хотят размещать хорошие статьи, но хорошие статьи не падают с неба.

И вот Лин Жань дал Су Цзяфу хорошее новое направление: более глубокое обсуждение
взаимосвязи между анестезией и сосудистым кризисом.

Будучи мастером в области технологии идеальной реплантации пальцев, Лин Жань также
обладал первоклассной информацией. Его техника реплантации пальцев была на уровне
мастера, в том числе и в части анестезии.

Совершенство означало, что знания всеобъемлющи.

Направление, которое Лин Жань доверил Су Цзяфу, было всеобъемлющим, но не глубоким.
Для врачей-анестезиологов такая тема имела большое значение.

По окончании ее написания, ее обязательно опубликуют как хорошую статью.

Самые нужные случаи Лин Жань также смог уже найти.

От такой помощи Су Цзяфу был в восторге.

Для врачей в анестезиологическом отделении найти дела и примеры сложнее, чем для
хирурга. На самом деле, обычные хирурги не так уж и хорошо умеют находить дела.

Только такие, как Лин Жань, квалифицированно отбирают дела пациентов, и им это сделать
легче.

Конечно, самое главное, что он уже смог это сделать.

Врачи, которые могут делать реплантацию сломанных пальцев в хирургии рук больницы Юнь
Хуа, являются, по крайней мере, старшими лечащими врачами или заместителями директоров.
Их приглашают в другие больницы, и им могут предложить оплату на 50% выше. Су Цзяфу
хотел найти такого врача для сотрудничества, так как имени будет явно недостаточно.

В это время Су Цзяфу вдруг почувствовал, что было умным решением попросить Лин Жаня
написать статью совместно.



- Доктор Лин, давайте просмотрим эти четыре дела для нашей статьи.

Су Цзяфу был оптимистом и быстро попросил Лин Жаня подтвердить.

- Достаточно ли четырех случаев?

Лин Жань вытянул микроскоп и поиграл с кровеносными сосудами, не глядя вверх.

- Конечно, хватит. Нелегко найти четыре таких случая.

- Ну почему же, очень просто. Что я ищу, так это тот случай, который произошел сегодня в
провинции. Если вы согласны, то попросите директора Хо прислать кого-нибудь.

Лин Жань сказал это очень легко.

- Найти директора Хо, чтобы договориться?

Су Цзяфу подумал о лице Хо Цунцзюня, и его ноги подкосились.

Когда Лу Вэньбинь увидел это, то почувствовал знакомые эмоции. Он засмеялся:

- Не бойтесь, доктор Су, директор Хо, действительно, хорош в этом.

- Потом сходим к директору Хо и поговорим о пациенте.

Лин Жань пожал плечами, покрутил шеей, думая, что материалы по четырем пациентам у них
будут, и все в полном порядке.
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