
Глава 40: Все Кончено

На Джеман.

Он был генеральным директором Nuri Finances, принадлежащей Nuri Enterprise.

Каждую среду различные руководители дочерних компаний Nuri Enterprise собирались, чтобы
обсудить свои показатели и способы их улучшения.

Он был генеральным директором, но все же был наемным работником. Он все еще должен был
волноваться о своей работе и боялся таких встреч. Пак Дживон, который был генеральным
директором компании, ответственной за отдел кредитных карт, пошутил: "Джеман, ты
становишься высокомерным!"

"Ха-ха, шутник."

"Твои достижения в этом квартале были потрясающи. У тебя должно быть будет огромный
бонус."

"Если это правда, я куплю тебе выпить."

"Ха-ха, давай сходим в какое-нибудь необычное место."

"Конечно."

Пак Дживон похлопал по плечу На Джемана. "Вот почему ты мне так нравишься."

Пока они разговаривали, пошли шепотки.

"Председатель здесь."

Люди затихли.

Шин Юнвон.

Председатель Nuri Enterprise.

В возрасте 67 лет Шин Юнвон мог похвастаться отличным здоровьем. Он регулярно занимался
спортом и заботился о своем теле. За ним следовали старший сын Шин Юнвона, Шин Джунгу,
и дочь, Шин Семи.



"Сейчас мы начнем 16-е заседание Nuri Enterprise. Давайте начнем с нашего девиза. Финансы -
наша работа!"

Все присутствующие подняли кулаки и повторили.

"Финансы - наша работа!"

"Финансы - наша работа!"

"Финансы - наша работа!"

После этого встреча наконец началась. Шин Юнвон всегда настаивал, чтобы они начинали
встречи с его девиза.

"Тогда давайте начнем с отчета по производительности."

Комната наполнилась напряжением.

"Банковский сектор. Рост на 1%."

"Страхование жизни. Без изменений с прошлого месяца."

"Страхование от злоупотребления служебным положением. Без изменений с прошлого
месяца."

Каждый раз, когда был объявлен каждый сектор, соответствующий генеральный директор
реагировал в зависимости от слов председателя. Наконец, был упомянут результат Nuri
Finances.

"Финансы. Рост 3%."

На Джеман прикусил губу и кивнул, в то время как все остальные смотрели на него с завистью.
Второй месяц подряд Nuri Finances показывает лучшие результаты. На Джеман пытался
скрыть свое удовольствие, но не мог не улыбнуться с гордостью.

"Поздравляем Nuri Finances. Давайте похлопаем."

Все захлопали в ладоши. Некоторые смотрели на На Джемана с завистью побежденных, другие
- с презрением. Шин Юнвон взял микрофон и объявил.



"Похоже, что финансовый сектор - это единственные люди, кто в настоящее время усердно
работают."

"Спасибо, сэр."

"Это благодаря большим данным? Все из-за этого проекта?"

"Сейчас это происходит из-за новой системы HTS. Проект больших данных также скоро будет
применен."

"хХорошо. Советник Шин."

Шин Семи была одним из советников председателя. Шин Семи с выглядела ярко и
привлекательно. Ее глаза сияли, как бриллианты. Она выглядела заманчиво и пугающе.

"Сэр."

Ее голос был сладким, великолепная женщина, невероятно манящая.

"Вы хотели поговорить о FinTech. Это то, что вас интересует, верно, советник Шин?"

FinTech.

Это была технология, связанная с IT в индустрии финансовых услуг.

"Да сэр. Вскоре офлайн транзакции исчезнут, и все будет происходить в Интернете. Это
направление, которому мы, Nuri Enterprise, должны следовать."

"Хм. Кажется, Nuri Finances работает над связанным проектом, так что, возможно, вы сможете
принять в нем участие."

"Я с этим разберусь, сэр."

"И, директор Шин."

Шин Джунгу был директором Nuri Enterprise. Он был младшей версией Шин Юнвона. Он был
харизматичным человеком с непрошибаемым взглядом.

"Да, председатель."



"Пока не вмешивайтесь, но следите за этим."

"Да сэр."

"Давайте перейдем к следующей теме."

После встречи Шин Семи подошла к На Джеману. Шин Семи было всего 26 лет, но На Джеман
чувствовал себя добычей этой хищницы. Он подождал ее, чтобы узнать, чего она хочет.

""В этом месяце у меня были отличные результаты, так почему она хочет со мной поговорить...
Надеюсь, это не выговор за что-то глупое."

Гвоздь.

Это прозвище Шин Семи. Она была острой и всегда находила вещи, которые пропускали
другие. Многие боялись ее за это.

На Джеман пытался вспомнить все, что он, возможно, пропустил.

"Не нервничайте. Я просто хотел спросить вас о проекте больших данных."

Ах это. В настоящее время у нас есть небольшая проблема с отчетом Даэян, поэтому мы
пересматриваем его."

"Пересматриваете?"

"Аутсорсинговая компания, работающая над нашей системой HTS, обнаружила проблему в
проекте."

"Значит, есть проблема с планом Даэян?"

"Да. Итак, мы все перепроверим. На самом деле, мы планируем провести семинар по этому
вопросу на следующей неделе."

"Вы имеете в виду семинар компании... Досан?"

"Верно."

"Досан... Досан... Не могу припомнить..."



"Это небольшая компания стоимостью всего около 5 миллионов долларов. Это не та компания,
которой вы могли бы заинтересоваться."

"И вы дали важную работу такой маленькой компании?" Резко спросила Шин Семи.

Ему вменяли вину, но На Джеман ответил с уверенностью: "Досан в настоящее время является
ведущей компанией в предложенной вами системе вознаграждений / штрафов."

"Досан? Не Даэян?"

"В Досан есть человек по имени Вусун Кан, которого называют "Мидас". Он будет выступать на
этом семинаре."

"Вусун Кан… Вусун Кан…"

"Мы надеемся переманить его как можно скорее."

"Чо Юнсук хочет его завербовать?"

"Верно."

Шин Семи нахмурилась. Вскоре их разговор закончился, и На Джеман наконец-то смог уйти.

1:00 ночи.

Вусун сидел перед своим компьютером дома. Он работал над завтрашним семинаром. Его дни в
Досан подходили к концу.

Перед тем как уйти, он хотел хорошо выполнить работу и оставить хорошее впечатление.
Чтобы сделать это, он должен был преуспеть на семинаре. Как он мог эффективно передать
свои знания аудитории?

Вусун вспомнил о Чой Гичуле и его навыках ведения переговоров.

""Он был потрясающим оратором.""

Чой Гичул родился богатым, но не использовал свои деньги при создании своей компании
Bitmain. У него было много инвесторов, и он получил достаточно денег для ее создания.

Многие инвестировали, потому что знали, что Чой Гичул богат, но это не было главной



причиной. Наиболее важной причиной были его коммуникативные навыки. Вусун видел это
много раз. Чой Гичул мог убедить любого.

Вусун вспомнил совет Чой Гичула: "Спускайтесь на уровень своей аудитории."

Это будет главным фокусом Вусуна не предстоящем семинаре. Большая часть аудитории будет
разработчиками, но Вусун не планировал использовать технический язык. Более важными, чем
разработчики, были генеральный директор и председатель. Он убедился, что его объяснение
может быть понято кем угодно.

Вусун был одет в черный костюм с синей рубашкой. Перед зеркалом он выглядел мужественно
и профессионально.

Наблюдая за Вусуном на сцене, Юн Гихван воскликнул: "Правду говорят, что одежда делает
человека."

Ким Юнгун согласился: "Он сегодня выглядит великолепно."

"Ха-ха. Он сделает отличную презентацию. Это отличный финал его работы здесь."

Ким Юнгун понял, что имел в виду Юн Гихван. "Подожди, Вусун уходит?"

"Тише! Это еще не официально, но скоро произойдет."

"Тогда он будет работать на Хан Кванчула?"

Юн Гихван покачал головой: "Я расскажу позже. Давайте сейчас сосредоточимся на
семинаре."

Пак Джунву продолжал поглядывать на Юн Гихвана. Он мог сказать, что скоро произойдет
что-то большое.

Аудитория была заполнена множеством людей из Даэян, включая Ча Йореми и Ким Джин.

"Вусун..."

Ча Йореми вспомнила, как она впервые встретила его.

В университете был спортивный день. У Ча Йореми была узкая рубашка, и она слышала, как
многие парни шептались о ней. И вдруг она услышала, как Вусун кричит на них.



"Эй, а ну заткнулись. Хватит шуметь. Особенно ты, Пак Чонхён."

Они начали встречаться вскоре после этого, но их отношения продлились всего 6 месяцев.

""Это было 3 года назад.""

В отличие от ее ожиданий, Вусун чувствовал себя очень хорошо в реальном мире после
университета.

На самом деле, теперь он был недоступен для нее.
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